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SUNUS

Kamu Mali Yonetimi kanunu ve yonetmeliklere gore kamu idarelerinin misyon ve
vizyonlarini olusturmalarini, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirlemelerini,
performanslarini1 6lgmelerini, bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalarini ve katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini gerektirmistir.

Son yillarda, diinya ekonomilerinde yasanan biiyiik krizler, kamu sektorii
harcamalarinin ve dolayisiyla vergilerin artmasi, bir¢ok iilkede kamu mali yoOnetim
anlayisinin sorgulanmasina neden olmustur. Kamu hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi,
kaynak kullanim kapasitesinin artirilmasi, kaynak kullaniminda etkinlik, verimlilik ve
tutumlulugun saglanmasi, siyasi ve yonetsel hesap verme mekanizmalari ile mali saydamligin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar hiz kazanmistir. Kamu mali yonetiminde yasanmakta
olan en 6nemli degisikliklerden birisi de merkezden yonetimi esas alan kaynak dagilimi ve
girdi odakli geleneksel biitgeleme anlayisindan, yetki ve sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin
yerinden yOnetimini esas alan mali yonetim ve ¢ikt1 sonug¢ odakli performans esasl biitgeleme
anlayisina gegilmesidir.

Yeni kamu ydnetimi anlayisia uygun olarak yasalasan 5302 sayili 11 Ozel Idareleri
Kanunun temel amaclarin biri de, il 6zel idarelerinde stratejik yonetim anlayisini tesis
etmektir.

5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanununun éngdrdiigii gibi: Ilimizin kaynaklarmin etkin
verimli ve yerinde kullanilmasi, vatandaslarimizin ihtiyaglariin ve makul beklentilerinin
karsilanmasi temel amacimizdir.

11 Ozel Idaremizin 2020-2024 Yillarin1 Kapsayan 4.” iincii 5 Yillik Kurumsal Stratejik
Plani igin katki saglayanlar ile emegi gegenlere tesekkiir ediyor ve basarili bir ¢alisma ortami
olmas1 temennisiyle stratejik planin Karabiik ilimize hayirli ve ugurlu olmasii diliyorum.

Fuat GUREL
Vali
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1- GIRIS

A. STRATEJIK PLANLAMANIN HUKUKI CERCEVESI

5018 sayih Kanun’da stratejik plan,

“kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarin1 igeren plan” olarak tanimlanmistir. Kanun’la, kamu idarelerine kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde misyon ve
vizyonlarii olusturmak, amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlgmek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimec1 yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi
verilmigtir.

5018 sayili Kanun’un dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla yiikiimli
olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik
planlarin kalkinma plant ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Strateji ve Biitge Bagkanligi yetkili kilinmistir. Bu ¢er¢evede hazirlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 26/05/2006
tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmaistir.

Kamuda stratejik planlamaya iligskin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden
gelen talepler dogrultusunda Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik’in yenilenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda yenilenen Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 26/02/2018
tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

5018 sayil1 Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yan1 sira 13/07/2005 tarihli ve 5393
say1l1 Belediye Kanunu’yla niifusu 50.000 ve {izerindeki tiim belediyeler ve 23/07/2004 tarihli
ve 5216 sayili Biliyliksehir Belediyesi Kanunu’yla biiyiiksehir belediyeleri stratejik plan
hazirlamakla yiikiimliidiir. Ayrica 04/03/2005 tarihli ve 5302 sayil1 il Ozel idaresi Kanunu’yla
il 0zel idarelerine de stratejik planlama yiikiimliligi getirilmistir.

Bakanlar Kurulunun 15/10/2007 tarihli ve 2007/12702 sayilh Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri ve Bagli Ortakliklarinin 2008 Yilima Ait Genel Yatirrm ve Finansman
Programinin Tespiti Hakkinda Karar1 geregince 5018 sayili Kanun’un ekli cetvelinde
sayllmayan kamu iktisadi tesebbiisleri i¢in de stratejik planlama uygulamasi zorunlu hale
getirilmistir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’la tiim
kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri (SGB) olusturulmustur. Bu birimler,
18/02/2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile stratejik planlama
caligmalarinin koordinasyonuyla gorevlendirilmistir.

B. STRATEJIK PLANLAMANIN ONEMI
Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar1 ¢ergevesinde ozel idarelerinde
uygulanmakta olan stratejik yonetim siireci; 6zel idarelerin orta ve uzun vadede odaklanmak
istedigi Onceliklerin belirlenmesi, biitge hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin
saglanmasi, kaynaklarin stratejik oOnceliklere gore dagitilmast ve etkin kullanilip
kullanilmadigimin izlenmesi ile bunun iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun
gelistirilmesine temel teskil etmektedir. Ozel idarelerde stratejik planlama;
e il halkinin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin anlasilmast,
e ilin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve miimkiin
oldugunca genis bir uzlagsma saglanmasi,



e Bu konuma ulagmak i¢in 6zel idarelerin kaynaklarimi etkin bir sekilde kullanma
yollarim1 arayarak ne yapmasi ve nasil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan
sistematik bir siiregtir. Ozel idareler Ilin gelecegini ydnlendirebilmek iizere iki temel
ara¢ kullanir:

1) Ildeki konut, sanayi, turizm, tarim, ulasim, yesil alan ve dinlence gibi cesitli
islevlerin mekan {izerindeki dagilimini ve yerlestirilmesini saglayan imar planlamast,
2) 11 Ozel Idare kurumunun yetki, gérev ve sorumluluklari cercevesinde kaynak
kullanim 6nceliklerini belirleyen stratejik planlama.

Birbirleriyle hiyerarsik bir iliski i¢inde olmayan bu iki planlama siireci, birbirinden
etkilenerek sehrin arzu edilen gelecegine ulagsmak i¢in mekansal, kurumsal, toplumsal
boyutlar1 olan yol haritasini olusturur.

11 Ozel idare stratejik plan1 yalmizca zel idare tiizel kisiligi icinde yer alan birimlerine
yon veren bir belge degildir. Ayn1 zamanda;

1 Ozel idare gorev ve sorumluluk alanma giren konularda 6zel idare ile iliskili
yatirimel kuruluglarin yatirim ve hizmetlerini yerine getirme sorumlulugu igerisinde
stratejik bir ¢erceve sunar.

C. STRATEJiIiK PLANIN AMACI VE KAPSAMI

Stratejik Planlamanin Amaci;

e Kaynaklarin kullanimi ile amag¢ ve hedeflerin Onceliklendirilmesinde etkinligi
artirmak,

e Performans degerlendirmesinin daha iyi yapilarak kanita dayali karar alinmasini
saglamak,

e Dabha kaliteli bir raporlama yapilmasina temel olusturarak kamu yonetiminde seffaflik
ve hesap verebilirlik anlayiginin yerlesmesine katki saglamaktir.

Stratejik Planlamanin Kapsami;

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar1 gercevesinde; Karabiik 11 Ozel
Idaresinin 2020 — 2024 yillar1 arasinda yiiriitecegi faaliyetlerini, makro diizeyde biitce
hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar1 stratejik onceliklere
gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun iizerine
kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini kapsar.

2- STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

A. STRATEJIK PLANIN SAHIPLENILMESI

5302 Sayili i1 Ozel Idaresi Kanununun 31’inci maddesi ile 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi geregince; Cumhurbagkanligi Strateji ve
Biitce Bagkanlig1 Plan ve Programlar Genel Miidiirliigi’'niin 15 Mart 2019 tarih ve 963 sayilt
yazilarinda da belirtildigi iizere, Karabiik Il Ozel Idaresinin 2020-2024 yillarin1 kapsayan
4Uincti Stratejik Planinin hazirlanmast i¢in, 26/02/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik geregince idaremiz birimleri ve yatirimci kuruluslara  Stratejik
Planlama Kilavuzunda yer alan model ve yaklagim esas alinarak hazirlanacagi bildirilmistir.

B. STRATEJIK PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU
11 Ozel Idaremizin gérev ve sorumluluk alanina giren konularda, gérev ve sorumluluk
alani itibariyla temsil edilen paydas kurumlara Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin 20.04.2019
tarih ve E-3283 sayili Stratejik Plan yapinu ile ilgili yazisi teblig edilerek, Karabiik i1 Ozel



Idaresinin Stratejik Planmm, paydas kurumlarin yonetici ve calisanlarinin katilimiyla
hazirlanmas1 ve boylece katilimci ve aymi zamanda kurumlar arasinda ortak planlama
anlayisinin olusmas1 amaglanmistir. Idaremiz birimlerinin ve ilgili kurumlarin hazirlayip
gonderdikleri 2020-2024 yillarin1  kapsayan taslak Stratejik Plan, Mali Hizmetler
Miidiirliigiince bir biitiin haline getirilerek, olusturulan ilgili komisyonlarda incelemeye tabi
tutulmustur. Planin hazirlanma siirecinde kurum dis1 herhangi bir hizmet satin alinmamastir.

C. HAZIRLIK PROGRAMI

i1 Ozel Idaresi Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin koordinasyonunda yiiriitiilen hazirlik
calismalarina, stratejik planlama siirecinin asamalarinin belirlenerek bir takvim olusturulmasi
ile baslanmistir. Bu kapsamda ilk olarak il Ozel Idaresi Genel Sekreter Yardimcisi ve
Idaremiz Birim Amirlerinden olusan Stratejik Planlama Ekibi ve Stratejik Plan ile ilgili nitel
ve nicel verileri temin etmek, planin gerektirdigi analizleri yapmak, raporlar hazirlamak {izere
Stratejik Planlama ve Stratejik Plan Calisma Grubu Genel Sekreterlik Makami’nin Olur’u ile
kurulmustur. Idaremiz Stratejik Plani ilgili mevzuat cercevesinde hazirlanmistir. Bu
dogrultuda, stratejik planlamaya iliskin mevzuat ve literatiir titizlikle incelenmistir. Gergekci
ama¢ ve hedefler belirlemek {iizere, kapsamli bir durum analizi yapilarak; kurumsal
tarihcemiz, uygulanmakta olan stratejik plan, ilgili mevzuatlar, st politikalar, faaliyet
alanlarimiz ve hizmetlerimiz degerlendirilerek paydas analizi, kurulus i¢i analiz ve GZFT
analizi yapilmistir. Durum analizini, Idaremizin misyon, vizyon ve temel degerlerinin gdzden
gecirilmesi ve amag, hedef, stratejilerinin belirlenmesi takip etmistir. Gergeklestirilen tim
calismalar sonrasi, Idaremiz 2020- 2024 Stratejik Plan1 hazirlanarak, 11 Genel Meclisimizin
Karar ile yiiriirliige girmistir.

3- DURUM ANALIZi

A. KURUMSAL TARIHCE

Il Ozel Idarelerine iliskin ilk resmi belge, 1864 yilinda yiiriirliige giren * Teskil-i
Vilayet Nizamnamesi” dir. Bu tiiziik ile Vali’nin baskanliginda miislim ve gayrimiislim halk
arasindan secilecek kisilerden il Genel Meclisi kurulmus ve bu Meclise, ili ilgilendiren bazi
bayindirlik, tarim ve ekonomi konularinin tartisilmasi, goriis ve diisiincelerin belirlenmesi
gbrevi verilmistir. 1870 yilinda ilan edilen “Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi” ile Il
Genel Meclisinin gorev ve yetkileri arttirilmigtir. 1876 yilinda ilan edilen “Kanun-u Esasi”, 1l
yonetiminde “‘yetki genisligi” ilkesi benimsenerek daha genis bir yerel ydnetim anlayist
getirilmistir.1913 tarihli Kanunda bu Anayasaya gore ¢ikarilmistir. Kurtulus Savasi sirasinda,
1921 yilinda, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince kabul edilen “Tegkilat-1 Esasiye Kanunu™ ile
Il genel yonetimi yaninda, il 6zel yonetimi olusturulmustur. Uyeleri 2 yillik siire ve Il
halkinca secilen bir baskan tarafindan yénetilmekte, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin ildeki
temsilcisi ve Il genel ydnetiminin basi Valiye, ancak genel yonetim gorevleri ile 11 6zel
yonetimi gorevleri arasinda bir ¢atisma olmasi durumunda miidahale yetkisi taninmaktadir.
Bu hiikiim, aslinda giiniimiizdeki sistemde olmayan daha ileri bir 6zerklik ve yerel yonetim
anlayisini gostermektedir.

Bilindigi gibi bu kurallar uygulanamadan 1924 Anayasas1 hiikiimleri yiiriirliige
girmistir. 1924 Anayasasi ise iller i¢in yine “yetki genisligi” ve “gdrev ayrim1” ilkelerini ve
tiizel kisilik statiisiinii getirmis ancak, ayrintili hiikiimlere yer vermemistir.

“Illerin Genel Idaresi Gegici Kanunu”, “Idare-i Umumiye-i Vilayet (il Genel idaresi)
ve Idare-i Hususiye-i Vilayet (il Ozel idaresi) basliklar1 altinda iki kissmdan olusmaktadir.
Kanunun birinci kismi, 1929 tarihli “Vilayet Idaresi Kanunu” ile yiiriirliikten kaldirilmis ve
1949 tarihli ve 5442 Sayil Il Idaresi Kanunu ile yenilestirilmistir. Gegici Kanunun 11 Ozel
Idaresine tiizel kisilik (6zerklik) taniyan ikinci kismi bazi degisikliklerle giiniimiize kadar
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gelmistir. Son olarak, 1987 tarihli ve 3360 Sayili Kanun ile yeni diizenlemeler getirilmisg
ayrica “Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanun-u Muvakkati” nin adi, “Il Ozel Idaresi Kanunu”
olarak degistirilmistir. (K:Yerel Yonetimler. Z.T.Karaman)

Kamu yonetiminde gergeklestirilen birgok degisim ¢abasina karsin, ayni ¢aba, mahalli
idareler alaninda, dolayisiyla Il Ozel idareleri konusunda gosterilememis, bunun sonucunda
bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli kurumsal
yaptya kavusturulamamuslardir. Zaman icerisinde il Ozel Idarelerinin 6zerk kurumlar
olmaktan ziyade egitim, saglik, bayindirlik, imar ve diger mahalli hizmetleri karsilayan ve
merkezi idareye tabi kurumlar olduklar1 anlayis1 hakim olmustur. Yapilan ilk diizenlemelerde,
Il Ozel idarelerine genis yetkiler verilmistir. Bunun temel sebebi, 11 Ozel idarelerinin,
merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tasrada sunan ara diizey kurumlar olarak
goriilmeleridir. Ancak, bu gorevlerin biiyiik boliimii daha sonraki siiregte merkezi idareye
aktarilmastir.

Diger taraftan, 11 Ozel Idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek icin
yeterli kaynaklara da sahip olamamislardir. Gayri Safi Milli Hasila’nin mahalli idareler
tarafindan sarf edilen % 4,4’linilin yaklasik olarak % 0,4’lik kism1 6zel idareler tarafindan
kullanilmakta, bunun da oO6nemli bir kismi1 merkezi idareden aktarilan kaynaklardan
olugsmaktadir. Kentlesme ve niifus artisinin neden oldugu yiiksek beklentiyi bu kaynaklarla
karsilamak ve etkin hizmet sunmak miimkiin olamamistir. Yonetim kapasitesi zayif ve
kurumsal gelismesi yeterli olmayan Il Ozel Idareleri, 6z kaynaklarimi gelistirmede de basarili
olamamuislardir.

Yukarida belirtilen bu sorunlarin ¢éziimlenmesi amaciyla ve son déonemlerde diinyada
siyasal, ekonomik ve idari alanda yasanan gelismelere paralel olarak, Tiirkiye’de sonuglari
uzun soluklu olacak reform calismalarina tanik olmaktadir. Giris boliimiinde ayrintili olarak
belirtildigi iizere, yeni kamu yOnetimi anlayigi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel
almaktadir. Bu ¢ergevede yapilan genis kapsamli ¢alismalarin sonuglarindan biri olarak 5018
Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu yiiriirliige girmistir.

Kamu Yo6netimi Reformu cercevesinde yerel yonetimlere daha fazla yetki ve gorev
verilmesi hedeflenmekte, bdylece yerinden yonetim ilkesi giliglendirilerek, yasama
gecirilmeye ¢alisiimaktadir. Bu kapsamda hazirlanan ‘Kamu Yénetiminin Temel Ilkeleri ve
Yeniden Yapilandiriimasi® hakkindaki Kanun Taslagi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
giindeminde bulunmaktadir. Bu Kanunun ¢izdigi temel ¢erceve kapsaminda yerel
yonetimlerin yetki ve gorevlerini artiran Kanunlarin biiyiik kismi kanunlasarak yiiriirliige
girmistir. Bunlar, Biiyiiksehir Belediyelerine, Belediyelere ve il Ozel Idarelerine yoneliktir.
22 Subat 2005 tarihinde kabul edilen 5302 Sayili 11 Ozel idaresi Kanunu, il Ozel Idarelerine,
il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarinin karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler
ihdas etmistir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniisiim ve degisim
gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yonetimi anlayisinin
aksine, yerellesme egilimleri biiylik 6nem kazanmakta, mahalli idarelerin teskilat yapilari,
gorev ve vyetkileri, calisma yontemleri ve siirecleri ile amaclart da deg§isimin Snemli
konularindan birisini olusturmaktadir. Buradan hareketle, kamu yonetimi reformunun 6nemli
bir ayagini olusturan 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu, kaynaklarin dogrudan merkez
tarafindan tahsis edilmesi yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden
yararlananlarin memnuniyetini artirmak amaciyla yerel otoritelerin daha fazla s6z sahibi
olacag1 ve bu sekilde kaynaklarin daha etkin dagilabilecegi bir sistem kurulmaktadir. Yerel
yonetim reformu, kamu hizmetlerinin, hizmetten yararlananlarin ihtiyaglarina en etkin
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bigimde cevap verebilmesini amacglamakta, katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi
degerleri kamu yonetim siirecinde 6n plana ¢ikarmaya ¢alismaktadir.

Karabiik 1937 yilinda Safranbolu'ya bagli Oglebeli Koyii'niin bir mahallesi iken; 1935
yilinda agilan Ankara-Zonguldak demiryolu ile onemini arttirmistir. 3 Nisan 1937 yilinda
Atatiirk'iin yonlendirmesi ile Ismet Inonii tarafindan Karabiik Demir Celik Fabrikasi'nin
temelleri atilmistir.

Niifus yogunlugunun artmaya basladigi Karabiik'te 25 Haziran 1939'da Belediye
Teskilati kurulmustur. 1941 yilinda Safranbolu ilgesine bagli bucak olan Karabiik 3 Mart
1953 tarihinde 6068 sayili kanunla Zonguldak Iline bagli bir ilce haline gelmistir.
1987 yilinda kabul edilen, 3360 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu ile yeni diizenlemeler
getirilerek ilce durumunda olan Karabiik’te Tlge Ozel Idare Teskilat: kurulmustur.

Karabiik, 6 Haziran 1995 giin ve 22305 sayilit Resmi Gazete'de yayinlanan 550 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Cankiri'dan; Ovacik ve Eskipazar ilgeleri ile Zonguldak'tan;
Eflani, Safranbolu ve Yenice ilgelerinin birlestirilmesiyle Tiirkiye'nin 78’inci Ili olmus ve
bunun neticesi olarak ta il Ozel idare Teskilat1 kurulmustur.

B. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirilerek, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenleri
incelenmistir. Bu ¢aligmanin amaci yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
performans gostergelerinin dogru bir ¢er¢evede belirlenmesini temin etmektir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergeleri incelenerek; Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedef ve gostergelerin yeni planda yer alip
almamasi hususu degerlendirilmistir.

C. MEVZUAT ANALIZi
1.1- 1 Ozel idaresinin gorev ve sorumluluklari:

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir
Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskén, topragin korunmasi, erozyonun
Onlenmesi, kiiltlir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi
verilmesi, cocuk yuvalart ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyag¢larinin karsilanmasina iliskin hizmetleri
il sinirlart iginde,
b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma (...)(1); orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye
sinirlart disinda, yapmakla gorevli ve yetkilidir.
(EK fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 md.) Bakanliklar
ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari, igme
suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar,
bayindirlik, iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanliklar ve diger
merkezi idare kuruluglarinin gérev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitgelerinde bu
hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir.
Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu Odenekler tahsis amaci diginda
kullanilamaz. Is, il dzel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir. 1l 6zel
idareleri de biitce imkanlar1 6l¢iisiinde bu yatirimlara kendi biitcesinden d6denek aktarabilir.
Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar tarafindan aktarilacak
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O0denekler ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada ongoriilen gorev alani sinirlamasina
tabi olmaksizin biitiin il sinirlari iginde yapilabilir. (Ek ciimle: 6/4/2011-6225/1 md.) Bu fikra
kapsaminda belirli bir projenin gergeklestirilmesi amaciyla il 6zel idaresine aktarildig1 halde,
aktarildig1 mali yili takip eden yil sonuna kadar tahsis edildigi proje i¢in kullanilamayacagi
anlasilan 6denekler, ilgili Bakanin onayi ile bu fikra kapsaminda degerlendirilmek ve baska
bir projede kullanilmak iizere ayn1 veya bagka bir il 6zel idaresine veya ilgili mevzuati
cercevesinde kullanilmak iizere Toplu Konut idaresine aktarilabilir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik iiciincii fikra: 24/10/2011-KHK-661/61 md.)
Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki
araglarmin alimi, isletilmesi, bakim ve onarimu ile biirolarinin ihtiyag¢lari; kamu konutlarinin
yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili
harcamalar il 6zel idaresi biit¢esinden karsilanabilir.

Il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri,
diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il ¢evre diizeni plam belediye
meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (EK ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye
siirlar il smirt olan Biiyliksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiliksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliikk ve uyum iginde
ylriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

1.2- 11 Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlar:

Il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:
a) Kanunlarla verilen goérev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tiirlii faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizelkisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar
vermek ve denetlemek.
b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
yasak koymak veuygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.
¢) Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.
e) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.
f) Ozel kanunlar geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarm tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.
g) Belediye smirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek ciimle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak, sivil hava
ulasimina ac¢ik havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve calisma ruhsati
dahil her tiirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iliskin
ustl ve esaslar Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.
11 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

13



Il 6zel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. (Ek
ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayil1 Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi
hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

i1 6zel idaresinin proje karsilifi borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harclari, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

1.3-11 Ozel idaresinin Gelirleri:
11 6zel idaresinin gelirleri sunlardir:
a) Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.
b) Genel biit¢e vergi gelirlerinden ayrilan paylar.
¢) Genel ve 0zel biitceli idarelerden yapilacak 6demeler.
d)Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde edilecek
gelirler.
e) 11 genel meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligs
ticretler.
f) Faiz ve ceza gelirleri.
g) Bagislar.
h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.
1) Diger gelirler.

1.4- 11 Ozel Idaresinin Giderleri:

11 6zel idaresinin giderleri sunlardir:
a) Il 6zel idaresi binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarimi i¢in yapilan giderler.
b) 11 &zel idaresinin personeline ve secilmis organlarmin iiyelerine ddenen maas, iicret,
odenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.
c¢) Her tiirlii alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri.
d) Vergi, resim, harg, katilma pay1, hizmet karsilig1 alinacak ticretler ve diger gelirlerin takip
ve tahsili i¢in yapilacak giderler.
e) i1 genel meclisince belirlenecek ilkeler cercevesinde kdylere veya kdylerin aralarinda
kurduklari birliklere yapilacak yardimlar.
f) 11 6zel idaresinin kurulusuna katildig1 sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik payi, iiyelik
aidat1 giderleri.
g) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ve sigorta giderleri.
h) Yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.
i) Dava takip ve icra giderleri.
j) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.
k) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.
1) Yurt i¢i ve yurt dist kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve diger proje giderleri.
m) Sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.
n) Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.
0) Dogal afet giderleri.
p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.

1.5- Yurt Dis1 Iliskileri:

Il 6zel idaresi, il genel meclisinin kararina bagl olarak gorev alamiyla ilgili konularda
faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu liye veya iiye olabilir.
Il &zel idaresi, bu tesekkiil ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gergeklestirebilir.
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Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi
anlagsmalara uygun olarak yliriitilmesi ve Onceden Igisleri Bakanliginin izninin alinmasi
zorunludur.

1.6- Diger Kurumlarla iliskileri:

11 6zel idaresi, il genel meclisinin karari {izerine yapacag1 anlasmaya uygun olarak
gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;
a) Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli
veya bedelsiz iistlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir ve bu
amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini {istlenen
kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikkiimlerine gére sonuglandirilir.
b) Merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli bina ve
tesisler ile arsa ve ayni ihtiyaglar1 Kkarsilayabilir, gegici olarak ara¢ ve personel
gorevlendirebilir.
¢) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 sayili Esnaf ve
Kiigiik Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir.
d) Kendilerine ait taginmaz mallari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak ve siiresi
yirmibes yili ge¢gmemek {iizere diger kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edebilir. Bu
tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi durumunda, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis
siiresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis miimkiindiir. Bu tasinmazlar ayni
kuruluslara kiraya da verilebilir.
(b) ve (d) bentleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarina il 6zel idarelerince karsilanan veya
tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

1.7- 11 Ozel idaresi Hizmetlerine Géniillii Katihm:

Il 6zel idaresi saglik, egitim, spor, cevre, trafik ve kiiltiir hizmetleriyle yashlara, kadmn
ve cocuklara, oOziirliilere, yoksul ve diigkiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda ilde
dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amaciyla goniillii kisilerin katilimina yonelik programlar uygular.

Géniilliilerin nitelikleri ve ¢alistirilmalarima iliskin usul ve esaslar Igisleri Bakanlig tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

D. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi
Ust politika belgeleri; ulusal diizeyde kalkinma plani, Cumhurbaskanligi programu,
orta vadeli program, yillik program; bolge diizeyinde mekansal strateji plani, bolge plani,
cevre diizeni plani, sehir diizeyinde ise il gelisim plant ve nazim imar planini ifade eder.
Idaremiz 2020- 2024 yil1 Stratejik Plani, temel olarak kalkinma planindan baslamak iizere {ist
politika belgelerine bagli kalinarak, belirli bir hiyerarsi ger¢evesinde birbirleriyle uyumlu
olarak hazirlanmstir.

E. FALIYET ALANLARI ILE URUN HiZMETLERIN BELIRLENMESI
1.1- 11 Simirlan i¢indeki Faaliyetler ve Hizmetler:

Genglik ve Spor, Tarim, Saglik, Sanayi ve Ticaret, ilin Cevre Diizeni Plan1, Baymndirlik
Ve Iskan, Topragin Korunmasi, Erozyonun Onlenmesi, Kiiltiir- Sanat- Turizm, Yoksullara
mikro kredi verilmesi, Cocuk Yurtlari, Yetistirme Yurtlari yapimi, ilk ve Orta Ogretim
kurumlarmin arsa temini, binalarin yapim- bakim ve onarimlart ile diger ihtiyaclarinin
giderilmesi.
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1.2- Belediye Simirlar1 Disindaki Faaliyetler ve Hizmetler
Imar,Yol, Su, Kanalizasyon, Kati Atik, Cevre, Acil Yardim ve Kurtarma, Orman
Koylerinin Desteklenmesi, Aga¢landirma, Park ve Bahge Tesisi yapimi.

1.3-Bakanhklar Ve Diger Merkezi idare Kuruluslari ile Tlgili Faaliyetler ve Hizmetler:

Yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari, i¢me suyu, sulama suyu,
kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltlir, turizm, ¢evre, imar, bayindirlik, iskan,
genglik ve spor gibi, hizmetlere iliskin yatirnmlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare
kuruluglarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitcelerinde bu hizmetler i¢in
ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi
ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu ddenekler tahsis amact disinda kullanilamaz. s, il dzel
idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuglandirilir. il 6zel idareleri de biitge imkanlari
oOl¢iisiinde bu yatirimlara kendi biitcesinden ddenek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar
ve diger merkezi idare kuruluglari tarafindan aktarilacak Odenekler ile gerceklestirilecek
yatirimlar, birinci fikrada Ongoriilen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il
sinirlar1 iginde yapilabilir."

1.4- Diger Kanunlarda Verilen Gorevlerle ilgili Faaliyetler ve Hizmetler:

¢ 3202 Sayil1 Kdye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun.

e 222 Sayili flkdgretim ve Egitim Kanunu.

e 3194 Sayili Imar Kanunu

e 4562 Sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

e 2872 Sayili1 Cevre Kanunu

e 3285 Sayil1 Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu

e 2510 Sayili Iskan Kanunu

e 7478 Sayili K6y Igme Sular1 Kanunu

¢ 3998 Sayil1 Koy Mezarliklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun

e 7402 Sayili Sitmanin imhas1 Hakkinda Kanun

e 1593 Sayili Umumi Hifzisthha Kanunu

e Maden Kanunu

e Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik

Bu gorevlerin hemen hemen tamami, Devletin bizzat kendisine ait gorevleri ve
fonksiyonlar1 kadar genis yer tutmaktadir. Ancak bu Kanunlarin kapsaminda bulunan
gorevlerin ¢ogu, bu giin i¢in merkezi idare kuruluslarinca, bazilar ise ikili sistemle, yani;
Ozel Idare ve Bakanlik veya gesitli kamu kuruluslariyla birlikte yiiriitiilmektedir.

F. PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi, herhangi bir faaliyeti olumlu veya olumsuz sekilde etkileyecek olan
taraflari, gruplar1 ve kurumlar1 belirlemek ve bunlarin etkilerinin olumlu ya da olumsuz olup
olmayacagini saptamak, yiiriitiilecek olan faaliyetten en fazla fayday1 saglayabilmek icin
stratejiler  gelistirmek ve faaliyetin basarili bir sekilde uygulanabilmesine engel
olusturabilecek unsurlari ortaya koyup bunlara kars1 gerekli dnlemleri almak amaciyla yapilir.

Karabiik 11 Ozel Idaresi Stratejik Plani’nin basarili ve siirdiiriilebilir olabilmesi igin
durum analizinin en 6nemli agamasi olan paydas analizi, ilgili tiim taraflarin goriislerinin
plana dahil edilmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Paydaslar, kurumun kaynaklar1 veya
ciktilar1 tizerinde hak iddia eden ya da kurulusun ¢iktilarindan etkilenen kisi, grup veya
kurumlardir.
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Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda gerceklestirilen paydas analizi ile ilgili i¢ ve dis
taraflarin  belirlenmesi, bunlarin 6nemlerinin tespiti ve Karabiikk i1 Ozel Idaresi’nin
faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

Paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis paydaslar, gruplandirilarak belirlenmistir.
Paydas analizi ile Karabiik 11 Ozel Idaresi’nin 34 i¢ paydas1 ve 60 dis paydasi olmak iizere
toplam 94 paydasi tespit edilmistir.

Paydas Gruplandirmasi:
1.1-i¢ paydas;

Kurum olarak stratejik amag ve hedeflerimizi gergeklestirebilmek icin belirledigimiz
faaliyet ve projelerin hayata gecirilmesinde (onaylanmasi, Odenek tahsisi, gerekli izinlerin
alinmasi, ¢alismalarin siirdiiriilebilir olmasi agisindan) kurumumuzu direkt olarak etkileyen
tiim taraf, grup ve kurumlar/kuruluslar i¢ paydaslarimizdir.

NO iC PAYDAS ADL: NO iC PAYDAS ADL:
1.I¢isleri Bakanligi 18.Yol ve Ulagim Miidiirligii
2.Valilik 19.Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii
3.11 Genel Meclisi 20.11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
4.11 Enciimeni 21.Saglk il Miidiirliigii
5.11 Koordinasyon Kurulu ve Kom. 22.Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii
6.11 Mahalli Idareler Miidiirliigii 23.11 Planlama ve Kor. Miidiirliigii
7.Safranbolu Kaymakamlig1 24.Sanayi ve Ticaret 11 Miidiirliigii
8.Yenice Kaymakamligi 25.0zel Idare Tlge Miidiirliikleri
9.Eskipazar Kaymakamligi 26.Koye Hizmet Gotiirme Birlikleri,
10.Eflani Kaymakamlig1 27.Enciimen Mudurligi
11.0vacik Kaymakamligi 28.Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
12 Milli Egitim 1l Miidiirligii 29.Mali Hizmetler Midirligi

13.Gida, Tarim ve Hayvancilik 11 Miidiirliigii  30.Destek Hizmetleri Miidiirliigii
14.Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii 31.Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

15 Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii 32.11 Emniyet Miidiirliigii
16.Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii 33.11 Jandarma Komutanlig
17.Su ve Kanalizasyon Hizmetleri Miid. 34.Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii

1.2-Dis Paydas;

Dis paydaslar, kurumun iiriin ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kurum/kuruluslar,
grup ve taraflardir. Kurum olarak c¢alismalarimiza olumlu ya da olumsuz etkisi olan,
yuriittiigiimiiz hizmetlerden direk olarak etkilenen veya ¢alismalarimiza katki saglayabilecek
diger kurum/kuruluslar, grup ve taraflar dis paydaslarimizdir.

NO DIS PAYDAS ADI : NO DIS PAYDAS ADI:

1. TR81 Diizey 2 Bolgesi Kalkinma Ajans1  31. Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagk.
2. Karabiik Belediyesi 32. Arastirma Enstitiileri

3. Safranbolu Belediyesi 33. Kamu Bankalar1

4, Yenice Belediyesi 34. 11 Miiftiiliigii

5. Eskipazar Belediyesi 35.D.M.O Bolge Miidiirliigii

6. Eflani Belediyesi 36. Saglik Bakanlig1

7. Ovacik Belediyesi 37. SHCEK Genel Miidiirliigi

8. Yenice Yortan Belediyesi 38. Sanayi ve Ticaret Bakanligi

9. Kamu Calisanlart. 39. PTT Bag Miidiirligi

10.  Maliye Bakanlig 40. Karabiik Universitesi

11. Devlet Su isleri Sube Miidiirliigii 41. TMMOB’a bagli meslek odalar1
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12.  Iller Bankas1 18. Bdlge Miidiirliigii 42. Kent Konseyi

13.  Sayistay 43. 11 Dernekler Miidiirliigii

14.  Kamu Ihale Kurumu 44, Sendikalar

15.  Devlet Planlama Teskilat1 45, Siyasi partiler

16.  Karayollar1 15. Bolge Miidiirliigii 46. Medya (yazil1 ve gorsel basin)
17. Mubhtarlar 47. Ciftciler

18. Defterdarlik 48. Yetistiriciler

19.  Calisma ve Sos. Giiv. Bolge Miid. 49. Igsizler

20.  TEDAS Miiessese Miidiirltigii 50. Engelliler

21. 1l Telekom Miidiirliigii 51. Yagslilar

22.  Kiiltiir ve Tabiat Var. Bolge K. K. 52. Birlikler

23.  Tarim Bakanligi 53. Kooperatifler

24.  Milli Egitim Bakanlig 54. Miitesebbisler

25.  Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 55. Hayirseverler

26.  Baymdirlik ve Iskan Bakanlig 56. Miiteahhitler (Yiikleniciler)
27.  Cevre ve Orman Bakanlig1 57. Yoksullar

28. Genglik ve Spor Genel Miidiirligi 58. Gengler

29.  Meteoroloji Istasyon Miidiirliigii 59. Cocuklar

30. Il Niifus ve Vatandashk Miidiirliigii 60.Sivil Toplum Kuruluglar

1.3- Oncelikli Paydaslar Listesi;

Il Ozel Idaresi’nin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya Kkisilerin tespit
edilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslar, genel bir gruplandirma yapilarak oncelik sirasina
alinmigtir. Bu c¢aligma ile Stratejik Planlama ekibi tarafindan asagida belirtilen paydaslarin
digerlerine gore daha oncelikli oldugu tespit edilmistir.

1. Bakanliklar 5. Kaymakamliklar 9. Belediyeler 13. Kamu Calisanlar1

2. Valilik 6. Il Miidiirliikleri ~ 10. STK’lar 14. Universiteler

3. Il Genel Meclisi 7. Miitesebbisler 11. Kent Konseyi 15. Ciftgiler ve Tar. Koop.
4. 11 Enciimeni 8. Ozel id. Tlge Miid. 12. Miiteahhitler 16. Hayirseverler

G. KURULUS ICi ANALiZ
Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak belediyenin mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir.

1.1-insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Idaremizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gére 80 adet idari personel, 5393
say1l1 Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesine gore 11 adet sdzlesmeli personel, 4857 sayili
Is Kanunu’na gore ¢alisan 50 adet is¢i personel, 696 sayili K.H.K gore calisan 169 adet sirket
personeli olmak iizere toplam 310 adet personel istihdam edilmektedir.

D LiISANS- 60 PERSONEL

B ON LiISANS-36 PERSONEL

O LiSE--92 PERSONEL
OiLKOGRETiIM-122 PERSONEL
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PERSONEL BILGILERI

ic Denetgi 1| | S6zl. Mihendis (insaat) 4
Genel Sekreter 1| | S6zl. Miihendis (Makine) 1
Genel Sekreter Y. 2| | S6zl. Mihendis (Maden) 1
Mudur 10| | S6zl. Mihendis (Jeoloji) 1
Hukuk Misaviri 1| | S6zlesmeli Tekniker (Elektrik) 1
Miihendis (ingaat) 5| | Mimar 2
Mihendis (Jeoloji) 3| | Egitmen 1
Muihendis (Makine) 5 5 i

Mahendis (Elektrik) 3 TOPLAM SOZLESMELI PERSONEL 11
Mihendis (Maden) 1| | Ovacuma Bel. Devrolan isgi Pers. 5
Mimar 2| | K8y Hizm.Devrolan isci Pers. 35
Tekniker 9| | Ozel idare isci 10
Teknisyen 4 inpi i i

Teknisyen Yardimais! 0 TOPLAM DAIMI ISCI PERSONEL 50
Sef 8| | Sirket Personeli 169
\“/"‘;'hisiebec' g TOPLAM CALISAN iSCi PERSONEL 230
BiLGiéAYAR ISLETMENI 14

DLOBATARIS G TOPLAM PERSONEL

Ayniyat Saymani 1

Hizmetli 1 310

Sofor 1

Veteriner Hekim 1

ic Denetgi 1

TOPLAM MEMUR PERSONEL

o0
o

KARABUK iL OZEL iDARESI TESKILAT SEMASI

';SCEEES'I‘ WVALI IL ENCOMENI
Il ILge
HAYMAKAMLIKLARI
GENEL SEKRETER
GENEL SEKRETER
YARDIMCISI
P ; HUKLUK
IG DENETG I BIRIMI
GENEL S5EKRETER
¥ARDIMCISI
MaR vE LT YOLVE
ieverien || Sirian || Zcomen || sowam || S | [rvaan | otiren || cmmeriem || Sarercen | osti s vz loane
MO0 DL S0 MO DORL e MODORL 0580 MDD RL W Mo ORL 050 MOD DAL S0 MODORL SO | | M 000 RL S0 M DDA R KL R
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1-2- Kurum Kiiltiirii Analizi

Idarenin c¢alisanlar1 tarafindan paylasilan ve benimsenen degerler sistemi olarak
tanimlanan kurum Kkiiltiiri, hizmetlerin sunum seklini dolayisiyla idarenin basariya ulasma
olasiligin1 dogrudan etkilemektedir. Bununla birlikte, kurum kiiltiirii ile uyumlu olmayan bir
stratejinin basarili olma olasilig1 yoktur.

Idaremiz; “Siirekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimseyen, ¢agdas bir
yerel yonetim anlayisi i¢inde; hizmetlerin belli bir plan dahilinde, kaynaklarin daha etkin ve
verimli kullanilarak Karabiik’ii Kiiltiir ve Bilim Merkezi, Yasam kalitesinin arttigi, Bati
Karadeniz Bolgesinin cazibe merkezi olan, iireten, yesil bir il yapmak seklinde ifade edilen
net bir misyonun etrafinda sekillenmis gii¢lii bir kurum kiiltiiriine sahiptir.

1-3-Fiziki Kaynak Analizi
a)Bina, Lojman, Diger Sosyal ve Yardimci Tesisler Durumu

MERKEZ ILCE

Hizmet Binasi (1)

Bayir mahalle Cevizli dere mevkiinde, Tapunun 1014 ada, 2 parselinde kayitl, 490.m?
yiizolgiimliidiir. ( 2 kat+Teras Kat1 idaremize aittir.) Imar planinda idari Tesis Alan olarak
goziikmektedir. Idari hizmet binamiz yeterli gelmemektedir.

Eski Hizmet Binasi

Intikalden gelmistir. Merkez Yenisehir Mah. 68 ada, 69 parselde kayitli olup 500 m?
yiizolgiimliidiir. 11 Emniyet Midiirliigiine tahsislidir. Il Emniyet Miidiirliigiiniin yeni hizmet
binasi yapilincaya kadar Emniyet Miidiirliiglince kullanilmaya devam edilecektir.

Trafik Tescil ve Denetleme Miidiirliigii

Intikalden gelmistir. Merkez Bayir Mahallededir. Tapuda 799 ada,1 parselde kayitlt olup
tamami 330 m?’ dir. 2 katta 12 no’lu, 42/124 arsa payl bagimsiz béliim Il Ozel idaresine ait
olup, il Emniyet Miidiirliigiine tahsislidir.

Esentepe Polis Karakolu

2001 yilinda satin alinmistir. Merkez Yesil Mah. Turan Emeksiz sokaktadir. Tapuda 216 ada,
3 parselde kayith olup 203 m? yiizolgiimliidiir. Zemin kat 6’1inc1 bagimsiz boliim 56/406 arsa
payli i1 Ozel idaresi adina irtifali olup Mahallenin asayisini saglamak {izere Il Emniyet
Miidiirligiine tahsis edilmistir.

Vali Konagi

Merkez Yesil Mahalle, Tapuda 217 Ada, 147 Parsel de kayitli 6.452,58 m? yiizol¢iimlii arsa
lizerine inga edilmistir.

Vilayetler Hizmet Birligi Ogrenci Yurdu

Merkez 100.Y1l mevkiinde yer alan, Tapuda 892 Ada, 7 Parsel iizerinde 3.000,00 m?
Yiizdlglimlii arsa iizerine yapilan Vilayetler Hizmet Birligi Ogrenci Yurdu Il Milli Egitim
Miidiirliigiine tahsis edilmistir.

Hizmet Binasi (2)

Miilkiyeti Hazine adina kayitli olan ve idaremiz adina tahsis edilen; Merkez Zobran Koyt
Hamzalar Mevkiinde Tapuda 113 Ada, 20 Parsel’de 67.938,42 M2 yiizol¢iimlii gayrimenkul
tizerinde idare binasi, sosyal tesisler, asfalt plenti, bek¢i kulubesi, atélye ve akaryakit deposu
bulunmaktadir.

EFLANI ILCESI:

Kaymakam Lojmam

Intikalden sahip olunmustur. Eflani Merkezde, Kemal Katip oglu caddesindedir. Tapuda 103
ada, 6 parselde kayithdir. 1.587.25 m? yiizolgiimliidiir. Taban alan1 120 m? dir. Imar Planinda
Kaymakam Lojmani olarak goziikmekte olup, bu dogrultuda kullanilmaktadir.
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Cok Amach Bina

Intikalden sahip olunmustur. Eflani Lise caddesinde, Tapunun 107 no,13 parselinde kayith
olup 1.005,26 m? yiizdl¢iimliidiir. Binanin taban alan1 120 m? yiizolg¢iimliidiir. imar planinda
veterinerlik binasi olarak goriinmektedir. Veterinerlik binasi olarak kullanilmak iizere Tarim
Miidiirliigiine tahsis edilmistir.

Eski Hizmet Binasi

Intikalden sahip olunmustur. Eflani Merkezde, Kemal Katip oglu caddesindedir. Tapuda
103ada 1 parselde kayitlidir. 607.19 m? yiizdlgiimliidiir. Imar Planinda Ozel idare hizmet
binas1 olarak goziikmektedir. Bina taban alan1 80 m?” olup, polis karakolu olarak kullanilmak
lizere emniyet miidiirligline tahsis edilmistir.

ESKIiPAZAR iLCESI:

Eski Hiikiimet Binasi

Intikalden sahip olunmustur. Eskipazar Mermer yolu mevkiindedir. Tapuda 90 ada, 63
parselde kayith, 2.337m? yiizolgiimliidiir. Imar Planinda Resmi Kurum vyeri olarak
goriinmektedir. S6z konusu bina ile ilgili olarak giliglendirme veya yikilmasi i¢in fizibilite
calismalarina baglanmistir.

Eski Hizmet Binasi

Intikalden sahip olunmustur. Eskipazar Ilge Merkezindedir. Tapunun 195 ada, 27 parselde
kayith 338.22m? yiizol¢iimliidiir. S6z konusu eski hizmet binas1 bos durumdadr.

Kaymakam Lojmam

Intikalden sahip olunmustur. Eskipazar Ilgesi Yeni Mahalle Cumhuriyet Caddesi Erengiil
Sokakta bulunmakta olup, halen kaymakam lojmani olarak kullanilmaktadir.

OVACIK ILCESI:

Kaymakam Lojmani

Intikalden gelmistir. Atatiirk caddesinde tapunun 137 ada, 12 parselinde kayitli toplam 532,62
m? yiizol¢iimliidiir. Halen kaymakam lojmani olarak kullanilmaktadur.

SAFRANBOLU ILCESI:

Kaymakam Lojmani ve Hizmet Binasi

Intikalden gelmistir. Safranbolu hizmet binasi olarak kullanilmaktadir. Tamami 810 m? dir.
Hizmet binasi olarak kullamlan zemin katta aym zamanda 80m? miidiir lojmani da
bulunmaktadir. Binanin iist kati Kaymakam Lojmani olarak kullanilmaktadir.

Milli Egemenlik Evi

Kiiltiirel miras1 koruma tanitma ve ayni zamanda Milli Egemenlik evi olarak 2001 yilinda
satin alinmistir. Safranbolu Musalla Mahallesinde 363 ada, 4 parselde kayitli, 579 m?
yiiz6l¢timlii olup Tasinmaz Kiiltiir Varlig1 olarak tescillidir.

Bostanbiikii Koyiinde Arazi

Tapuda Karadirlik Mevkii, 108 Ada, 62 Parselde 15.904 m2 tarla vasifli olarak kayitlidir.

YENICE iLCESI:

Afet Konutlari (4 Adet Daire) Baymdirlik ve iskan Bakanlig tarafindan yapilan Afet
konutlarindan 4 adet afet konutu, Zonguldak il Ozel Idaresinden satin alimmistir. Tapuda 6
ada, 5 parselde kayitli olup 80 m? yiizdl¢iimliidiir. Z blokta 5—6—7 ve 8 numarali daireler olup
suan bostur.

Kaymakam Lojmam

Intikalden sahip olunmustur. Yenice Ilge merkezindedir. Tapunun 122 ada, 1 parselinde
kayitli, 1798,67 m? yiizdlgiimliidiir. Imar planinda kaymakam evi olarak goriilmekte olup
kaymakam lojmani olarak kullanilmaktadir.

21



b)Ara¢- Makine Parki ve Techizat Durumu

VABIL ( LASTIiK TEK. SiLiNDIR )

20 |SILINDIR 12 — -
TOPRAK SIiLINDiRi (DEMiR BANDAJLI)

ASFALT SILINDIRI (DEMIR BANDAJLI)

. ARACIN
S.NO GRUP / CiNS TOPLAM
AD. ADI
9 OTOMOBIL
9 MINIBUS
1 |BINEK 32 4 OTOBUS
9 PiKAP
1 JEEP
19 MERCEDES
. 2 MAN
2 | DAMPERLiIi KAMYON 25 5 R TN
2 AS 900 (Tek Dingilli)
2 FORD KOMBINE ASFALT KAMYONU
3 | ASFALT KAMYONU 5 1 MERCEDES DiSTRIBUTOR
2 MAN (Kar Bicakh)
6 ARAZOZ
4 TANKER 10 3 AKARYAKIT TANKERI
1 ROLLY TANK
5 |COP KAMYONU 9 9 ISUZU-FORD-FATiH-MERCEDES
6 |SABIT KASALI KAMYON 3 3 AGAC KASALI
7 | VIDANJOR 2 2 AS 900 / FORD
8 |KANAL ACMA 1 1 FATIiH
9 |TIR 4 4 CEKici
10 | TASIYICI 1 1 AS 900(Tek Dingilli)
R 1 BMC FATIH JENERATOR ARACI
11 |JENERATOR 3 - —
2 SEYYAR DiZEL JENERATOR
12 | VINC 1 10 TONLUK(KAMYONA MONTELI)
13 |SEYYAR TAMIR ARACI 1 MERCEDES
4 YER DORSESI
14 | DORSE > 1 KASALI DORSE
4 MITSUBISHi
15 |GREYDER 14 2 CATERPILLER
8 KOMATSU
16 |DOZER 4 4 CATERPILLER
17 | YUKLEYIiCi 7 7 LASTIK TEK.
18 |EKSCAVATOR 9 9 PALETLI
19 |BEKO LOADER 6 6 LAS.TEK. (KAZICI VE YUKLEYICI )
2 YAMA SILINDiRi
1
7
2
1
2
2
1

21 | CEKILIR TiP ASFALT Dis. 1 ASMAKSAN

22 | KONKASOR 2 TAS KIRMA

23 |ELEK 2 ELEME

24 ASFALT FINISHER 1 SERME
TOPLAM 160
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1-4- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Idaremiz tarafindan internet sitesi kurularak vatandaslarin daha hizli bilgi edinmesi
saglanmistir. Idarede internet baglantis1 bulunup, yeterli sayida bilgisayar ve donanim
mevcuttur. Idaremizde ve bagl ilgelerde analitik biitce tahakkuk esasli muhasebe sistemi
bilgisayar ortaminda yiiriitiilmekte olup;

Bilgisayar ve internet ortaminda yiiriitiilen islemler sayesinde idaremiz daha hizli ve etkin
hizmet sunabilmektedir.

Icisleri Bakanhign Mahalli idareler Genel Miidiirliigii tarafindan, “e-devlet” projesi
kapsaminda mabhalli idarelerin mali is ve islemlerini yiiriitmek {iizere internet iizerinden
kullanima sunulan programla isler hizli ve kolay sekilde yiirimektedir.. Biitge ve muhasebe
islemleri bu program kullanilarak yiiriitilmektedir. Uygulamanin yeni olmasi ve yeni bir mali
sisteme girilmesi nedeniyle birtakim aksakliklarla karsilagilmast muhtemeldir.

1-5 Mali Kaynak Analizi

Idaremiz gelirleri iki bélimden olusmaktadir. Birinci olarak; Merkez Yonetim
biit¢esinden idaremize aktarilan ve tahsisli olan 6denekler en biiyiik pay1 olusturmaktadir.
Ikinci olarak idaremiz 6z gelirlerinin olusturdugu gelirlerimizdir. Oz gelirlerimiz deki en
biiyiik pay Merkezi Idare Vergi gelirleri iizerinden alman pay ile Mevduat gelirlerimizden
olugsmaktadir. Yillar itibariyla gelirlerimiz tabloda gdsterilmistir.

Gelirlerin yillar itibariyla dagilimim gosterir tablo

GELIiRLER 2014 2015 2016 2017 2018

VERGI GELIRLERI (Harglar) 19.758,20 |  138.781,27 20,168,60 14.390,30 262.695,76

TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI (Mal ve Hizmet Satis

Gelirleri) 307.239,81 578.549,88 | 1.874.340,81 1.070.488,44| 1.089.703,30

ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR (Merkezi Yon.
Biitcesine dahil Idarelerden Bagis
ve Yardimlar)

DIGER GELIRLER ((Faiz

43.406.929,34 | 52.769.752,93 | 50.500.995,93 | 78.220.381,90 | 53.409.634,69

Gelirleri, Merkezi Idare Vergi 23.419.740,17 | 28.334.850,99 | 30.088.230,52 | 33.012.699,08 | 40.693.072,19

Gelirlerinden Alinan paylar)

TOPLAM

Bakanlhklardan gelen tahsisli 6denekler ve 6z gelirlerimize ait tablo

GELIRLERIN 2014 YILI 2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI
DAGILIMI

Bakanliklardan ve Diger

Kurum. Al. Bagis ve 43.406.929,34 | 52.769.752,93 | 50.500.995,93 78.220.381,90 53.409.634,69
Yardimlar

Oz Gelir 23.746.738,18 | 29.052.182,14 | 31.982.739,93 34.097.577,82 42.045.471,25
TOPLAM 67.153.667,52 | 81.821.935,07 | 82.483.735,86 112.317.959,72 95.455.105,94
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H. PESTLE ANALIZI (CEVRE ANALIZI)

1-1-Politik Etkenler
e Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi’ne gegilmesi ile yerel yonetimlerin yetki ve
gorevlerinin artmasi, merkezi hiikiimetin gorev alanindaki bazi1 islerin yerel
yonetimlere devredilmesi ve mali kaynaklarinin giiglendirilmesi,
e Yapilan yerel secimlerin orta ve uzun vadeli olasi etkileri.

1-2-Ekonomik Etkenler
e Piyasa faiz oranlarinin ¢ok yiiksek seviyelerde olmasi ve artma olasiligi,
e Ekonomimizin daralma trendi i¢ine girmesi,
¢ Yeni Ekonomi Programi’nda, Siki maliye politikas1 izlenecek olmasi,

1-3- Sosyokiiltiirel Etkenler
e Enerji verimliligi, kaynak verimliligi ve iklim degisikligi olgularinin 6nem kazanmast,

1-4-Teknolojik Etkenler
e Yerel yonetimlerin karar verme siireclerini destekleyen giincel verilere ulagmasina
olanak veren yazilim programlarinin hizla gelismesi,
e Bilgi teknolojilerindeki gelismenin bagimsiz aglar arasinda baglanti kurulmasi
amactyla kullanilmasi,
e Acik veri portallarinin yayginlagmasinin katilimc1 demokrasiye olumlu etkisi.

1-5- Yasal Etkenler
e Yerel yonetim birimlerinin yasal statlilerinin degismesine iligkin mevzuat
diizenlemeleri (Biiyiiksehir disinda kalan 51 ilin biitlin sehir olmasi).

1-6-Cevresel Etkenler

e Yeni Ekonomi Programi’nda; Giines, riizgar, biyokiitle, yenilenebilir enerji ve yerli
komiir kaynaklarmin elektrik tiretimindeki paymnin artirilmasina ve YEKA modeli ile
bu enerji teknolojilerinin yerlilestirilmesinin desteklenmesine,

e Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1 ¢ercevesinde enerji girdi maliyetlerinin
azaltilmasina,

e Kentsel Donlisim uygulamalar1 kapsaminda tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin
kimligi korunarak yenileme ve doniisiim ¢alismalarinin yapilmasina,

e Ulusal Cevre Etiketleme Sistemi’nin kurularak, iiriin ve hizmetlerin ¢evreye
duyarliliginin belirlenmesine,

e Cografi Bilgi Sistemi’nin kurularak akilli sehirlere gegisin altyapisinin hazirlanmasina
karar verilmis olmas.

I. GZFT ANALIZI

Karabiik Ili GZFT analizi ¢alismalarinda dncelikle i1 Gelisme Plan1 ve sektor raporlari, Tarim
Mastir Plani, il bilgilendirme raporu, ilgili miidiirliiklerin bilgilendirme raporlar1 ve ilgili
kurumlarin verilerinden faydalanilmistir.

GUCLU YONLER

e Yonetim destegi,

e Karar alma ve icra yetkisi,

e Biit¢esini kendisinin yapmasi ve onaylamasi,
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e Kentin kiigiik bir kent olmasinin kontrol edilebilir bir yonetsel yapimin olugsmasina imkan
vermesi,

e Cografi konum ve ana pazarlara yakinlik,

e Kamu hizmetlerine erisebilme kolayligi,

e [1'de Universitenin varhig,

e {I'de ham yol uzunlugunun diisiik olmast,

e igme ve sulama suyu kaynaklarmnin yeterli olmast,

¢ Genel olarak toprak verimliliginin yiiksek olmasi,

e Ulkenin 6nemli Demir-Celik Sanayi merkezlerinden biri olmast,

e {I'de orman alanlarmnin genisligi,

e Flora ve fauna yoniinden zenginlik,

e Depreme dayanikli bina ve konuta sahip olma bilincinin artmis olmast,

e Yapilasmada kullanilacak arazilerde jeolojik, jeoteknik ve zemin etiitlerinin zorunlu hale
getirilmis olmast,

¢ Yap1 denetim mevzuatinin uygulamaya konulmus olmast,

e TEFER ve TERRA projeleri kapsaminda tagkinlara yonelik 6énlemlerin alinmis bulunmasi,

e Cok sayida dogal ve suni gol ve goletin varligi,

e Cografi Bilgi Sistemlerinin kurulmus olmasi ve 1/100.000 6l¢ekli Cevre Diizeni Planinin
tamamlanmasi,

e Kiiltiir ve Turizm amacl hazirlanan her programin ve bu programin gergeklestirilmesi i¢in
gelistirilecek projelerin diger projelere de olumlu katkilar saglayarak, Egitim-Saglik- Isgiicii-
Sanayi ve Ticaret istihdam alanlarina katkida bulunmasi,

e Safranbolu Ilgemizin iilkemizde ve diger diinya iilkelerinde ve Kiiltiir Turizm alaninda
UNESCO,WHO (Tarihi Kentler Birligi) vb. diinya kuruluslarinin listesine girerek taninmasi,

e Kiiltiir ve Turizm hizmetlerine turizm alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar
destegi,

e Her mevsim turizm imkanlarinin bulunmasi,

e Zengin tarih, kiiltiir ve tabiat varliklari,

e Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye agik olmalari, gelisimlerinin hizmet ici egitimlerle
surekli desteklenmesi,

e {limizde okuryazar oranmin yiiksek olmasi,

e Egitime Tagimal1 Erisim imkanlarinin sorunsuz bir sekilde aksamadan siiriiyor olmasi,

e Egitimde fiziki ve teknolojik altyapinin gii¢lii olmasi,

e {limizde dgretmen sirkiilasyonun fazla olmamasi,

e Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin ideal seviyede olmasi,

e Okul saglig1 ve giivenligi ile is sagligina iliskin ¢aligmalarin yapilmasi,

e Hayat Boyu Ogrenme faaliyetleriyle halkin genis kesimlerine ulagilmast,

e Karabiik’iin merkezi sinav basarilarinda 10 yili askin stiredir hep ilk iller arasinda olmasi,
ortadgretimde bile 6grenci gogii almasi,

e {I'de saglik alt yapisinin giiclii olmast,

e Vakif ve hayirsever insanlarin saglik alt yapisina destek vermesi,

e Sosyal Giivenlik Kuruluslar1 kapsaminda saglik giivencesinden yararlananlarin sayisinin
yiiksek olusu,

e Sosyal Hizmet kuruluslarinin bulunmasi,

e Koruyucu saglik hizmetlerinin basari ile yiirtitiilmesi,

e Ildeki spor tesisi potansiyeli,

¢ Spor alaninda kullanilabilecek araglar,

e Spor sektoriiniin ilde sahip oldugu gayrimenkuller,
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e Spor teskilatinin yapisi,

e {ldeki spor potansiyeli,

e Spor saha ve tesislerinin yapimi, bakim ve onarimi ile mevcut spor tesislerinin teknolojik
kosullara gére modernizasyonunun yapilmasini saglayan bir kurulus olmast,

ZAYIF YONLER

e Kamu yonetimi reformunun tamamlanamamasi nedeniyle Ozel Idarelerin gérevleriyle
uyumlu orgiitlenme yapisinin heniiz kurulamamis olmast,

e Kanunlarla il Ozel idarelerine verilen gorevleri yerine getirebilecek mali imkanlarin kisith
olmasi,

o Merkezi teskilatin tasra kuruluslari, yerel yonetimler tiniversite ve sivil toplum kuruluslar
arasinda yeterli diizeyde esgiidiim saglanamamasi,

e Kamu kurumlarinin biit¢e yetersizligi,

e Ortak hareket etme kiiltliriniin yetersizligi,

¢ Kamusal hizmetlerde kent ve kirsal alanda dengesizlik olmasi,

¢ Kimi kdy yollar1 ve il yollarinin standartlarinin diisiik olmasi,

e Topraklarin ¢ok parcali ve isletme Olgeklerinin kiiciik olmasinin yol agtig1 etkinlik ve
verimlilik kaybi,

e Tarim iirlinlerini isleyen ve degerlendiren iiretim tesislerinin yetersizligi,

e Tohumluk kullaniminda ve dagitiminda sertifikasyon yada belgeli iirlin ¢aligmasinin
yapilmamasi ve kontroliin saglanamamasi,

e Meralarin bilingsiz kullanimi, yem bitkileri ekiminin yetersizligi,

¢ Hayvansal iiriinlerin igslenmesi ve pazarlanmasi sorunu,

e Tarimda sozlesmeli liretim modelinin yayginlasmamis olmasi,

e Hayvan ve tarim {irlinleri borsalarmin kurulmamis olmasi,

e Tarim topraklariin yariya yakin bir boliimiiniin ekilmemesi,

¢ Kirsal alanda niifusun yaslt olmasi,

¢ Ortak calisma orgiitlesme ve katilimciligin zayif olmasi

e Uriin deseni ¢esitliliginin az olmast,

e Uriinlerin degerlendirilmesi ve pazarlanmasin da sorunlarin bulunmast,

e Ciftcinin egitim diizeyinin diisiikligi,

e Bitkisel ve hayvansal iiretim arasinda dengenin kurulmamis olmasi,

e Mera ¢aligsmalarinin tamamlanmamis olmasi,

e Biiyiik ve kiigiikbas hayvancilikta isletme Olceginin kiigiik, kiiltiir irklar1 oraninin diisiik
olmasi,

e Flora ve fauna envanter ¢alismalarinin yapilmamis olmasi,

e Orman koyti sayisinin fazla, orman kdyliisiiniin gelir diizeyinin diisiik olmasi,

e Evsel ve sanayi atik sularinin aritilmadan akarsulara verilmesi, akarsularin kirlilik tagima
kapasitelerinin diisiik olmasi,

e Kat1 atiklarin ilgili mevzuata uyulmadan her yerde diizensiz depolanmasi ve yerlesim
merkezlerine yakin olmasi,

e Giibre ve tarmmsal ila¢ kullanimi nedeniyle golet ve baraj sularinda meydana gelen
kirlenmeler,

e Ilimiz turizminin Safranbolu merkezli olarak gelismesinden dolayr il Merkezi ve diger
ilgelerde turizm hareketliligi olmamasi, bu nedenle turizmden gelir almamasi,

e Turizm bilincinin tam anlamiyla gelismemesi

e Kiiltlir ve Turizme ayrilan arag-gere¢ ve uzman personelin yeterli olmamast,

o Turistik etkinliklerden kaynaklanan kirlenmeler,
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e Oncelikle kirsal yerlesim birimleri olmak {izere, il genelinde kanalizasyon alt yapisi ve
aritma sisteminin tamamlanmamis olmasi,

e Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere istekli olmalarma ragmen yeterli diizeyde
katilamamalar1 (Smmav kaygisiyla velilerin ¢ocuklarinin bu tiir faaliyetlere katilmalarini
onaylamamalari, haftalik ders saati yiikiiniin fazla olmasi)

e Egitim ¢alisanlarina yonelik sosyal kiiltiirel etkinliklerin yetersiz olmasi,

¢ Egitimde teknolojik altyap1 yeterli oldugu halde etkili bir sekilde kullanilmamasi,

e Okul bahgelerinin, spor ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildig: alanlarin yetersiz olmasi,

¢ Yoneticilerin sik degismesinin kurum kiiltiiriine olumsuz etkisi,

e Odiil ve Ceza Sistemi, -Motivasyon eksikligi, -Kariyer ve liyakate dayali atama ve gérevde
yiikselme sisteminin yetersizligi

e Ogretmenler i¢in motive edici bir kariyer sisteminin olmamast,

e Altyap1 hizmetlerinin, bina ve toplu tasima araclarinin 6ziirliilerin erisebilirligine uygun
olmamasi,

e Oncelikle orman kdyleri olmak iizere kirsal alanda gelir diizeyinin diisiik olmast,

e Kuliip ve sporcu sayilarinin yetersiz olmast,

e Sporcu ve kuliip sayilari,

o Alternatif spor dallari

e Ozel sektoriin spora bakis agist,

FIRSATLAR

e Kamu yo6netimi reformu ¢aligmalar1 kapsaminda yerel yonetimlerin giiglendirilecek olmast,
e Toprak Kullanim1 ve Arazi Kullanim Kanunu'nun yiiriirliige girmis olmast,

e Organik tarim i¢in uygun kosullarin bulunmasi,

e Tarim sektorliniin yeniden yapilandirilmas: kapsaminda uygun deger olgekli isletmelerin
yayginlagtirilacak olmast,

e Akarsu ve goletlerde su iiriinleri tiretim potansiyelinin bulunmasi,

e Ozellikle kirsal kalkinma projelerinde dis kaynaklardan yararlanma imkanlarmin bulunmast,
¢ 1/50.000 6lgekli fiziki planlarla sektorel yatirim alanlarinin belirlenecek olmast,

e Kiiltlir ve Turizm alaninda gergeklestirilebilecek program zenginligine sahip olmasi,

e Ilimizde ve Safranbolu agirhikli olarak turizmin geliserek otel-motel-pansiyon vb.
konaklama tesislerinin gogalmasi ve bir turizm is kolunun olusmasi,

e Karabiik Universitesinde ilgili boliimlerin agilmast,

e Turizm alaninda faaliyet gosteren is kollarinin orglitlenmesi

e Alternatif turizm imkanlar1 saglayan dogal ve kiiltiirel potansiyelin varligi,

¢ Doga ve kiiltiir turizmi talebinin yiikseliyor olmasi,

e Saglikli yasam konusunda toplum bilincinin gittikce yiikseliyor olmasi

e Vakiflarimizin ve hayirsever vatandaslarimizin saglik hizmetlerine goniillii katkilar

e Doner Sermaye isletmeciligi kapsaminda, Saglik kuruluslarimizin finansman agisindan
rahatlamasi ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesine yonelik yapilanmaya miisait hale
getirilmeleri,

¢ Sponsorluk yasast,

e [limizin sanayi kenti olmasi, Mesleki ve Teknik egitimin gelismesine katki saglamast,

e [limizde genclik acisindan tek segenegin egitim olmast,

e Egitim ve 6gretime yatkin aile ve ¢evrenin olmasi,

e Velilerin egitim gretime iist diizeyde 6nem vermeleri,

e AB projelerinin okul ve kurumlar tarafindan benimsenmesi,
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e Karabiik Universitesinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinden yararlanabilme imkaninin
olmasi,

e Medyanin egitim alaninda etkili bir sekilde kullanilmast,

e Okullarimizin biiyiik kisminin gerektiginde sinirli da olsa ekonomik olarak veli destegi
alabilmesi,

e Demir celik fabrikalarinin ve tekstil sanayisinin egitime destek vermesi,

e Mahallelerde bulunan sosyal yasam merkezlerinin yaygin egitimde etkin olarak
kullanilmasi,

e Hayirsever ailelerin egitime destek vermeleri,

e Kardes okul, kardes kurum uygulamalari,

TEHDITLER

e Kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanlarinda ¢ok baglilik bulunmast,

e Mevzuatla 6ngoriilen kurallarin yeterince uygulanmamast,

e Tarim alanlarinin amag dis1 kullanilmas1 ve bu alanlarda yapilagmanin olmast,

e Ekilen tarim alanlarinin azalma egiliminde olmasi,

e Tek iiriinde uzmanlagmanin tireticileri piyasa dalgalanmalarina agik hale getirmesi,

e il arazisinin tamamina yakin bir bdliimiiniin I. derece deprem kusag i¢inde kalmast,

e Arazi yapisinin engebeli olmasi ve erozyon tehdidinin bulunmasi,

e Su kirliliginin artma potansiyelinin bulunmasi,

e Kati atik yOnetiminin yetersizligi nedeniyle toprak ve yer alti sulart kirliliginin artma
potansiyelinin bulunmasi,

¢ Rekreasyon alanlarinda kirliligin artma potansiyelinin bulunmasi,

e Kamu kurum ve kuruluslarina ait yapilarla, 6zel miilkiyete tabi yapilarin giliclendirme
caligmalarinin tamamlanamamis olmasi,

e Yaban hayvanlarinin habitatlarinda bozulmalar ve daralmalar meydana gelmesi,

e GOl ve golet aynalarinda gesitli nedenlerle daralmalar meydana gelmesi,

e Evsel ve sanayi atik sulari ile tarimsal sulama sularinin ¢ok bir ¢ogunlukla aritilmadan
akarsulara verilmesi,

e Tarimsal sulamada kirlilik yiikii fazla olan ve sagliga zararl kirletici maddeler i¢eren sularin
kullanilmasi,

e Petrol atiklarindan firetilen plastik ambalaj ve 6zellikle aligveris torbalarinin ¢ok fazla
kullanilmasi,

e Kati atik depo alanlarinin bir¢ok yerde yerlesim merkezlerine fazla yakin olmasi,

¢ Genel olarak saglik bilincinin yetersiz olmasi (tedaviye olan duyarsizlik)

¢ (Gida tiiketim aliskanliklarindaki bilingsizlik

e Cevre ve hava kirliliginin artmasi riski

e Sosyo ekonomik yapinin zayif olmasi. (Egitim kurumlarimizda gelir diizeyi diisiik ve
parg¢alanmis aile ¢ocuklarinin yogun olmasi)

e Egitimde sendika ayirimciligi yapildigi diisiincesinin olusmast,

¢ Yazili ve gorsel basimin egitim ¢agindaki ¢ocuk ve gengler tizerindeki

olumsuz etkileri (siddet i¢erikli haber, film, tiiketimi tesvik eden reklam vb.),

e Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz olmasi,

e [s giicii piyasasinin ucuz is giicii talebi,

e Bilisim teknolojilerinin 6grenci ve aileler tarafindan bilingsiz kullanilmasi,

e Velilerin egitime, 6gretim odakli yaklasimi sonucunda 6grencilerin asosyal davranig
edinmeleri, -Kurumun ekonomik bagimsizliginin olmamasi,
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¢ Geng niifusun istthdaminda yeterli alanlarin bulunmamasi,

e Teknoloji bagimliligi,

e Ogrenci ve velilerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamast,

¢ Diinya capinda gelisen global ekonomik krizin turizm hareketliligini azaltmasi,

e Komsularimizda bag gosteren krizlerin iilkemiz turizminde etkili olmasi,

e [limizde bulunan Turizm Isletmecilerinin Yurti¢i ve Yurtdisi baglantilariin olmamast,

e llimizde biiyiik turizm isletmeciliginin olmamasi bu nedenle konaklama ve yeme i¢cme
haricinde eglendirici animasyonlarin olmamast,

J. TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

e Cumbhuriyetimizin kurucusu ulu 6nder Atatiirk’iin “Koylii milletin efendisidir” sdziinden
hareketle, koylerde yasayan vatandaslarimizin yol, su, kanalizasyon, okul ve saglik gibi temel
ihtiyaglarin1  gidererek, {ireten insanimizin teknolojinin ve gelismisligin nimetlerinden
faydalandirilmasi konusunda azami gayretin sarf edilmesi,

e Maden Kanunu kapsaminda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligt Maden Dairesi
Bagkanlhigina verilen kum, ¢akil ve tas ocaklari ile ilgili tiim yetkinin il Ozel Idaresine
verilmesi,

e Yillardir maden kiiltiirii ile yetismis insanlarimizin baska alanlarda da basarili olacaklar
projelerin hazirlanmasi ve projelerin uygulanmasinda kendilerine yardimci olunmasi,

o Koylerde bir yapilasma standardi getirerek kiiciik, sirin ve modern yerlesim alanlarinin
olusturulmasi,

e Tasranin merkezi alanlarinda mutlaka semt sahalar1 olusturulmasi, gerekirse her ilgede
uygun bir spor kompleksin yapilmasi,

e Saglik tesislerinin onarim ve bakimlariin yapilmasi,

e Saglik tesislerine donanim malzemeleri alinmasi,

e Saglik hizmetleri i¢in laboratuar malzemesi, demirbas malzemesi, doppler fotoskop, EKG,
bilgisayar, fotokopi makinesi, vb alinmasi,

e Hizmet ici egitim, halk saglig1 egitimleri, kurslar diizenlenmesi,

e llcelerde Koruyucu hizmet kalitesinin artirilmasi icin mobil arac¢ alinmast,

e Koruyucu saglik hizmetlerine gerekli oncelik verilerek bu hizmetlerin temel saglik
hizmetleriyle birlikte yaygimn, stirekli ve etkili sunulmasinin saglanmasi (bagisiklama
hizmetlerinin, Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi hizmetlerinin, Cevre Saglhigi
hizmetlerinin gelistirilmesi)

e Huzurevleri yapilmasi,

e Yetistirme yurtlarina sanayi tipi kurutma makinesi, fotokopi makinesi, bilgisayar alinmasi,

e Ilimiz cografyasmin yaklasik yaris1 ormanlarla kapli olmasina karsin, bu potansiyelden
turizm alaninda yeterince yararlanilmamaktadir. Ulasim ve altyapinin gelismesiyle yoremiz
karavan turizmi ve doga turizmi konusunda onemli bir konuma sahip olacaktir. Ayrica
giiniibirlik kullanim amaciyla basit altyapr iiniteleri gerceklestirilen orman i¢i dinlenme
alanlarinin da yeniden ele alinmasi,

e ilimiz merkez, ilge ve beldelerinde diizenlenen festival, senlik, dzel giin, vb. etkinliklere
turizm igerigi kazandirilmasi,

o Kentsel atik su aritma tesislerinin yapilmasi,

e Kati atik depolama tesislerinin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi,

e Igme suyu ihtiyacini karsilayan kaynaklarmn korunmast,

e Sanayi tesislerinde aritma tesisi yapilmasi,

e Dere yataklariin kirlilik arastirmasinin yapilmast,

e Ciftcilerimizin sulama konusunda egitilmesi,
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e Yiizeysel sularin igme suyu olarak kullanilabilmesi i¢in paket aritma tesislerinin yapilmasi,
¢ Dogal afetler konusunda halka egitim verilmesi,

e Hayvanciligin gelistirilmesine destek olunmast,

e Yem bitkileri tiretiminin artirtlmasi i¢in destek olunmasi,

e Bitkisel iiretimin artirilmasi i¢in destek olunmasi,

e Tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik yayim programlarinin
yapilmast,

e Tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin pazarlanmasi faaliyetlerine destek olunmasi,

e Su iirtinleri iiretimi ve yetistiriciliginin gliclendirilmesine destek olunmast,

e Tarima dayali sanayi’nin gelistirilmesine destek olunmasi,

¢ Organik iiretimin desteklenmesi,

e Cevre kirliliginin 6nlenmesi,

e Kirsal turizmin tesvik edilmesi,

e Toprak koruma ve arazi kullanimi ile sulama sistemlerinin iyilestirilmesi,

e Ozellikle birinci basamak saglik kuruluslarma (hasta yogunluguna, saglik hizmeti alanlarin
ulagilabilirligi vb. durumlara gore) laboratuar malzemesi, EKG, rontgen cihazi, aspirator ve
oksijen tlipli gibi malzemelerin alinmasi,

e Koruyucu, tedavi edici, laboratuar ve doner sermaye hizmetlerinin hizli ve etkin bir bigimde
islenmesini ve saglik kuruluslari arasindaki hasta takibinin verimli bir sekilde yapilmasini
saglamak i¢in birinci basamak saglik tesislerine bilgisayar satin alinarak destek olunmasi,

e Egitim, saglik, spor ve sosyal altyap1 ¢calismalarina agirlik verilmesi,

e Yatirnm Oncesi, ilgili kuruluslarin teknik elemanlart ile birlikte bilimsel bir fizibilite
caligmasi yapilmasi,

e Saglik ve egitimde kalite artirilmasi,

e Kiitliphaneler ¢agdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivinin giincellenmesi,

e Kontrol mekanizmasinin daha saglikli ¢aligmast i¢in teknik personel sayisi, arag ve
donanimin artirilmasi,

e Endiistriyel ¢esitlenme ve alternatif yatirnm alanlarinin belirlenmesi,

e Spor tesislerinin sayilarinin ¢cogaltilmasi

e Sporda basar1 i¢in diger kurum ve kuruluslar ile koordineli ¢alisilmast,

o Ozel spor tesislerinin tegvik edilmesi,

4- GELECEGE BAKIS

A-MISYON

Stirekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimseyen, cagdas bir yerel
yonetim anlayisi i¢inde; hizmetlerin belli bir plan dahilinde, kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilarak Karabiik’ii Kiiltiir ve Bilim Merkezi, Yasam kalitesinin arttigi, Bati Karadeniz
Bolgesinin cazibe merkezi olan, iireten, yesil bir il yapmak Karabiik 11 Ozel Idaresinin
Misyonudur.

B-VIZYON

Karabiik’te yasayan insanlarin, ¢agin gerektirdigi medeni yagsam sartlarina kavustugu,
hizmetlerin daha siiratli, kaliteli ve ekonomik olarak yerine getirilebildigi, siirekli gelisen ve
degisen bir yoOnetim anlayis1 ile kiiltiirel, bilimsel, sosyal ve ekonomik gelismesini
tamamlamis, diinyada tanman, bdlgesinde cazibe merkezi olan bir il olmasi Karabiik Il Ozel
Idaresinin Vizyonudur.
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C-TEMEL DEGERLER

e Verimli, etkin ve kaliteli bir kamu hizmeti sunmak,
e Insani esas alarak gorev alanindaki konularda yasam kalitesini devamli arttirmak,
e Oncelikleri ve kaynaklar1 dikkate alarak, hizli, adaletli ve giivenilir hizmet sunmak,
e Hukuku ve kamu yararin1 daima 6n planda tutmak,
e Yonetimde demokratik, katilimci ve seffaf olmak,
e Bilimsel ¢oziim iiretmek,
o [htiyaglara ve beklentilere duyarlilik géstermek,
e Tasarrufa riayet etmek,
e Kir-Kent aras1 sosyo-ekonomik gelismislik farklarinin ortadan kaldirilmasina yonelik
hizmet ve ¢alismalar yapmak,
e Il Ozel idare hizmetlerine goniillii katilimlar saglamak,
¢ [limizde var olan potansiyellerin degerlendirilmesine yonelik calismalar yapmak,
e Sosyal Hizmet ve yardimlar ile yoksullugun énlenmesine yonelik tebdirler almak ve
calismalar yapmak,
e Sunulan hizmetlerde ve ihtiyaglarin giderilmesinde toplumla iletisim halinde olmak,
5- STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGELERININ BELIRLENMESI
Stratejik . : il e . . .. - A ] _—
. 1 | Ilce Ozel Idare Miidiirliigiiniin gorev ve is ve islemlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitmek
Hedef 1.1 | Gorev alaninda bulunan hizmetlerin aksatilmadan yiiriitulmesi ve vatandas memnuniyeti saglamak
Harcama Birimi | iLCE OZEL iDARE MUDURLUKLERI
Girdi Tabhsis edilen odenek miktar:
Cikti ihtiyac Sayisi
Performans .
Gastergeleri Sonue¢ ¥htlya¢larm karsilanma orani
Verimlilik Ihtiyaclarin maliyet orani
Kalite Memnuniyet Orani
Faaliyet No |Adi Aciklama Performans Kriteri [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
: Mali islemlerin | ilcede yapilan mali is ve islemleri | jhtiyaclarin o o o o o
Faaliyet |11.1 | o e program iizerinde yapilmast karalanma oram | 100% [1009 |100% |100% | 100%
Mal ve Hizmet Hizmet verilebilmesi igin gerekli ihtivaclarin
Faaliyet [1.1.2 olan mal ve hizmetinin satin fhilyagrart 100% |1009% |100% |100% |100%
Alim karsilanma oram
alinmasi
Faaliyet [1.13 |Personel Maag | Fersoneli maaslarmin sdenmesi | ihtiyaclarin 100% 100% |100% |100%
karsilanma oram 100 %
- Muhtar Muhtar ddeneklerinin 6denmesi | ihtiyaglarin o o o o
Faaliyet | 1.14 Odenekleri karsilanma oram 100% 100 % 100% [ 100% | 100%
Egitim hizmetleriyle ilgili
. Egitim harcamalarin yapilmasi ihtiyaclarin o o o o
Faaliyet (115 hizmetleri (Okullarm bkim ve onarimu ile karsilanma orani 100% 100% 1100% |100%
diger ihtiyaclar) 100 %
Faaliyet [1.16 |Ruhsati§lemleri | Ruhsat islemlerinin yapilmas | | 2/ePlerin 100% 100% |100% |100%
" karsilanma Oram 100 %
. Cop Toplama Tum il¢elerimizde, ¢op toplama | ihtiyaclarin
Faaliyet [1.1.7 Hiz. hizmeti yapilmasi karsilanma oram 100% 100% 1100% | 100%
Yap § 100 %
Ilce Koylerimize
Faaliyet |1.1.8 ayni ve nakdi H"er yil yonetmelik hiikiimlerine | Yili 1g:1n(1e yardim 80 85 90 95 100
yardim gore uygulanacaktir. yapilan koy sayisi
yapilmasi
Faaliyet |1.19 |Bakim-omanm | Gayrimenkullerin bakim ihtiyaclarin 100% |100% |100% |100% |100%
ve kira gelirleri | onarimlari ve kira gelirleri karsilanma oram
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Stratejik
Amac¢

2

idaremiz sorumluluk alaninda bulunan imar, ve KUDEB (Koruma, Uygulama ve Denetleme Burosu ) is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi

Hedef

21

Miidiirliigiimiiziin gorev ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerinin saghkl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

Harcama Birimi

iMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU

Girdi Arag, gereg, veri ve personel sayisi
Hazirlanan Plan Sayis1 / Onaylanan Plan sayis1 / Onaylanan Koy Yerlesik Alan Sayis1 / Kudeb e
Cikti Odenek Verilen Proje Sayisi
Performans - -
Gastergeleri Sonug 1- Planin tamamlanma orani, 2- Koy yerle§ik alan calismalarinin tamamlanma sayisi,
Verimlilik 1 - Planin maliyeti, 2- Koy basina ¢alisma birim maliyeti
Kalite 1- Plandan olumlu/olumsuz etkilenenlerin yiizdesi, 2- Koy halkimn memnuniyet/
memnuniyetsizlik oram
Faaliyet No | Ad1 Aciklama Performans Kriteri | 2020 2021 2022 2023 2024
imar Plani Yapilacak
Faaliyet |2.1.1 Ha“.ha.ZIr Harita alal}larm hali hazir Yapilan Plan Sayis1 1 1 1 1 1
Yapimi haritasinin yapilarak
onaylanmasi
Jeolojik Etiit imar Plam Yapilacak
- Raporu alanlarin Jeolojik Etiit
Faaliyet |2.1.2 Calismalarinin Raporlarimin yapilarak Yapilan Rapor 1 ! ! ! !
Hazirlanmasi onaylanmasi Sayisi
Yasanabilir, saghkl,
siirdiiriilebilir yerleskeler
. 1/5000 olcekli olusturulmasi amaciyla imar
Faaliyet |2.1.3 Nazim imar Plam | plam yapilacak alanl);lrda Yapilan Plan Sayist ! ! ! ! !
1/5000 6l¢ekli Nazim imar
Plani Yapimi ve onaylanmasi
Daha Canl, yiiksek yasam
1/1000 blgekli klalittesin;: sahip yerleslkeler
Faaliyet |2.1.4 |Uygulamaimar o usturumasi amactyla Yapilan Plan Sayis1 1 1 1 1 1
Plam Planh yerlesimlerin _
saglanmasi icin 1/1000 ol¢ekli
Uygulama imar Plam1 Yapimi
Tarihi ve Kiiltiirel tasinmaz
varhklarin yenilenerek
. 1/1000 Koruma korunmasi ve yasatilarak
Faaliyet |2.1.5 Amach imar Plam | kullanilmas1 afnaciyla 1/1000 Yapilan Plan Sayis: !
Koruma Amagh imar Plam
Yapim ve onaylanmasi
18. Madde imar plam yapilmis )
Faaliyet |2.1.6 | Uygulamalarinin alanlarda 3194 sayih imar Uygula ma sayisi 1
o Kanununun 18. Maddesinin
Yapilmasi
Uygulamasinin Yapimi
Koylerdeki planh
yapilagsmanin saglanmasi
Faaliyet |2.1.7 [Kdy Yerlesik Alan | amaciyla hazirlanan Yerlesik | Tespit Sayisi 10 10 10 10 10
Tespit simirlarinin | Alan sinirlarinin
onaylanmasi onaylanmasi
Gorev ve sorumluluk
alanlarimizdaki koy
Faaliyet |2.1.8 |imar Mevzuatiyla |muhtarlarina imar Say1 1 1 1 1 1
ilgili Seminer mevzuatiyla ilgili seminer
Verilmesi verilmesi
. imar Mevzuatina aykin
. imar Mevzuatina larak yapildigi tespit edilen .
Faaliyet [2.1.9 |Aykiri Yapilanin | ©.2F2X Yaprcigl tesp Yiizdesi %100 |9%100 |%100 |9%100 |9%100
Tespiti yapilarla ilgili mevzuat

hiikiimlerinin uygulanmasi
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Stratejik

e 3 Idarenin hukuki damismanhgi, dava takibi vb. Hukuki is ve islemlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek
Hedef 3.1 Dava takiplerini, icra islemlerini ve hukuki goriisleri tam, dogru ve zamaninda yiiriitmek
Harcama Birimi | JUKUK MUSAVIRLIiGi
Girdi Talep yazisi
Cikt1 Acilan dava basvurusu
Performans S lan d ) .
Gastergeleri onug¢ Acilan dava ve verilen goriis sayisi
Verimlilik Etkin hukuk sisteminin kurulmasi
Kalite Kazamlan dava sayis1
Faaliyet No | Adi Aciklama Performans Kriteri | 2020 2021 2022 2023 2024
Idaremizin taraf oldugu
davalarin elektronik ve
Dava nesnel olarak kayitlarinin Taleplerin
Faaliyet 3.1.1 | Dosyalarinin tutulmasi, takibin yapilmasi, P 100% |100% |100% |[100% |100%
. . LY o karsilanma oram
Takibi savunma dilekgesinin, bilgi ve
belgelerin zamaninda
gonderilmesi
Idaremizin taraf oldugu icra
Icra Dosyalarimin | dosyalarimin kayitlarinin
Faaliyet 3.1.2 | Takibi ve tutulmas, takibinin yapilmasi | Tahsil edilme oram1 | 100% |100% |100% [100% |100%
Tahsilat1 ve tahsilatlarimin
gerceklestirilmesi
e Birim miidiirliiklerinden -
Faaliyet ~ |3.1.3 |HukukiGoris 00 b ukuki goriis Taleplerin 100% |100% [1009% |1009% |100%
Verilmesi . . karsilanma oram
taleplerinin kargilanmasi
Stratejik 4 Kurum c¢alisanlarimin Kalite Yonetim Sisteminin, ozliik, Egitim, is Saghgi ve Giivenliginin saglanmasi, Norm Kadro
Amag cercevesinde Performans, Liyakat ve Kariyerine gore gorevlendirilmesini saglamak
Hedef 4.1 | Bes yihin sonunda personellerin ¢calisma performansim artirmak
Harcama
Birimi INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU
Girdi Egitim ihtiyaclari, personel onerileri ve personel anket karari
Cikt1 Egitim plam ve kayitlari, personel memnuniyet anketleri yénetim beceri seviyesi
Performans | sonue Egitimli ve yetkin yonetici, is kalitesinde artis, memnuniyeti yiiksek personel
Gostergeleri - s .
Verimlilik Egitim planina tam uyum, seffaf personel anketleri diizenleme
Kalite Egitim degerlendirmesi yapmak ve kaliteyi yiikseltmek, personel anketler ve énerilerinde
iyilestirmeler yapmak,
Faaliyet No | Ad1 Agiklama Performans Kriteri | 2020 2021 2022 2023 2024
Her yil tiim yonetici ve
Faaliyet 411 Hizmet ici egitim person.ele"yasal mevzqatl.ar. . Verilen egitim 2 2 5 2 5
yapmak ve yeni diizenlemeler ile ilgili | sayis1
hizmet ici egitim vermek
Her yil diizenli olarak kurum
biinyesinde calisan tiim
personeli icerecek sekilde
performans degerlendirme
Performans calismas1 yapmak. Elde Performansin
Faaliyet 4.1.2 | Degerlendirmesi | edilen sonuglar1 daha sonra | Degerlendirilmesi 2 2 2 2 2
yapmak personele bildirmek veya ilan | sayisi
etmek ve bu tur
uygulamalarin performansin
artmasina neden olmasim
temin etmek
Faaliyet 4.1.3 | Performans odiilii | Performans: yiiksek olan Odiil verilen 8 8 8 8 8
vermek personelin édiillendirilmesi | personel sayisi
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Hedef

4.2

Kalite Yonetim Sisteminin etkin olarak yiiriitiilmesi ve sistemin kurularak anlagirlihgim saglamak

Harcama . . - . . o o o o
Birimi INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Girdi Yiiriitiilen Faaliyetler
Cikt1 Gorev Tammmlari, Talimatlar, Prosediirler, Prosesler
Performans S Hizmette Standardi
Gostergeleri | S0nue izmette Standardizasyon
Verimlilik % 90’larda hatasiz islem
Kalite Denetim ve Tetkikler
Faaliyet No | Adi Aciklama Peg‘r’irtg‘r?”s 2020|2021 |2022 |2023 |2024
Kalite Yonetim Sistemi ile
Faaliyet 4.2.1 | sistemini em geregince yapmac, Stemiinl - 1100% |100% [100% |100% |100%
. takip etmek ve ayrica, tiim Yiiriitiilmesindeki
siirdiirmek .. -
birimlerde uygulanmasini etkinlik
saglamak
Her yil kurumda ¢ahisan tiim | .
. is tammmlar: personelin is tanimlarini is tamimlarinu
Faaliyet 422 |® - . gerceklestirmek 90% 90% 90% 90% 90%
yapmak giincellemek ve bu is ve siincellemek
tamimlarim duyurmak. g
Kurumda engelli ve hiikiimlii calistirilmasi hakkindaki mevzuat hiikiimlerini dikkate alarak, siirekli olarak
Hedef 4.3 s
kontenjani tam olarak ¢alisirmak
Harcama . S .
Birimi INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Girdi Personel
Cikt1 Personel istihdami
Performans T
Gaostergeleri Sonug¢ Istihdam Oram
Verimlilik ihtiyaca gore secim yapmak
Kalite Istihdamm saglamak
Faaliyet No |Adi Aciklama Pez‘;irtg‘r?”s 2020 2021 |2022 [2023 |2024
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
is¢ii allmmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Belirlenen
Engelli Yonetmeliginin 17 inci ve 18 inci | oranlar dahilinde
Faaliyet 4.3.1 | personel Maddeleri geregince engelli ve eski 100% |100% |100% |100% |100%
almak calistirilmasi gereken Engelli hiikiimlii isci
!’ersonel kadrosu icin Karabiik | sayis1
Iskur il Miidiirliigiine basvuru
yapilmasi
Hedef 4.4 | Planlama yapilarak insan kaynaklari yonetimini daha etkin hale getirmek.
Eﬁmma INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
Girdi Personel ihtiyaci
Cikti Alnacak personel sayisi
Performans . . i1 soreviendirilmesi
Gastergeleri Sonug¢ ihtiyaci olan birimlere personelin géreviendirilmesi
Verimlilik Alinan personelin ihtiyaci karsilamasi
Kalite ise uygun personel
Faaliyet No |Adi Aciklama Peg‘r’irtg‘r?”s 2020 |2021 2022 |2023 |2024
insan
kaynaklar1 | Birimlerin gorev ve sorumluluk Birimlerdeki
planlamas1 | alam itibariyle ve ilin yerel eksik ise
Faaliyet 441 |dogrultusun | ozellikleri de dikkate alinarak bes uygun 100% |100% |100% [100% |100%
da personel | ve on yillik insan Kaynaklari personel
alim Planlamasi yapmak yerlestirme
yapmak
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Hedef 4.5 | Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili caliymalar1 tamamlamak
Harcama . - . . ey ey oo W e
Birimi INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Girdi Yiiriitiilen faaliyetler
Cikt1 isyerlerinin diizenlenmesi
Performans . .
Gastergeleri Sonu¢ Giivenli cahisma
Verimlilik Giivenli bir ortamda c¢alisan personelin memnunivyeti
Kalite Yiiriitiilen faaliyetlerden memnuniyet
Faaliyet No |Adi Aciklama Performans Kriteri | 2020 |2021 [2022 |2023 |[2024
idaremiz
Risk analizleri idaremize bagh binalarda isyerlerinde is
Faaliyet 451 risk degerlendirme analizleri | kazasi ve meslek 100% |100% |100% |100% |100%
yapmak
yapmak hastaliklarim
onlemek
is saghig ve giivenligi Verilen egitim
Faaliyet 4.5.2 | Egitim vermek | konusunda personele gerekli | sayisi ve katilm 100% |100% |100% |[100% |100%
egitimleri vermek orani
Is saghg ve is yapilmasi esnasinda
giivenligi kisilerin gerekli donamim ve
kapsaminda uyar1 levhalarim Gerekli tiim uyar1
Faaliyet 4.5.3 | koruyucu bulundurmak is sahasinda levhalar: ve 100% |100% |100% |[100% |100%
donamim giivenligi saglamak amaciyla | koruyucu donanim
malzemesi mal ve malzeme alim malzemesinin
almak gerceklestirmek teminini saglamak
Isci Saghgi ve is | Alman 6nlemlere ragmen
giivenligi olusabilecek saghk
Uzmam ve sorunlarina erken miidahale | is kazalarina
Faaliyet 4.5.4 | isyeri hekimi, adina isci saghg ve is aninda miidahale 100% |100% |100% [100% |100%
yardimel giivenligi uzmanu, is yeri etmek
personeli hekimi ve yardimci personeli
calistirmak calistirmak
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin gorev ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerinin mevzuat
Hedef 46 | . . . o R
hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitillmesini saglamak
Harcama Birimi | INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIM MUDURLUGU
Girdi Personel /Odenek / Evrak
Cikty Verilen Hizmetin kalitesi
Performans N N N 3
Gaostergeleri Sonug¢ Verilen Hizmetteki Memnuniyet Orani
Verimlilik Hizmetin maliyeti
Kalite Kullanicilarin memnuniyet orani
Faaliyet |No |Adi Aciklama m:g;ima”s 2020 2021 |2022 |2023 |2024
I—!lzmet Hizmet binasinin ve
binasinin ve . . . .
. evresinin gevresinin tertip, diizen ve Kullanicilarinin
Faaliyet 46.1 ¢ . . temizliginin saglanmasi icin . 100% |[100% |100% |100% |100%
tertip, diizen ve | . o .1 | memnuniyet oram
Rl gorevlendirilen personeller ile
temizliginin
- yapilmasini saglamak
saglanmasi
idaremize gelen / giden
Faaliyet 462 Ev!’ak- Ka_ylt is _ev1jakl:_ar_1n gerekl_l r_ne:rulere Evragin 100% |100% [100% |100% |100%
ve islemleri intikalinin ve takibinin zamannnda
saglanmasi ulastirilma orani
Faaliyet [4.6.3 |ArsivHizmeti | Arsiv hizmetlerinin Arsiv Arsiv Hizmetleri | 100% |100% |100% |100% |100%
Yonetmeligi kapsaminda Yonetmeligine
yiiriitiimiiniin saglanmasi gore saklanmasi
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Hedef | 4.7 | idaremiz gorev ve sorumluluk alamndaki faaliyetlerin elektronik ve basili yaymn aracihigi ile kamuoyuna duyurmak.
Harcama Birimi_| INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
Girdi Birim faaliyetlerinin web sitesi ve basili yayin araglarina eklenmesi
Cikt1 Giincel web sitesi, periyodik basih yayinlar
Performans . ile bilailendiril -
Gastergeleri Sonug¢ Kamuoyunun web sitesi ve basili yayin arac¢lar ile bilgilendirilmesi
Verimlilik Web sitesi ve basili yayin araclarimin maliyeti (maliyet /¢ciktr)
Kalite Kamuoyunun Kurumumuzu tamima duzeyi
Faaliyet No |Ad Aciklama Performans Kriteri | 2020 2021 2022 2023 2024
idaremiz web sitesine,
birimlerimiz tarafindan
idaremize ait | yaymlanmasi talep edilen
faaliyetlerin verilerin zamaninda
Faaliyet |4.7.1. elektronik duyurulmasim saglamak, Veri giri§ive 100% |1009% [1009% |1009% |1009%
ortamda gerektiginde guncelleme ve guncelleme orani
kamuoyuna degisiklikler yaparak
duyurulmasi elektronik ortamda
kamuoyunun
bilgilendirilmesini saglamak
idaremize ait
faaliyetlerin Basili yayin araclarim Basili yaymn
. basili yayin kullanarak idaremiz
Faaliyet [4.7.2 . ) gy araclarin basim 6 6 6 7 7
araclari ile faaliyetlerinin kamuoyuna
o say1s1
kamuoyuna duyurulmasim saglamak
duyurulmasi
Hedef 4.8 idaremizde gorev yapan memur, isci, sozlesmeli vb personel ile merkez ilce muhtarlarinin mali haklarim karsilamak
Birimi INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
Girdi Tabhsis edilen 6denek miktari
Cikt1 ihtiyac¢ Sayisi
Performans .
Gastergeleri Sonuc¢ ihtiyaclarin karsilanma oram
Verimlilik ihtiyaclarin maliyet oram
Kalite Memnuniyet Orani
Faaliyet [ No Ad1 Performans Gostergesi Performans Hedefi | 2020 2021 2022 2023 2024
Personel Idaremiz hizmetlerinde ¢ahisan
Faaliyet |4.8.1 Giderleri personelin mali haklarimin ihtiyaclarin %100 |%100 |%100 |%100 |%100
odenmesi karsilanma oram
Merkeze bagh mahalle ve koy .
Faaliyet |4.82 |Muhtar muhtarlarmm iicret ve kanuni | <2nuni haklarmmn 1, 6000110600 10006 | 100% [ 100%
odenekleri karsilanma oram
haklarimin karsilanmasi
Stratejik
Amag 5 il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde Ust yonetimin gordiigii hizmetler kapsaminda temsil etmek
Hedef 5.1 [ Ust Yonetim hizmetleri igin gerekli olan mal, malzeme, hizmet, organize ve temsil ihtiyaclarimin tamamm karsilamak
Birimi DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU (OZEL KALEM)
Girdi Tahsis edilen odenek miktari
Cikt1 ihtiyac Sayis:
Performans .
Gostergeleri Sonuc¢ thlyaglarm karsilanma oram
Verimlilik Thtiyaclarin maliyet oram
Kalite Memnuniyet Orani
Faaliyet | No Ad1 Performans Gostergesi Performans Hedefi | 2020 2021 2022 2023 2024
Ust yonetimin gordiigii
Faaliyet |5.1.1 Mal,.malzeme hizmetler kapsamu_lda tyketlm ihtiyaclarin %100 | %100 19100 |9%100 |96100
ve Hizmet alimi | mal ve malzemeleri temin karsilanma orani
etmek.
Ust Yonetimin temsil, toren
Faaliyet [5.1.2 | Temsil Toren ve | agirlama kapsamindaki ihtiyaclarin %100 |9%7100 |[%100 |9%100 |%100
Agirlama alimlar1 temin etmek karsilanma orani
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Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin gorev alamnda bulunan; Temel Egitim Okullarinin, Genglik ve Spor, Emniyet,
Stratejik 6 Kiiltiir ve Turizm, Tarim, Saghk ve Sosyal hizmetlerinin gereklerini yerine getirebilmek i¢in, planlanan biitce ve
Amac¢ bakanlikca tahsis edilecek 6denek dahilinde, hizmet binalar1 ve hizmet binalarina ait bakim ve onarim ihaleleri ile
mal, malzeme ve hizmet alimlarim gergeklestirmek.
Destek Hizmetleri Miidiirliigiince, Genel Kamu Hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ dahilindeki mal,
Hedef 6.1 . .-
malzeme ve hizmet alim ihtiyaclarim karsilamak
Birimi DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU (GENEL KAMU HiZMETLERT)
Girdi Biitge ile verilen ve tahsis edilen odenekler
Cikt1 ihtiyaclarin Karsilanma Oram
Performans Karsilanan hizmet, mal ve malzeme orani
Gaostergeleri Sonug ~ars J
Verimlilik Ihtiya¢ duyulan mal, malzeme ve hizmetin kesintisiz karsilanma orani.
Kalite Hizmet verilen alanlar ile gali§an personel memnuniyet orani
Faaliyet | No Ad1 Performans Gostergesi Performans Hedefi 2019 2020 2021 2022 2023
Mal ve .
Faaliyet |6.1.1 | malzeme ‘I‘(ullamlal.l ekonomik Karsllal.lan mal ve malzeme 90% 90% 90% 90% 90%
- . o0denek miktari alimi miktari
alimlari
Faaliyet |6.1.2 | Hizmet anm | K2rstianan hizmet alimi| Kullanilan ekonomik 100% |100% [1009% |100% |100%
miktari odenek miktari
Hedef 6.2 ilimizdeki Anaokulu, ilkokul ve Ortaokullarin ihtiyag talepleri dogrultusunda mal ve malzeme ahmn ile hizmet alim
) ihtiyaglarim karsilamak.
Birimi DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU (EGIiTiM HIZMETLERI)
Girdi Tabhsis edilen 6denek miktari.
Cikt1 Egitim standardini arttirarak kaliteli egitime katki
Performans . .
Gastergeleri Sonug¢ ihtiyaci kesintisiz karslla-nan okul sayisi
Verimlilik ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetin kesintisiz karsilanma oram (%6)
Kalite Okul idaresi, 6gretmen, é6grenci ve velilerin memnuniyeti
Faaliyet | No Adi Performans Gostergesi Performans Hedefi 2020 2021 2022 2023 2024
o ilimizdeki temel egitim
Faaliyet |6.2.1 | akacak Yakacak ihtiyaci okullarmin yakacak 100% |100% [100% [100% |100%
ihtiyaci talebinin karsilanmasi o
ihtiyacimi karsilamak
Su ihtivac: talebinin ilimizdeki temel egitim
Faaliyet |6.2.2 | Su ihtiyaci y okullarinin su ihtiyacom | 100% |100% |[100% | 100% 100%
karsilanmasi
karsilamak
. eer e - ilimizdeki Temel Egitim
Faaliyet |6.2.3 | Elektrik Enerji ihtiyaci talebinin | 5,1 rinin enerji 100% [100% |[100% |100% |100%
ihtiyaci karsilanmasi oo
ihtiyacimi karsilamak
- ilimizdeki Temel Egitim
Temizlik Temizlik Malzemesi Okullarinin Temizlik
Faaliyet |6.2.4 | Malzemesi . . R 100% |100% |100% |100% |100%
e talebinin karsilanmasi mazme ihtiyacim
ihtiyaci
karsilamak
internet ilimizdeki Temel Egitim | ilimizdeki Temel Egitim
eri§imi Okullarimn internet Okullarimn telefon,
Faaliyet [6.2.5 | (ADSL) erisimi ve (ADSL) internet eri§imi (ADSL) |100% |100% |[100% |100% 100%
Abonelik Abonelik talebinin Abonelik Bedelini
Bedeli karsilanmasi karsilamak
Temel Egitim
Donatim Donatim ihtiyaci OKkullarimizin Donatim
Faaliyet |6.2.6 | Malzemesi . . y - 100% |100% |100% |100% |100%
talebinin karsilanmasi malzemelerini
alim
karsilamak
Anaokulu, ilkokul, Anaokulu, ilkokul,
A ortaokul ve Lise binalar1 | ortaokul ve Lise binalari
Yapim isleri ve ek derslik yapimu ile ve ek derslik yapimu ile
Faaliyet |6.2.7 | ihalelerini yap yap 100% |100% |100% |100% |100%
bu okullarin bakin ve bu okullarin bakin ve
yapmak . . . .
onarim ihalele onarim ihalelerini
taleplerinin karsilanmas1 | yapmak
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ilimizin genglik ve spor hizmetlerini desteklemek amaciyl; 1- spor malzemesi, hizmet almak,
Hedef 6.32 L . .. . aog
- tesislerin bakim onarim ihalaeri ile yeni spor tesisi ihalelerini yapmak
Birimi DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU (SPOR HiZMETLERI)
Girdi Tahsis edilen ve biitge ile verilen odenek
Cikt1 Her dala hizmet verecek spor malzemeleri ve iahale hizmetleri
Performans n 3 X -
Gostergeleri Sonug¢ Amator sporcularin malzemelerine ulasimi ve ihalelerin yapimi
Verimlilik Spora katki ile beden ve ruh saghgini gelistirmeye katki sunulmasi.
Kalite Antrendr, sporcu ve vatandas memnuniyeti
Faaliyet | No Ad1 Performans Gostergesi Performans Hedefi 2020 |[2021 |2022 2023 | 2024
Spor . . Genglik Hizmetleri ve Spor
Faaliyet |6.3.1 | Malzemesi | iZmet verilen spor il Mudiirliigiine malzeme  |%90 [%90 [9%90 |%90 [9%90
dallar ile spora ilgi oram
Allm yardiminda bulunulmasi
Etkinliklere
Faaliyet [6.3.2 | katithm igin Katilim oram talebi Katihmeilarin memnuniyeti | %680 | %80 | %80 %80 | %80
ara¢ kiralama
- Spor tesisleri ihaleleri ile | Spor tesisleri ihaleleri ile
Yapum isleri mevcut spor tesislerinin | mevcut spor tesislerinin
Faaliyet |6.3.3 |ihalelerini P . P . 100% | 100% |100% 100% | 100%
bakin ve onarim ihalele bakin ve onarim ihalele
yapmak . . . .
taleplerinin karsilanmasi | taleplerinin karsilanmasi
Timizin turistik ve kiiltiirel tanitilmasina yonelik calijmalari kapsaminda yapilan faaliyetler ve Tarihi binalarin
Hedef 6.4 restorasyon yapimi ve projesi ¢izim ihaleri ile hizmet binasi yapimu ile hizmet binalarinin bakim ve onarim ihalelerini
yapmak
Birimi DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU (KULTUR VE TURIZM HiZMETLERI)
Girdi Tahsis edilen ve biitce ile verilen odenek
Cikt1 ilimizin tanittimi ve rehberlik ile yerli ve yabane turistin ilimizi ziyareti
Pgrformans_ Sonug Yerli ve yabanci turistlerin sayisindaki artis
Gostergeleri Bastirilan materyal, fuarlarla Tamitim yapilmasi - Yon ve Tamitim Levhalari ile bilgilendirme, Yerli
Verimlilik ve yabanc turizmine rehberlik.
Kalite Seyahatte bulunan yerli ve yabanci turistin arti§i ve memnuniyeti
Faaliyet | No Adi Performans Gostergesi Performans Hedefi 2020 2021 2022 2023 2024
ilimizin Tanitimina
yonelik fotograf, film,
Ilimizi Tamtic1 kitapcik, brosiir, cd, DVD
Faaliyet |6.4.1 | Etkinlikler Ulasilabilinen say1 ve turizm bolge ve yon %90 | %90 %90 %90 %90
Yapmak tabelalar1 vb. materyaller
bastirarak hedef kitleye
ulastirmak
fe L ilimizin Tanitimina
Ilimizi Tanitic onelik Fuarlara
Faaliyet |6.4.2 | Etkinlikler y 2 2 2 2 2
Katilim saglanan fuar katilarak tanitim
Yapmak <
sayisl saglamak
l:hlrtm::ll . Istanbul ve Ankara gibi
prure v KARABUK GUNLERI
yoresel tanitim Organize edilecek giin ve ad1 altinda ilimizin
Faaliyet [6.4.3 | giinlerini g g 2 2 2 2 2
bityiik program sayisi tamtl_mma katilim
A maksimum duzeye
sehirlerimizde
tasimak
yapmak
Arkeolojik Tamamlanan kazi ve ilimiz ve ilcelerinde kaz
Faaliyet |6.4.4 [ Kaz ve alan kazandirilan eser ve alan bitki temizligi 1 1 1 1 1
temizligi calismasi1 yapmak
R Tarihi binalarin
Tarihi binalarin
restorasyon yapimi ve
. . restorasyon yapimi ve s e . ..
Yapim isleri roiesi cizim ihaleri ile projesi ¢izim ihaleri ile
Faaliyet |6.4.5 |ihalelerini projest ¢t ) hizmet binasi yapimi ile  [100% |100% |100% |[100% |100%
hizmet binas1 yapimu ile . .
yapmak . . hizmet binalarimn bakim
hizmet binalarimin bakim .
. . ve onarim ihalele
ve onarim ihaleleri ..
taleplerinin karsilanmasi
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Hedef | 6-5 | Kent giivenligine lojistik destek saglamak
Birimi DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU (EMNiYET HiZMETLERI)
Girdi Tabhsis edilen ve biitce ile verilen odenek
Cikt1 Gorev ve hizmetlerin zamaninda etkin olarak yapilmasi.
Performans . . . .
Gastergeleri Sonug¢ Karg§ilanan mal ve malzeme miktari ile alinan hizmet
Verimlilik ihtiya¢ duyulan mal, malzeme ve hizmetin kesintisiz karsilanma oram
Kalite Hizmet verilen alanlar ile calisan personel memnuniyet orani
Faaliyet | No Ad1 Performans Gostergesi Performans Hedefi 2020 2021 2022 |2023 |2024
MOBESE Sistemi
Faaliyet |6.5.1 | Kurmak(Emniyet- | Kurulan sistem sayisi iice ve beldelere KGYS [ %690 %90 %90 | %90 |%90
Jandarma) sistemini gelistirmek
Techizat alim
Faaliyet |65.2 |Y2PmMaK Talep edilen techizatin 19690 |29 |%90 [%90 |29
(Emniyet- kargilanmasi ihtiyaca dayal taleplerin
Jandarma) karsilanmasi
Hizmet binalarin yapim leme.t b.m?l?n.n  yapimi
s s e .. . | ve projesi cizimi ihaleleri
Yapim isleri Ve projesi ¢izimi ihaleleri ile hizmet binasi ve
Faaliyet [6.5.3 |ihalelerini ile hizmet binas1 ve rie Zmet binast v 100% |100% |100% |[100% |100%
. Lojmanlarinin bakim ve
yapmak Lojmanlarinin bakim ve . .
. . onarmm ihaleleri
onarim ihaleleri ..
taleplerinin karsilanmasi
Hedef | 6.6 | Saghk hizmetleri ihtiyaclarim karsilamak ile saghk hizmetlerinde etkinligi artirmak.
Birimi DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU (SAGLIK HIZMETLERI)
Girdi Projelerin gergeklemesi iin tahsis edilen odenek ve biitce ile verilen 6denek
Cikti Yapim, bakim ve onarim ihale sayisi ile techizat alim
Performans - . . . . .
Gostergeleri Sonug¢ Standarttin yiikseltilmesi sonucunda saghkh bireylerin sayisindaki artis oram
Verimlilik Mevcut kaliteyi koruyarak yararlanan vatandas basina diisen maliyet
Kalite Vatandas memnuniyet orani
Faaliyet | No Adi Performans hedefi Performans Kriteri [ 2020 2021 2022 2023 2024
DevletHastanesi | Mevcuttaki saghik hizmetleri .
. . ivla Kull 1 binal Plan dahilinde
Faaliyet |6.6.1 |binalarimin amaciyla kullanilan binalarin 100% |[100% [100% |100% |100%
onarimi bakim ve onarim ihalelerinin | gerseklesme oram
yapilmasim saglamak
Saghk Evlerinin | Thtiya¢ goriilen saghk evlerin Plan dahilinde
Faaliyet |6.6.2 | Modernize Modernize edilmesi ihalelerini 100% |100% |100% |100% |100%
- - X gerceklesme orani
edilmesi gerceklestirmek
Aile Sagligi ve ihtiya¢c duyulan ASM Yapim ve onarimi
Faaliyet |6.6.3 [ Entegre Saglik | binalarinin yapim ve onarim talep edilecek 100% |100% |100% |100% |100%
Merk. yapilmasi | ihalelerinin yapilmasi binalarin ihaleleri
Hayvancilikta kaliteyi artirmak amaciyla kaba yem ihtiyaci i¢in ekim alanlarim1 artirmak, hayvan hastaliklar ve
Hedef 6.7 A q AT N
zararhlar ile miicadele etmek, Organik meyve yetistirilmesini saglamak,
Birimi DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU (TARIM HiZMETLERI)
Girdi Asilamada kullamilacak as1 sayis1 -Olusturulan 6rnek Bahce Sayisi
Cikti Asilanan hayvan sayisi- Faaliyetlerimizden yararlanan ciftci sayisi
Pe"rformalns_ Sonu¢ Asilanan hayvan saysindaki artis orani- Faaliyetlerimizden yararlanan ciftci sayisindaki artis oram
Gostergeleri Hayvan hastaliklar ile miicadele i¢in kullanilan 6denek miktarin asilanan hayvan sayisina oram
Verimlilik Faaliyetlerimiz i¢in kullanilan 6denek miktarinin yararlanan ciftci sayisina oram
Kalite Ciftcilerin memnuniyet orani
Faaliyet | No: Ad1 Aciklama Performans Kriteri 2020 2021 2022 2023 2024
oo | Kaliteli kaba yem agigimin
Yem Bitkileriile | " - A . . .
Faaliyet |6.7.1 | Hayvanaihg gl(?erllmem igin yem bitkileri | Ekim alanindaki artis 204 230% |2,60% |2.80% |3,00%
. ekim alammn genel tarim orani
Gelistirme s s s s
arazisi igindeki oram artisi
Hayvan Hayvancihig tehdit eden Favdalanan havvan
Faaliyet |6.7.2 | Hastahiklar1 ile | Hastaliklar1 ile mucadele d id 2%  |230% |2,60% |280% |3,00%
.. ] - sayisindaki artis
Miicadele edilecektir.
. Uretimi Tesvik P Organik meyve i¢in
Faaliyet |6.8.1 ve Gelistirme ve gelistirilmesi tesvik etmek srnek bahge. 2 2 2 2 2
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Hedef 6.8 | Sosyal Hizmet birimlerinin ulasilabilir hale getirilmesi ve dezavantajli kesimlerin sosyal hayata katilimim saglamak.
Birimi DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU (SOSYAL HiZMETLER)
Girdi Projelerin gergeklesmesi i¢in tahsis edilen odenek ve yapilan ihale sayisi
Cikt1 Yapim / bakim Onarim Ihale sayis1
Performans )
Gostergeleri Sonug¢ Dezavantajh vatandaslarin topluma kazandirilma orani
Verimlilik Mevcut kaliteyi koruyarak yararlanan vatandas basina dusen maliyet

Kalite Vatandas memnuniyet oram
Faaliyet | No Ad1 Performans hedefi Performans Kriteri 2020 2021 2022 2023 2024
. Mevcuttaki sosyal hizmetler
Sosyal hizmet .
- binalarinin amaciyla kullanilan Taleplerin
Faaliyet [6.8.1 binalarin bakim ve onarim 100% [100% |100% [100% |100%
bakim ve gergeklesme oram
. . | calismalarinin yapilmasim
onarim ihalesi -
saglamak
Yeni
Faaliyet |6.8.2 I—!uzurew .Yem I:quurevn binas1 yapinu | Taleplerin 100% |100% |100% |100% |100%
binasi yapim | ihalesi calismalarimin gergeklesme oram
ihalesi yapilmasim saglamak
Stratejik 7 i1 Afet ve Acil Durum Mudurlugu gorev ve sorumluluk alamina giren hizmetleri yerine getirebilmek i¢cin planlanan
Amac biitce dahilinde mal, malzeme ve hizmet almmlarim gerceklestirmek.
Hedef intiyac dahilindeki gerekli olan mal, malzeme, techizat ve hizmet alim ihtiyaclarim karsilamak
Birimi iL AFET VE ACIiL DURUM MUDURLUGU
Girdi Tahsis edilen odenekler
Cikt1 ihtiyaglarin karsilanma Oram
Performans Karsilanan techizat, hizmet, mal ve malzeme orani
Gostergeleri Sonug ~ars shizas, 2
Verimlilik Ihtiyac¢ duyulan mal, malzeme ve hizmetin Kesintisiz karsilanma orani.
Kalite Hizmet verilen alanlardaki vatandaslar ile calisan personelin memnuniyet oram
Faaliyet | No Adi Performans Gostergesi Performans Hedefi 2020 2021 2022 2023 2024
Mal ve .
Faaliyet |7.1.1 |malzeme Kullamilan ckonomik | Karsilanan mal ve 90% [90% |90% 90% |90%
o0denek miktari malzeme alimm miktari
alimlar
Faaliyet |7.12 |Hizmetalimi | Karstanan hizmet almi | Kullamlan ekonomik —1gq00 19094 | 9096 90% |90%
miktar: odenek miktari
Afet ve _aC|_I | Afet ve acil durumda Talgp do_grultusunda
durumi ile ilgili kullanilacak mal ve temin edilen malzeme
Faaliyet |7.1.3 | (ozel) malzeme ve techizat miktari 90% 90% 90% 90% 90%
. . malzeme aliminin
ile techizat
yapilmasi
alim
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Stratejik 8 idaremizin mevzuatlarda belirtilen plan, program, biitce gibi mali is ve islemlerinin tam, dogru ve zamaninda
Amag yapilarak ilgili makamlara sunulmasi
Hedef 7.1 | Mali is ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak kayit altina almak
gﬁmma MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Girdi Calisan personel sayisi
Cikt1 Raporlama ve sunum
Performans 3
Gastergeleri Sonu¢ Faaliyetler sonucu gerceklesme oranlari
Verimlilik Verilerin islenme orani
Kalite Verilerin hatasiz raporlanma orani
Faaliyet No |Adi Aciklama Pegﬁirtr;?”s 2020 2021|2022 |2023 |2024
Mali is ve idarenin gelir-gider-emanet- ..
- . . . e . . . .| Gergeklestiril
Faaliyet 8.1.1 |islemleri teminat gibi tiim is ve islemlerinin me orani 100% 100% |100% |100% |100%
yiiriitmek yiiriitiillmesi
E-icisleri
programina Biitce ve muhasebe modiillerine
Faaliyet g1 |kawtlarmn o aitis veislemlerinin harcama | Gergeklestiril |50, 10096 [10006 |1000 |100%
islenmesi, takibi | birimleri ile birlikte kontroliiniin | me orani
ve raporlanmasi | yapilarak yiiriitiilmesi
is ve islemleri
Stratejik Plani, | idaremizin stratejik plan,
Performans performans program, biitce ve
Faaliyet 8.13 Plam, Cahsma | calisma programina iut hazirhk Gergeklestiril 100% 100% |100% |100% |100%
Program ve calismalarinin yiiriitiilerek me orani
Biitceyi mevzuat geregi ilgili makamlara
hazirlamak sunulmasi
Tamamlanan idaremizin tamamlanan mali yila
mali yili ait is ve islemlerinin faaliyet
Faaliyet 8.1.4 raporunun raporu, kesin hesap ve tasimir Gerceklestiril 100% 100% |100% |100% |100%
hazirlanmasi ve | kesin hesap vb. raporlarin me orani
makamlara mevzuat geregi ilgili makamlara
sunulmasi sunulmasi
Mevzuat geregi ayrilmasi gereken K:r;::jlln
Faaliyet 8.1.5 | Kanuni paylar | paylarin suresi icerisinde pay 100% 100% |100% |100% |100%
e - karsilanma
6denmesi
orani
Sayistay Baskanhg ve Miilkiye
Faaliyet  |8.1.6 |Denetime Miifettislerince yapilan denetime |y oany 10006 [100% |100% | 100% | 100%
hazirhk hazirlanilmasi, raporlanmasi ve
ilgili makamlara sunulmasi
Kultar Kiiltiir ve Tabiat Varhklarinin
Varhklarmmn enilenerek korunmasi ve
Faaliyet 8.1.7 | Korunmasma |¥ % <ol ) Sayi 1 1 1 1 1
S e o degerlendirilmesi amaciyla 6denek
iliskin diger e
; tahsisi
giderler
Mftrkez' Il'g:e Y1l icinde
Koylerimize Her yil yonetmelik hiikiimlerine ardim
Faaliyet 8.1.8 |ayni ve nakdi oy y " 80 85 90 95 100
gore uygulanacaktir. yapilan koy
yardim
sayisi
yapilmasi
M'l.erkez V.e S llge Yih i¢inde
Koyler Hizmet Her y1l yonetmelik hiikiimlerine ardim
Faaliyet 8.19 | Gétiirme 6re):1 yulanacaktlr ya 1lan Birlik 6 6 6 6 6
Birliklerine goreuys ' yap
say1s1
Yardim
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Yatirim ve ingaat Miidiirliigiiniin gorev alaninda bulunan, idaremizin, Egitim, Genclik ve Spor, Emniyet, Kiiltiir ve

itr:f;tejlk 9 | Turizm, Saghk, Tarim, Sosyal Hizmetler v.b gibi kamu kurum ve kuruluslarinin binalarinin yapim bakim ve
¢ onarim islerinin yapilmasim ve kontroliinii gerceklestirmek.
Hizmet Binalari, Lojmanlarin yapim ve bunlarin bakim ve onarimlar ile kalorifer, jenerator, asansor vb. gibi
Hedef 9.1 . n "
makine tesisatlarinin bakim onariminin yapilmasi,
Birimi YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU (Genel Kamu Hizmetleri)
Girdi ihtiyaca binaen gelen talep sayisi ve kullanilan malzeme miktar
Cikt1 Onarim yapilan bina, makine ve tesisat sayisi, Yeni yapi sayisi,
Performans Bakim ve Onarimi yapilan bina sayisi/ Yeni yapilan Bina/Bakim ve onarim yapilan makine ve
Gostergeleri | Sonug techizat sayisi
Verimlilik Birim maliyetlerinin diisiiriilmesi
Kalite Personelin ve kamunun memnuniyet orani
Faaliyet No |[Adi Agiklama Pe:(f?irtgl?“s 2020 2021 | 2022|2023 |2024
Vali Konag,
Hizmet Binalar1 | Hizmet Binasi, Lojman ve Bakim ve onarim
Faaliyet 9.1.1 |ile Lojmanlarin | Atélye binalarinin gerekli a 1lan:)ina sa 11s1l 5 5 5 5 5
Bakim ve bakim-onarimlar1 yapilacaktir. yap y
Onarimi
. . Kalorifer, asansor ve jenerator | Bakim ve onarim
Faaliyet 9.1.2 Makine-Tesisat vb. makinelerin bakim onarim | yapilan makine ve 5 5 5 5 5
Bakim Onarim .
yapilacaktir. techizat sayisi
Etiit proje, yaklagik maliyet, Gelen Talep
- Teknik Hizmet | yapr denetim, gegici ve kesin Sayisy/Karsilanan o o o o o
Faaliyet - 19.13 |0 imesi kabul vb. teknik hizmet Talep Sayisma | 070 [99% | 95% 1 95% 195%
sunmak Oram
Hedef 9.2 Egitim Kurumlarinin yapim, bakim ve onanmlarinin plan donemi sonuna kadar tamamlamak.
Birimi YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU (Egitim Hizmetleri)
Girdi Projelerin gerceklesmesi icin Milli Egitim Bakanhginca tahsis edilen 6denek ile idaremizce
ayrilan kanuni pay miktari
Cikt1 Bakim ve onarimi yapilan bina sayisi
Performans
Gostergeleri Sonug¢ Sonug¢
Verimlilik Ogrencinin basarisi
Kalite Egitimde veli ve 6grenci memnuniyeti
Faaliyet No |Adi Aciklama Peg?irt;“r?”s 2020|2021 |2022 2023 |[2024
Anaokulu, ilkokul ve -
. Orta okullarin bakim | Plan sonuna kadar okul, bina Plan dahilinde
Faaliyet 9.21 o ! gerceklesme 100% |[100% |100% |100% |100%
ve onarimlarim ihtiyaclarim tamamlamak oran
yapmak
Anaokulu ilkokul ve
Orta okullarin Esitim Kurumlarmn bina Plan dahilinde
Faaliyet 9.2.2 | deprem 5 .. . gerceklesme 100% |100% |100% |[100% |100%
. . . giiclendirilmesinin yapilmasi
giiclendirmesi oran
yapmak
. Anaokulu ilkokul ve ilimizin egitimde basarih Yapilan okul
Faaliyet 9.2.3 | ortaokul) okulu O
olmasi i¢in okul yapilmasi sayisi
yapmak
ilimizdeki Temel Ogretim ve Yapilan salon
Faaliyet 9.2.4 | Spor Salonu Yapim | Ortadgretim Kurumlarina Sayll)Sl
__ spor salonu yapim Milli Egitim Bakanhgnm Karabiik ili
Mesleki Teknik ve S ] Yatirim Program dahilinde belirlenecektir.
. Anadolu Lisesi ve ilimizde ihtiya¢ halinde Yapilan bina
Faaliyet 9.25 .. P . VR
Atdlyeleri - Lise gerekli ortaégretim yapimi sayisi
Yapimi
o Plan sonuna kadar egitim
Faaliyet 9.2.6 Egitim Kampusu kampusu projesini Yapilan

Yapmak

gerceklestirmek.

kampus sayisi
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Hedef 9.3 ilimizde emniyet hizmetleri ile ilgili bina yapimi, bakim ve onanmim tamamlamak
Birimi YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU (Emniyet - Jandarma) Hizmetleri)
Girdi Emniyet hizmetleri i¢in ayrilan 6denek ile Bakanlik¢a tahsis edilen 6denek miktari
Cikt1 Yapilan hizmet binalari ile bakim ve onarimi yapilan bina sayisi
Performans_ Sonuc Emniyet Hizmetleri i¢cin Bina artis sayisy/ihtiyaci karsilanan bina oram
Gastergeleri Verimlilik Odeneklerin etkin kullanim oram
Emniyet hizmetleri sonucunda vatandas ve emniyet personelinin memnuniyetindeki artig
Kalite orani
Faaliyet [No Ad1 Aciklama Performans Kriteri | 2020 2021 2022 2023 2024
Hizmet Binalar1 ve Hizmet ve lojman
Faaliyet |9.3.1 lojmanlarimin bakim ve binalarinin bakim | Plan dahilinde 100% |100% l1009% 110096 |100%
onarimlar1 (Emniyet- ve onariminin tamamlanma orani
Jandarma) yapilmasi
. Ihtiya¢ dahilinde yapilacaktir.
Atis Poligonlar Atis egitimi i¢in Yapilan atis poligon
Faaliyet [9.3.2 yapilmasi (Emniyet- olis Ognlar : masi | sa l:Sl $ POTIE
Jandarma) polig yap Y
Hizmet binalari ve Emniyet
Faaliyet |933 | lcimanlarindeprem | kurumlarinn bina | Plan dahilinde 100% |100% |100% |100% |100%
tetkikleri ile giiclendirme | giiclendirilmesinin | tamamlanma oram
(Emniyet-Jandarma) yapilmasi
Hedef 9.4 Spor tesislerinin sayisinin artirilmasi, mevcut tesislerin iyilestirilmesi ve amator sporlarin gelistirilmesini saglamak
Birim YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU (Genglik ve Spor Hizmetleri)
Girdi Spor tesisleri i¢cin planlanan 6denek miktar
Cikti Yapilan bina sayisi/Bakim ve onarimu yapilan bina sayisi
Performans Bina artis sayisi/ihtiyaci karsilanan bina oram
Gostergeleri Sonu¢ $ say M $
Verimlilik Spor tesislerini giiclendirmek
Kalite Mevcut spor tesislerinin iyilestirilmesi ve amatér sporcularin memnuniyeti
Faaliyet | No Adi Aciklama Peg‘r’irtg?”s 2020|2021 |2022 2023 |2024
ilimiz gorev ve
. Yeni spor Tesisleri sorumluluk alanminda | Yapilan Bina Bakanlikga belirlenecek yatirrm dogrultusunda
Faaliyet |9.4.1 o . -
Yapmak ihtiyaca gore yeni | sayisi yapilacaktir.
tesis yapmak
'I}/Iei\i/scll:::'ii?ionrbaklm Bakim onarim Plan dahilinde
Faaliyet [9.4.2 . . tamamlanma 100% ([100% |100% |100% [100%
onarim ve tadilat yapilan tesis sayisi oram
islemlerinin yapilmasi
Faaliyet 9.5 | ilcelerimizde bulunan tarihi ve turistik yap: ve eserlerin restarasyonu
Birim YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU (Kiiltiir ve turizm hizmetleri)
Girdi Planlanan 6denek miktar:
Cikt1 Restorasyonu yapilan bina ve tarihi eser sayisi
Performans . . X
Gastergeleri Sonug Tarihi bina ve tarihi eserlerdeki restorasyon artis sayisi
Verimlilik Karabiik ilini ziyaret eden turist sayisindaki artis oram
Kalite Daha ¢ok turistin tercih ettigi Karabiik
Faaliyet | No Adi Acaklama Performans Kriteri | 2020 2021 2022 2023 2024
. Tarihi eserlerin ve Ihledek'. tarihi yap: Yapilan restorasyon
Faaliyet 19.5.1 apilarin restorasyonu | *° eserlerin sayis1 2 2 2 2 2
yap Y restorasyonu ¥
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Hedef 96 Sosyal Hizmet birimlerinin ulasilabilir hale getirilmesi ve dezavantajh kesimlerin sosyal hayata katilimini
) saglamak.
Birimi YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU (Sosyal hizmetler
Y
Girdi Projelerin gergeklesmesi icin tahsis edilen 6denek
) gerg
; Cikt1 Yapim / bakim Onarim Sayisi
Performans
Gastergeleri Sonug Dezavantajli vatanda§larin topluma kazandirilma orani
Verimlilik Mevcut kaliteyi koruyarak yararlanan vatandas basina diisen maliyet
Kalite Vatandas memnuniyet oran
Faaliyet |No |Adi Performans hedefi ierri‘;(e’:{“ans 2020|2021 2022|2023 |[2024
. Mevcuttaki sosyal hizmetler Tahsm edilecek
Sosyal hizmet . odenek
binalarinm amaciyla kullanilan binalarin dosrultusunda
Faaliyet |9.6.1 bakim ve onarim grutus 100% |100%  |100% |100% |100%
bakim ve talep halinde
onarimi calismalarinin yapilmasini eroeklesme
saglamak gergexies
orani
) i i | imar mevzuatina uygun arsas1 | talep halinde
Faaliyet |9.6.2 m:;*;;;m" ve odenegi temin edildigi gergeklesme | 100% |100% | 100% |100% |[100%
takdirde yeni bina yapilmasi orani
‘E{ggili:z imar mevzuatina uygun arsasi | talep halinde
Faaliyet |9.6.3 - ve odenegi temin edildigi gergeklesme 100% |100% 100% |100% | 100%
Merkezi
yapimi takdirde yeni bina yapilmasi orani
Giindiizlii imar mevzuatina uygun arsas1 | talep halinde
Faaliyet |9.6.4 |Bakimevi ve odenegi temin edildigi gergeklesme 100% | 100% 100% |100% | 100%
yapimi takdirde yeni bina yapilmasi orani
Okulda siddet, ihmal, cinsel
. OI_(L_IIIarda istismar, bagimhihikla miicadele | Verilen Egitim
Faaliyet 19.6.5 |[egitim L . - 2 2 2 2 2
verilmesi konularinda egitim verilmesi Sayisi
saglanacaktir
Hedef | 9.7 Saglik hizmetleri ihtiyaclari karsilamak ile saglik hizmetlerinde etkinligi artirmak.
Birimi YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU (Saghk hizmetleri)
Girdi Projelerin gergeklesmesi icin tahsis edilen 6denek
Perf Cikti Yapim, bakim ve onarim sayisi
errormans
Gastergeleri Sonu¢ Standarttin yiikseltilmesi sonucunda saghkl bireylerin sayisindaki artis oram
Verimlilik Mevcut kaliteyi koruyarak yararlanan vatandas basina diisen maliyet
Kalite Vatandas memnuniyet orani
Faaliyet [No |Adi Performans hedefi Eﬁg;{“ans 2020 2021 2022|2023 |2024
Devlet Mevcuttaki saghk hlzmetlerl Odenek ve talep
_ Hastanesi ve ek amacyyla kullanilan binalarin dahilinde
Faaliyet [9.7.1 . bakim ve onarim 100% | 100% 100% |100% |100%
binalarimin gergeklesme
onarim calismalarinin yapilmasini orani
saglamak
Saghk ihtiyac goriilen saghk evlerin Odenek ve talep
Faaliyet |9.7.2 Evlerlnl_n Modernize edilmesi dahilinde 100% | 100% 100% |100% |100%
Modernize gergeklesme
edilmesi orani
112 . Odenek ve talep
Faaliyet |9.7.3 |istasyonlarmin | O4enegi dogrultusunda dahilinde 100% |100% [100% |100% |100%
enilenmesi tamamlanacaktir. gergeklesme
y oranl
. - ilimiz ihtiyaglari
g:lltee Srzglég; l:,li dogrultusunda gerekli gorulen | Odenek ve talep
Faaliyet [9.7.4 Merfezleri 8% | bilgelerde ASM binalarmmn | dahilinde 100% [100%  |100% |[100% |100%
apilmast yapim ve onarimlarinin gergeklesme
yap yapilmasi orani
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Stratejik 10 idaremiz gorev ve sorumluluk'alanmda kalan Koy yollarimin alt ve ust yapilarimin bakim ve onarimlariin yapilarak
Amag standardinin yiikseltilmesi ile Idaremiz gorev ve sorumluluk alaninda bulunan bélgelerde ¢evrenin korunmasi
Idaremiz gorev ve sorumluluk alanlarinda bulunan yollarin standartlara uygun bigimde asfalt, beton, kilit parke vb.
Hedef 101 |Yapm, bakim onarim ¢ahsmalarim yapmak, yollarin giivenli bir sekilde ulasima ac¢ik tutulmasi ile Cevrenin korunmasi
™ | ve iyilestirilmesi i¢in ortam kirlenmesi 6nlemek ve atik yonetimi ¢calismalarim etkinlestirmek,

Harcama Birimi

YOL VE ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU

Girdi Kullanmilan Arag, is makinesi, akaryakit, malzeme, yedek parc¢a ve personel sayisi
Pert Cikt1 Yapilan yol miktari ile temizligi yapilan alan miktar
Ge();t(ze:’?ef?gii Sonug Yapilan yol miktarindaki artis ile sorumluluk alanimizda bulunan bélgelerin temizlik oram
Verimlilik Kullanilan 6denek miktarinin tamamlanan yol miktari ile temizlenen alanina oram
Kalite Vatandas memnuniyeti oram
Faaliyet | No [Adi Aciklama Pelfcr’irt?r?”s 2020 2021| 2022 | 2023| 2024
. Lo Yapilan  asfalt
Faaliyet [10.1.1 |BSK asfalt yol ﬁeﬁiﬁl::l:létgf('leaa?’g:an yol uzunlugu 60 60 60 60 60
yapim yap (km)
. Greyderli Reglaj . . Yapilan Reglaj
Faaliyet |10.1.2 yapilmasi Greyderli Reglaj yapilmasi uzunlugu (km) 180 150 130 100 70
Tabi malzemeli yollarda
. Stabilize Yol stabilize yollarin yapilarak Yapﬂgn
Faaliyet |10.1.3 L .o . . |stabilize yol 120 110 100 90 80
Yapimi asfalta hazir hale getirilmesini | K
saglamak. uzunlugu (km)
Yapim
. Kilitli Parke Yol e tamamlanan
Faaliyet [10.1.4 Yapimi Kilit Parke yol yapim kilit parke yol 40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000
miktari (m2)
Stabilize, Asfalt Mevcut asfaltlarin tamirat1 1:sii:$al;111:;a\;1e
Faaliyet [10.1.5 |Bakmm ve Onarim | Koydes ve biitce ile ayrilan ol uzunlyu pu 100 90 80 70 60
Yapilmasi odeneklerle yapilacaktir. {km) g
Ulasimin trafige acik tutulmasi | Kar temizligi
Faaliyet [10.1.6 |Karla Mucadele icin kar mucadelesinin yapilan yol 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000
yapilmasi uzunlugu (km)
Yagmur ve yuzey sularinin
yoldan uzakla§tirilmasi Tamamlanan
Faaliyet |10.1.7 | Sanat Yapilar amaciyla menfez, buz, koruge | sanat yapilar 400 400 400 400 400
boru, baks, istinat Duvari, uzunlugu (M)
Beton bariyerler vb. yapim
Koy yol.lar.ma Trafk | Idaremiz gorev ve sorumluluk Trafik bilgi ve
Guvenlik, isaret ve | alanlarinda bulunan yollarin uvar: levhalar:
Faaliyet |10.1.8 | Levhalarimin giivenlik bariyerlerinin ve nimta.l apilan 40 35 25 5
montaji, bakim ve | trafik levhalari vb. isleminin K6 saJ ls}; P 30
onarimlari montaji y say
Atiklarin diizenli olarak
Faaliyet |10.1.9 t'zo"slil'm';‘g;ia"“a”” toplanmasi ve ¢op toplama ﬁ)t‘i‘;ifl‘l‘; oram |100%  [1000% |100% |100% 1009
P alanina dokiilmesini saglamak. P
Cevre temizligi ve | Cevre temizligi ve Geri
. geri doniisiim ile donusiim ile ilgili egitimler Verilen egitim
Faaliyet 110.1.10 ilgili egitim duzenlenerek bilinglendirmeyi | sayisi 2 2 2 2 2
verilmesi artirmak amaclanmaktadir.
Faaliyet |10.1.11 Cop kovasi veya ihtiyac duyulan koylere, ¢op Kova veya 200 200 200 200 200
konteynirn alim konteyneri alinarak dagitim konteyner sayisi
Mudurlugumuz ihtiyaci olan
temizlik malzemeleri, o
. Mal ve hizmet ahm | Kirtasiye, araclarin bakim ve ihtiyag
Faaliyet [10.1.12 |. . . . ) RN karsilanma 100% 100% |100% |100% |100%
ile 6deme islemleri | onarim, akaryakit ihtiyaclar ran
ile diger alimlarin teminin ora
saglanmasi
Arag Takip idaremiz araglarinda :ldriretn;ll(zie ait
Faaliyet |[10.1.13 | Sisteminin bakim kullanilmak uzere arag takip sistgminiﬁ 100 % 100% |100% |100% | 100 %
ve kontrolii sistemi kontrolii kullanilmas:
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Stratejik Kurum Karar organ olan Il Genel Meclisi ve 11 Enciimeni ile ilgili is ve islemlerinin zamaninda, etkin olarak mevzuat
Amag 11 hiikiimleri dahilinde yapilmasim saglamak
Hedef 111 il Genel Me_cl_is Uyeleri ve il Enciimeni ile ilgili is ve islemlerinin mevzuat hiikiimleri cercevesinde zamaninda
) yiiriitiilmesini saglamak
Harcama Birimi | ENCOMEN MUDURLUGU
Girdi il Genel Meclisi ve il Enciimeni talepleri dogrultusunda toplant1 ve komisyon sayisi
Cikt1 i1 Genel Meclisi ve il Enciimeninin almis oldugu karar sayisi
Performans
Gaostergeleri Sonug¢ Karara baglanma Oram
Verimlilik Taleplerin karara baglanmasi
Kalite Vatanda§ memnuniyeti
Faaliyet [No [Adi Aciklama Eerri:g:imans 2020|2021 |2022 |2023 |2024
il Genel Meclisince alinan kararlari
mevzuatlar cercevesinde zamaninda
| 1 et Mt | D Y e
Faaliyet 11111, . - . . . - karara 100% [100% [100% |100% |100%
is ve islemleri birimlerine ulagtirmak il Genel baclanma oram
Meclis Uyelerinin Yasalardan g
dogan mali haklarimin periyodik
olarak hazirhgi ve 6denmesi.
11 Enciimenince alinan kararlar
. .. . mevzuatlar cer¢evesinde zamaninda
11 Enciimeni ve -
_ Enciimen hazirlayarak onaya sun rr_1ak ve Taleplerin
Faaliyet 11124 .. leri onaylanan kararlar ilgili karara 100% |100% [100% [100% |100%
ayetert birimlerine ulastirmak il enciimen baglanma oram
islemleri e . .
Uyesi d6deneklerinin zamaninda
hazirlanmasim saglamak.
Stratejik Idaremiz uhdesinde bulunan tasinmazlarin yonetimi ile ilimizde faaliyet gosteren isletme ve isyerlerine ruhsat vermek
Amag 12 ve bunlarin denetimini yapmak.
H Tasinmazlarin ve sosyal tesislerimizin kiraya verilerek gelir elde edilmesini saglamak, idaremiz yetki alam icerisinde
edef 12.1 . AT ] =
ruhsatsiz ¢cahisan isletme kalmamasim ve is giivenligine uygun olarak c¢alisan isletme sayisini artirmayi saglamak.

Harcama Birimi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Girdi Tasinmazlar ve sosyal tesisler icin harcanan odenek miktari ve kiraya verilen tasinmaz sayisi
Cikt1 Tasinmazlar ve sosyal tesislerden elde edilen gelir. Ruhsatli isyeri sayisi
Kiraya verilenTaginmazlar ve sosyal tesislerden sayisindaki artis.
Performans Sonu¢ Mevzuata uygun cahsan isyeri oran:
Gostergeleri Tasinmazlar ve sosyal tesislerden elde edilen gelirin harcanan odenek miktarina oram
Verimlilik Rubhsatli isletme sayindaki artis
Tasinmazlar ve sosyal tesislerden yararlananlarin memnuniyet orani.
Kalite Ruhsatli isyerlerinin ¢calisma kalitesinin artirilmasi sebebiyle vatandas memnuniyeti
Faaliyet | No |Adi Aciklama Eﬁgg;{“ans 2020|2021 |2022 |2023 |2024
idaremize ait idaremize ait lojman, isyerleri
Faaliyet |121.1 |tasmmazlarm kiraya [V0: tasinmazlarm kira Kira gelirlerinin | ooo 1950, |os06  |9506 [ 95%
verilmesi ve gelirlerinin tahsilinin tahsil oram
gelirlerinin takipi saglanmasi
Diger kurumlardan ilimizde turizmi gelistirmek
Faaliyet |12.1.2 kiralanan ) afnacnyla kurumlardan ) !.(Ira bedelinin 100% |100% |100% |1009% | 100%
tasinmazlarin kira kiralanan tasinmazlarin kira o0denme oran
bedellerinin 6denmesi | bedellerinin 6denmesi
idaremizin sorumluluk
Maden Ocaklarinin alaminda bulunan bélgelerde Ruhsat verilen
Faaliyet |12.1.3 | (1-A Grubu) ruhsat |yer alan 1-A Grubu ocaklarin 100% | 100% |100% | 100% | 100%
islemlerinin yapilmasi | Madenlerin (Tas ve Kum islemleri
QOcaklan) ruhsat islemleri.
Tesis ve isletmelere ruhsat
Tesis ve isletmelere verilmesi ve bu isyerlerinin
Faaliyet |12.1.4 ruh.sat verl_lrr_1e3| ve denetimi yapa.rak.mevzuatlara Dene_tlenme 100% |100% |100% |100% |100%
bu isyerlerinin aykari olarak isletilen ruhsath | orani
denetlenmesi ve ruhsatsiz isyerlerinin
miihiirlenmesi
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Stratejik 13 idaremizin gorev ve sorumluluk alaninda bulunan yerlerde i¢cme suyu, kanalizasyon ve gevre Kirliliginin insan sagligi
Amag uzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak ile tanker ve vidanjor hizmetleri ile vatandasimiz ihtiyaclarim karsnlamak
icme suyu ve kanalizasyon hizmetlerinin insan sagligina ve dogaya olumsuz etki yapmayacak sekilde planlayarak,
Hedef 13.1 . P L . . . m
verimli ve kaliteli uretim ile suzus ve kanalizasyon hizmetinden yararlanmayan koy birakmamak.

Harcama Birimi

SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

Girdi Biitce ve 6denek tahsisi dogrultusunda yapilan icme suyu ve kanalizasyon sebekeleri
Cikt1 Faaliyetlerimizden yararlanan kiy sayisi
Performans Faalivetlerimizd | Ko ki
Gostergeleri Sonug aaliyetlerimizden yararlanan kdy sayisindaki artis orani
Verimlilik Faaliyetlerimiz icin kullamilan 6denek miktarinin yaralanan koy sayisina orani
Kalite vatandaslarimizin memnuniyet orani
Faaliyet | No: Adi Agiklama Performans Kriteri 2020 2021 2022 2023 | 2024
icme Su kaynaklarinin verimli
. suyuTesislerinin | kullanilmasinin .
Faaliyet |13.1.1 Entegrasyonunu | planlanmasi Yararlanacak koy sayisi 15 15 15 10 10
saglamak saglanacaktir
Halkimizin ihtiya¢
Faaliyet |13.1.2 Vidanjoriin ) dyydggu n_oktal{:lrda Bosaltim yapilan Arag o5 35 40 45 50
bosaltim bedeli | vidanjor hizmeti Sayisi
verilecektir.
Kdylerimizde icme suyu
I¢cme suyu, sebekesi, kanalizasyon ve
Kanalizasyon, atik su aritma tesisi
Faaliyet |13.1.3 |A0kSuArntma |yapim bakim ve Tesis Sayisi 20 20 | 20 20 | 20
Tesisi Yapilmasi | onarimlari, tesis
Yenilenmesi ve | gelistirme ile etiit
Gelistirmesi fizibilite ve proje
calismalar: yapilacaktir.
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BIRIM ADI 2020 YILI | 2021 YILI | 2022YILI | 2023 YILI | 2024 YILI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU 4.174.744,20 | 4.592.218,62 | 5.051.440,48 | 5.556.584,53 | 6.112.242,98
ENCUMEN MUDURLUGU 1.045.000,00 | 1.149.500,00 | 1.264.450,00 | 1.390.895,00 | 1.529.984,50
VALILIK OZEL KALEM 165.000,00 |  181.500,00 199.650,00 219.615,00 241.576,50
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 176.000,00 |  193.600,00 212.960,00 234.256,00 257.681,60
EFLANI ILCE OZEL IDARE MUDURLUGU 308.000,00 |  338.800,00 372.680,00 409.948,00 450.942,80
EGITIM HIZMETLERI 126.500,00 |  139.150,00 153.065,00 168.371,50 185.208,65
EFLANI ILCE OZEL iDARE TOPLAM 434.500,00 | 477.950,00 525.745,00 578.319,50 636.151,45
ESKIPAZAR ILCE OZEL IDARE MUD. 398.200,00 |  438.020,00 481.822,00 530.004,20 583.004,62
EGITIM HIZMETLERI 187.000,00 |  205.700,00 226.270,00 248.897,00 273.786,70
ESKIPAZAR ILCE OZEL iDARE TOPLAM 585.200,00 |  643.720,00 708.092,00 778.901,20 856.791,32
OVACIK iLCE OZEL IDARE MUDURLUGU 325.600,00 | 358.160,00 393.976,00 433.373,60 476.710,96
EGITIiM HiZMETLER{ 99.000,00 |  108.900,00 119.790,00 131.769,00 144.945,90
OVACIK iLCE OZEL iDARE TOPLAM 424.600,00 | 467.060,00 513.766,00 565.142,60 621.656,86
SAFRANBOLU ILCE OZEL IDARE MUD. 333.300,00 | 366.630,00 403.293,00 443.622,30 487.984,53
EGITIM HIZMETLERI 357.500,00 |  393.250,00 432.575,00 475.832,50 523.415,75
SAFRANBOLU iLCE OZEL iDARE TOPLAM 690.800,00 |  759.880,00 835.868,00 919.454,80 | 1.011.400,28
YENICE ILCE OZEL IDARE MUDURLUGU 420.200,00 |  462.220,00 508.442,00 559.286,20 615.214,82
EGITIM HIZMETLERI 198.000,00 | 217.800,00 239.580,00 263.538,00 289.891,80
YENICE iLCE OZEL iDARE TOPLAM 618.200,00 |  680.020,00 748.022,00 822.824,20 905.106,62
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUD. 26.972.000,00 | 29.669.200,00 | 32.636.120,00 | 35.899.732,00 | 39.489.705,20
IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU 372.900,00 | 410.190,00 451.209,00 496.329,90 545.962,89
DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU 1.650.000,00 | 1.815.000,00 | 1.996.500,00 | 2.196.150,00 | 2.415.765,00
GUVENLIK HIZMETLERI (JANDARMA) 33.000,00 36.300,00 39.930,00 43.923,00 48.315,30
GUVENLIK HiZMETLERI (EMNIYET) 33.000,00 36.300,00 39.930,00 43.923,00 48.315,30
TARIM HiZMETLERI 33.000,00 36.300,00 39.930,00 43.923,00 48.315,30
SAGLIK HiZMETLERI 96.800,00 106.480,00 117.128,00 128.840,80 141.724,88
GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI 33.000,00 36.300,00 39.930,00 43.923,00 48.315,30
KULTUR VE TURIZM HiZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EGITIM HIZMETLERI (MERKEZ) 6.534.000,00 | 7.187.400,00 | 7.906.140,00 | 8.696.754,00 | 9.566.429,40
SOSYAL HiZMETLER 13.200,00 14.520,00 15.972,00 17.569,20 19.326,12
SU VE KANAL HIZMETLERI 385.000,00 | 423.500,00 465.850,00 512.435,00 563.678,50
YOL VE ULASIM HIZMETLERI 6.130.055,80 | 6.743.061,38 | 7.417.367,52 | 8.159.104,27 | 8.975.014,70
TOPLAM 50.600.000,00 | 55.660.000,00 | 61.226.000,00 | 67.348.600,00 | 74.083.460,00
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FAALIYET BAZINDA MALIiYETLENDIiRME TABLOSU

Harcama Birimi iLCE OZEL iDARE MUDURLUKLERI

Faaliyet No Adr 2020 2021 2022 2023 2024
Faaliyet |1.1.1 Mali islemlerin yiiriitiilmesi

Faaliyet 112 Mal ve Hizmet Alimi 194.650,00 272.275,00 334.502,50 407.952,75 493.748,03
Faaliyet 113 Personel Maasi 765.050,00 841.555,00 925.710,50 | 1.018.281,55 1.120.109,70
Faaliyet |1.1.4 Muhtar Odenekleri Bakanliktan gelent tahsisli 6denekten kargilanmaktadir.

Faaliyet 115 Egitim hizmetleri 968.000,00 1.064.800,00| 1.171.280,00 | 1.288.408,00 1.417.248,80

Faaliyet |1.1.6 Ruhsat islemleri

Faaliyet |1.1.7 Cop Toplama Hiz.

ilce Koylerimize ayni ve nakdi yardim

Faaliyet |1.1.8
yapilmasi

825.000,00 850.000,00 | 900.000,00 | 950.000,00 1.000.000,00

Faaliyet |1.1.9 Bakim- onarim ve kira gelirleri

TOPLAM 2.752.700 3.028.630 3.331.493 3.664.642 4.031.106

Harcama Birimi iMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU

Faaliyet 2.11 Halihazir Harita Yapimi

Jeolojik Etiit Raporu Cahsmalarinin

Faaliyet 212 Hazirlanmasi

Faaliyet 2.1.3 1/5000 6l¢ekli Nazim imar Plani

Faaliyet 2.14 1/1000 dl¢cekli Uygulama imar Plam

Faaliyet 2.15 1/1000 Koruma Amach imar Plan

Faaliyet 216 18. Madde Uygulamalarimin

Yapilmasi
Faalivet 217 Koy Yerlesik Alan Tespit simirlarinin
y o onaylanmasi
Faalivet 218 imar Mevzuatiyla ilgili Seminer
y T Verilmesi
. imar Mevzuatina Aykir1 Yapilarin
Faaliyet 2.19 Tespiti
Harcama Birimi .. NP
HUKUK MUSAVIRLIGI

Faaliyet 311 Dava Dosyalarinin Takibi

Faaliyet 3.1.2 Icra Dosyalarimin Takibi ve Tahsilat

Faaliyet 3.13 Hukuki Goriis Verilmesi

Harcama . .
Birimi INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Faaliyet 411 Hizmet ici egitim yapmak

Faaliyet 4.1.2 Performans Degerlendirmesi yapmak

Faaliyet 4.1.3 Performans o6diilii vermek

Faaliyet 421 Kalite yonetim sistemini siirdiirmek

Faaliyet 422 is tanmimlar yapmak

Faaliyet 431 Engelli personel almak

insan kaynaklar1 planlamasi

Faaliyet 441 dogrultusunda personel alimi1 yapmak

Faaliyet 451 Risk analizleri yapmak

Faaliyet 452 Egitim vermek

Is saghg ve giivenligi kapsaminda

Faaliyet 4.53 koruyucu donamim malzemesi almak

isci Saghg ve is giivenligi Uzmam ve
Faaliyet 454 isyeri hekimi, yardimci personeli
cahistirmak
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Faaliyet No Adi 2020 2021 2022 2023 2024
) Hizmet binasinin ve ¢evresinin
Faaliyet 46.1 tertip, diizen ve temizliginin
saglanmasi
Faaliyet 4.6.2 Evrak- Kayit is ve islemleri
Faaliyet 4.6.3 Arsiv Hizmeti
Faaliyet 471 idaremize ait faaliyetlerin elektronik
ortamda kamuoyuna duyurulmasi
. idaremize ait faaliyetlerin basih yayin
Faaliyet 4.1.2 araclari ile kamuoyuna duyurulmasi
Faaliyet 48.1 Personel Giderleri 26.972.000 29.669.200 32.636.120 35.899.732 39.489.705
Faaliyet 4.8.2 Muhtar édenekleri Bakanliktan gelen tahsisli 6denekten kargilanmaktadir.
TOPLAM 26.972.000 29.669.200 32.636.120 35.899.732 39.489.705
Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliigii (Ozel Kalem)
Faaliyet 51.1 Mal, malzeme ve Hizmet alim 65.000,00 81.500,00 89.650,00 99.615,00 100.000,00
Faaliyet 5.1.2 | Temsil Toren ve Agirlama 100.000,00 [ 100.000,00 110.000,00 | 120.000,00 141.576,50
TOPLAM 165.000,00 181.500,00 199.650,00 219.615,00 241.576,50
Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliigii (Genel Kamu Hizmetleri)
Faaliyet 6.1.1 Mal ve malzeme alimlari 1.150.000 1.265.000 1.396.500 1.546.150 1.715.765
Faaliyet 6.1.2 Hizmet alim 500.000 550.000 600.000 650.000 700.000
TOPLAM 1.650.000 1.815.000 1.996.500 2.196.150 2.415.765
Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliigii (Egitim Hizmetleri)
Faaliyet 6.2.1 | Yakacak ihtiyaci 80.000 90.000 100.000 110.000 120.000
Faaliyet 6.2.2 Su ihtiyaci 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
Faaliyet 6.2.3 Elektrik ihtiyaci 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
Faaliyet 6.2.4 Temizlik Malzemesi ihtiyaci 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Faaliyet 625 | ierneterisim (ADSL) Abonelik 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Faaliyet 6.2.6 Donatim Malzemesi alim 414.000 547.400 746.140 1.016.754 1.366.429
Faaliyet |6.27 | Yapim isleri ihalelerini yapmak ve 6.000.000|  6.500.000 7.00.000|  7.500.000 8.000.000
Biitce 6denegi
TOPLAM 6.534.000 7.187.400 7.906.140 8.696.754 9.566.429
Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliigii (Spor Hizmetleri)
Faaliyet 6.3.1 Spor Malzemesi Alimi 25.000 26.300 29.930 33.923 38.315
Faaliyet 6.3.2 Etkinliklere katilim i¢in arag¢ kiralama 8.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Faaliyet 6.3.3 Yapim isleri ihalelerini yapmak
TOPLAM 33.000 36.300 39.930 43.923 48.315
Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliigii (Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri)
Faaliyet |6.4.1 ilimizi Tamtic1 Etkinlikler Yapmak
Faaliyet |6.4.2 ilimizi Tamitie1 Etkinlikler Yapmak
ilimizin kiiltiirel ve yoresel tanitim
Faaliyet |6.4.3 giinlerini biiyiik sehirlerimizde
yapmak
Faaliyet |6.44 Arkeolojik Kaz: ve alan temizligi
Faaliyet 6.4.5 Yapim isleri ihalelerini yapmak
TOPLAM
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Birimi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii (Emniyet Hizmetleri)

Faaliyet

No

Ad1

2020

2021

2022

2023

2024

Faaliyet

6.5.1

MOBESE Sistemi
Jandarma)

Kurmak(Emniyet-

Faaliyet

6.5.2

Techizat alim yapmak (Emniyet-
Jandarma)

66.000

72.600

79.860

87.846

96.630

Faaliyet

6.5.3

Yapim isleri ihalelerini yapmak

TOPLAM

66.000

72.600

79.860

87.846

96.630

Birimi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii (Saghk Hi

zmetleri)

Faaliyet

6.6.1

Devlet Hastanesi binalarimin onarimm

Faaliyet

6.6.2

Saghk Evlerinin Modernize edilmesi

96.800

106.480

117.128

128.840

141.724

Faaliyet

6.6.3

Aile Saghgi ve Entegre Saglik Merk.
yapilmasi

TOPLAM

96.800

106.480

117.128

128.840

141.724

Birimi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii (Tarim Hizmetleri)

Faaliyet

6.7.1

Yem Bitkileri ile Hayvanciligi
Gelistirme

33.000

36.300

39.930

43.923

48.315

Faaliyet

6.7.2

Hayvan Hastaliklar: ile Miicadele

Faaliyet

6.8.1

Uretimi Tesvik ve Gelistirme

TOPLAM

33.000

36.300

39.930

43.923

48.315

Birimi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii (Sosyal Hizmetler)

Faaliyet

6.8.1

Sosyal hizmet binalarinin bakim ve
onarim ihalesi

13.200

14.520

15.972

17.569

19.326

Faaliyet

6.8.2

Yeni Huzurevi binas1 yapim ihalesi

TOPLAM

13.200

14.520

15.972

17.569

19.326

Birimi

il Afet ve Acil Durum Miidiirligii

Faaliyet

7.11

Mal ve malzeme alimlari

302.900

325.190

351.209

381.329

415.962

Faaliyet

7.12

Hizmet alim

30.000

35.000

40.000

45.000

50.000

Faaliyet

7.13

Afet ve acil durumiile ilgili (ozel)
malzeme ile techizat alimi

40.000

50.000

60.000

70.000

80.000

TOPLAM

372.900

410.190

451.209

496.329

545.962

Harcam
a Birimi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Faaliyet

8.1.1

Mali is ve islemleri yiiriitmek

Faaliyet

8.1.2

E-icisleri programina kayitlarin
islenmesi, takibi ve raporlanmas is ve
islemleri

Faaliyet

8.1.3

Stratejik Plani, Performans Plani,
Calisma Programu ve Biitgeyi
hazirlamak

Faaliyet

8.14

Tamamlanan mali yili raporunun
hazirlanmasi ve makamlara sunulmasi

Faaliyet

8.15

Kanuni paylar

3.829.744

4.242.218

4.691.440

5.186.584

5.732.242

Faaliyet

8.1.6

Denetime hazirhk

Faaliyet

8.1.7

Kiiltiir Varhklarmin Korunmasimma
iliskin diger giderler

Faaliyet

8.1.8

Merkez Ilce Koylerimize ayni ve nakdi
yardim yapilmasi

165.000

170.000

180.000

190.000

200.000

Faaliyet

8.1.9

Merkez ve 5 ilce Koyler Hizmet
Gotiirme Birliklerine Yardim

180.000

180.000

180.000

180.000

180.000

TOPLAM

4.174.744

4.592.218

5.051.440

5.556.584

6.112.242
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Birimi

YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU (Genel Kamu Hizmetleri)

Faaliyet [ No Adi 2020 2021 2022 2023 2024
. Vali Konagi, Hizmet Binalari ile
Faaliyet |9.1.1 Lojmanlarin Bakimi ve Onarimi
Faaliyet [9.1.2 Makine-Tesisat Bakim Onarimi
Faaliyet [9.1.3 Teknik Hizmet verilmesi
Birimi YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU (Egitim Hizmetleri)
Faaliyet |9.2.1 Anaokulu, ilkokul ve Orta okullarin
bakim ve onarimlarim yapmak
. Anaokulu ilkokul ve Orta okullarin
Faaliyet [9.2.2 . . -
deprem giiclendirmesi yapmak
Faaliyet |9.2.3 A”aOk‘li'” ilkokul ve ortaokul) okulu Milli Egitim Bakanhgimin Karabiik ili Yatirim Programu dahilinde
yapma belirlenecektir.
Faaliyet [9.2.4 | Spor Salonu Yapim
Faalivet |9.25 Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi ve
y - Atolyeleri - Lise Yapim
Faaliyet [9.2.6 | Egitim Kampusu Yapmak
Birimi YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU (Emniyet - Jandarma) Hizmetleri)
Hizmet Binalari ve lojmanlarinin
Faaliyet [9.3.1 | bakim ve onarimlari (Emniyet-
Jandarma)
. Atis Poligonlar: yapilmasi (Emniyet- | .. . AL sts
Faaliyet [9.3.2 Jandarma) Ihtiyac¢ dahilinde yapilacaktir.
Hizmet binalar1 ve lojmanlarin
Faaliyet |9.3.3 deprem tetkikleri ile giiclendirme
(Emniyet-Jandarma)
Birim YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU (Genglik ve Spor Hizmetleri)
Faaliyet |9.4.1 Yeni spor Tesisleri Yapmak
y P P Bakanlik¢a belirlenecek yatirim dogrultusunda yapilacaktir.
Mevcut Spor Tesisleri’nin bakim
Faaliyet 19.4.2 onarim ve tadilat islemlerinin
yapilmasi
Birim YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU (Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri)
Faaliyet |9.5.1 Tarihi eserlerin ve yapilarin
restorasyonu
Birimi YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU (Sosyal Hizmetler)
Faaliyet |9.6.1 Sosyal hizmet binalarinin bakim ve
onarimi
Faaliyet |9.6.2 Yeni Huzurevi binas1 yapimi
Faaliyet |9.6.3 Engelsiz Ya§am Merkezi yapimi
Faaliyet |9.6.4 Giindiizlii Bakimevi yapim
Faaliyet ]9.6.5 Okullarda egitim verilmesi
Birimi Yatirim ve insaat Miidiirliigii (Saghk Hizmetleri)
Faaliyet [9.7.1 Devlet Hastanesi ve ek binalarinin
onarimi
Faaliyet |9.7.2 |Saghk Evlerinin Modernize edilmesi
Faaliyet |9.7.3 | 112 istasyonlarimin yenilenmesi
Faaliyet |9.7.4 Aile Saghgi ve Entegre Saghk

Merkezleri yapilmasi
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Birimi YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Faaliyet No Ad 2020 2021 2022 2023 2024
Faaliyet |10.1.1 BSK asfalt yol yapim
Faaliyet |10.1.2 Greyderli Reglaj yapilmasi
Faaliyet |10.1.3 Stabilize Yol Yapimi
Faaliyet |10.1.4 Kilitli Parke Yol Yapimi
Faaliyet |10.1.5 Stabilize, Asfalt Bakmm ve Onarim
Faaliyet |10.1.6 Karla Mucadele
Faaliyet |10.1.7 Sanat Yapilari
Koy yollarina Trafk Guvenlik, isaret
Faaliyet |10.1.8 ve Levhalarinin montaji, bakim ve
onarimlari
Faaliyet |10.1.9 Evsel kati atiklarin toplanmasi
Faaliyet [10.1.10 _Ce_v_re t_er_nlzllgl_ve geri doniisiim ile
ilgili egitim verilmesi
Faaliyet |10.1.11 | Cop kovasi veya konteynirn alimi
Mal ve hizmet alimu ile 6deme
islemleri. (Akaryakit alimi, Tagit
Faaliyet [10.1.12 [Dakim ve onarum, araclarin sigorta 6.130.055 |  6.743.061 7.417.367|  8.159.104 8.975.014
gideri, asfalt malzemesi alimi, insaat
malzemesi alim ile tas ocag:
patlatma hizmetleri)
Faaliyet |10.1.13 Arag Tfiklp Sisteminin bakim ve
kontrolii
TOPLAM 6.130.055 6.743.061 7.417.367 8.159.104 8.975.014
Harcama Birimi Enciimen Miidiirliigii
Faaliyet |11.1.1 i1 Genel Meclisi is ve islemleri 900.000 990.000 1.090.000 1.200.000 1.300.000
Faaliyet |11.1.2 :;Ifr‘;f:r‘i“e“‘ ve Enciimen ityeleri 145.000 159.500 174.450 190.895 229.984
TOPLAM 1.045.000 1.149.500 1.264.450 1.390.895 1.529.984
Harcama Birimi Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii
Faaliyet [13.1.1 [ lsmesuyuTesislerinin 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Entegrasyonunu saglamak
Faaliyet |13.1.2 Vidanjoriin bosaltim bedeli 110.000 120.000 130.000 140.000 150.000
I¢me suyu, Kanalizasyon, Atik Su
Faaliyet |13.1.3 Aritma Tesisi Yapilmasi 175.000 203.500 235.850 272.435 313.678
Yenilenmesi ve Gelistirmesi
TOPLAM 385.000 423.500 465.850 512.435 563.678
Harcama Birimi Emlak ve istimlak Miidiirliigii
Faaliyet |12.1.1 idaremize ait tasinmazlarin kiraya
verilmesi ve gelirlerinin takipi
Diger kurumlardan kiralanan
Faaliyet |12.1.2 tasinmazlarin kira bedellerinin 176.000 193.600 212.960 234.256 257.681
o6denmesi
Faaliyet |12.1.3 Maden.Ocaklal.'n}m (1-A Grubu)
ruhsat islemlerinin yapilmasi
Faaliyet |12.1.4 Tesis Ye isletn_le!ere ruhsat veri_lmes1
ve bu isyerlerinin denetlenmesi
TOPLAM 176.000 193.600 212.960 234.256 257.681
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6-iZLEME VE DEGERLENDIRME
A- IZLEME

Stratejik planin izlenmesi ile ilgili genel yaklasim ve yontemler su sekilde
belirlenmistir.

1- Karabiikk 1li Ozel idare stratejik planinda ortaya konulan hedeflere iliskin
gergeklesmeler sistematik olarak takip edilerek raporlanir.

2- Stratejik planin uygulama asamasinda plan gergeklesmeleri yillik ya da ihtiyag
duyulmasi halinde 6 aylik ve 3 aylik olarak raporlanir.

3- Stratejik planin izlenmesi ve raporlanmasi, 11 Ozel Idare Genel Sekreterligi
biinyesindeki Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yapilir.

4- Stratejik planin  gozden gegirilmesi, hedeflenen ve ulasilan sonuglarin
karsilagtirilmasini igerir.

5- Plan gergeklesmeleri zamanlama ve hedeflere uygunluk bakimindan incelenir. Bu
inceleme ve degerlendirme sonucunda;

o Stratejiler, eylem planlari ve faaliyetler planlandig1 gibi gerceklesiyorsa;
o Stratejik amaglar ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme beklentilerine
uygunsa;

Plan teyit edilmis olur ve uygulamaya devam olunur.

6- Beklenmeyen ve arzu edilmeyen sonuglar ortaya ¢ikiyorsa veya mevcut stratejik
amaclar ve hedefler yeterli ve gercekci degilse, plan gozden gecirilir ve ilgili merciler
tarafindan yeniden ele alinarak giincellenmis sekliye uygulamaya devam edilir.

7- Izleme Raporu asagidaki unsurlari igerir:

o Mevcut durum hakkinda bilgiler.

o Stratejik amaglar.

o Hedefler.

o Faaliyet ve Projeler.

. Gergeklesmeler konusunda agiklama ve yorumlar.

B- DEGERLENDIRME
Stratejik planin degerlendirilmesi ile ilgili genel yaklasim ve yontemler su sekilde
belirlenmistir.

1- Uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugu analiz edilir.

2- Bu siirecte esas olan performans 6l¢limii ve degerlendirmesidir.
a) Performans 6l¢limii ve degerlendirmesi:

e Performans Olgiimii, performans gostergelerinin olusturulmasi ve verilerin
toplanmasi ile miimk{indjir.

e Bir performans gostergesi, ol¢iilebilirligin saglanmasi bakimindan miktar, zaman,
kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir.
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e Performans gostergeleri girdi, ¢ikti, verimlilik, sonug ve kalite gostergeleri olarak
siiflandirilir.

b)Performans gostergeleri:

Devlet Planlama Tegkilati tarafindan hazirlanan "Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu"
dogrultusunda, stratejik ama¢ ve hedeflere kiyasla hazirlanan performans gostergeleri su
sekilde belirlenmistir.

Performans gostergelerinin gelistirilmesi devamli ve gelisen bir siirectir. Performans
gostergelerini gozden gecirmek ve giincellemek i¢in su degerlendirmeler yapilir.

e Gecgen yil meydana gelen hangi gelismelerin mevcut performans olcililerini ne
sekilde etkileyecegi,

e Performansin 6l¢iilmesinde gegen yil yasanan sorunlar,

e Veri toplama ve analizinde ne tiir degisiklikler yapilmas1 gerektigi,
e Olgiim bilgilerinin birimler agisindan faydali olup-olmadig,

e Raporlarin yetkili mercilere sunumu,

e ilave gostergelere ihtiyac olup-olmadigidir.

Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2020-2024 doénemine yonelik hedeflere iliskin
gerceklesmeler sistematik olarak takip edilecek ve raporlanacaktir. Degerlendirmede ise,
uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve bunlarin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi yapilacaktir.

Stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak, geri bildirim islemi gerceklestirilecektir. Faaliyet gerceklesmeleri,
zamanlama ve hedeflere uygunluk bakimindan incelendikten sonra: Kurum kapasitesinde
veya faaliyetlerin gerceklestirildigi ortamda temel degisiklikler yoksa stratejiler ve faaliyetler
planlandig1 sekilde gerceklesiyorsa, stratejik amacglar ve hedeflere ulasma yolunda ilerleme
beklentileri uygunsa, Plan teyit edilmis olacak ve uygulama devam edecektir. Ancak, bu
hususlarda degisiklik oldugu, beklenmeyen veya arzu edilmeyen sonuglar ortaya ciktig
takdirde, Plan gozden gegcirilecek ve yeniden degerlendirilerek giincellenmis sekliyle
uygulanmaya devam edilecektir. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak
gerceklestirilebilmesi, uygulama asamasina gegmeden 6nce Stratejik Planda ortaya konulan
hedeflerin somut ve Olgiilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi saglanir. Izleme ve
degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap
verebilirlilik ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.
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i1 Genel Meclisince stratejik palana eklenen goriis ve kararlar

1-Koyden kente gociin Oniinii almak ve kdye doniis projelerinin hayata gegirilebilmesi igin
basta hayvancilik ve tarim olmak iizere kdylerin yol, su, kanalizasyon ve kentte olup kdyde olmayan
tim sosyal imkanlarin ve yasam kalitesinin kdyliilerimize saglanmasi ve sosyal yasam diizeyini
artirict ¢aligmalarin yapilmasi, ozellikle koylerimizdeki su, yol ve kanalizasyon ihtiyaclarimin
tamaminin imkanlar nispetinde acele olarak tamamlanmasinin saglanmasi, varsa bu konudaki
eksikliklerin planli bir sekilde yerine getirilmesi,

2-Ozellikle yukarida zikredilen hizmetler kapsaminda kanalizasyon sebeke ve aritma
tesislerinin her bir yerlesim birimine kadar ulastirilmasinin saglanmasi, kanalizasyon caligmalarinin
biiyiik sebekeler yerine kiigiik tiniteler halinde hizl bir sekilde tamamlanmasi,

3-Koy i¢i yollarla ilgili maliyet yoniinden daha avantajli ve alt yap1 icin yollarin kazilmasi
gerektiginde tiim yolun bozulmasi yerine sadece islem yapilacak kisimdaki parkelerin kaldirilmasi
suretiyle tiim yolun bozulmasinin dniine gegilmesi ve asfalt yola gore daha uzun Omiirli olmasi
nedeniyle kilit parke caligmalarina oncelik verilmesi, kilit parkenin en azindan malzeme ve arag-
ekipmanlarinin devlet imkanlari ile saglanmasi ve isciliginin kdyli tarafindan karsilanmasi suretiyle
kiiciik maliyetlerle daha fazla yolun parke ile kaplanmasinin tesvik edilmesi, kdy icindeki yollarin
durumuna bagl olarak su an halihazirda ¢alismakta olan asfalt plentimizin alinan malzeme ile kdy
ici yollarinin yapilmasinin maddi agidan tasarruf saglayacag diisiiniilmektedir,

4-Yine yollarla ilgili diger illerdeki ¢alismalar arastirilarak asfalta gore daha ucuza mal
edilmesi durumunda yollarin beton kaplama ile ddgsenmesinin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi,

5-Mevcut asfalt yollarin yama yapilma zamaninin asgari mevsim zamaninda yapilmasi, en
gec Nisan ayida yapim islerin baglanmasinin uygun olacagi,

6-Yollarimizin dar olmasi ve trafik gilivenligi ve goriis acis1 yoniinden tehlike arz etmesi
nedeniyle oncelikle grup yollar1 ve daha sonrasinda da mahalle ara yollarinin genisletilmesi,

7-Ilgelerimizde koylerimize konulan ¢op konteynirlarmin daha saglikli toplanmasi igin ¢op
toplama araglariin ilgelerde kalmasi ve personelin de imkanlar dahilinde o ilgelerde ikamet eden
kisilerden teskil edilmesinin uygun olacagi, ayrica ilge ekiplerinde calisan elemanlarin da o ilgede
ikamet eden kisilerden olusturulmasinin uygun olacagi,

8-Koylerin igme sularinin daha verimli ve tasarruflu kullanim i¢in her bir koy ve mahalleye
kollektor sistemi yapilmasi ve 6zellikle su sayaci konularak suyun ticretli sekilde koylii kullanimina
sunulmasi i¢in muhtarliklarin uyarilmasi ve bu sekilde suyun sadece igme suyu olarak kullaniminin
saglanmas1 ve sulama icin kullaniminin 6niine ge¢ilmesinin saglanmasi, 2019 yilinda hayata gegen
Su Yonetmeliginin kdylerimizde etkin bir sekilde uygulanabilirliginin saglanmas,

9-Su kaynaklarinin yerinde ve verimli kullanilmasinin saglanmasi ve 6zellikle tarimsal sulama
suyu caligmalarinin tamamlanmasi, damlama sulama sistemi uygulamasinin yayginlastirilmas,

10-11 Genelinde kdy yerlesik planlari, mevzi imar planlar1 ile imarli ve kontrollii
yapilagsmasmin ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla uygulanabilir 1/25000 6lgekli 11 Cevre
Diizeni planlarmin hazirlanmasi ve bunun i¢in gerekli personel ve teknik araglarin saglanmasi,

11-Planli ve bilimsel et ve siit sigircihigmin desteklenmesi, bununla paralel olarak pazar
imkaninin saglanmasi i¢in canli hayvan pazarlarmin kurulmasinin saglanmasi, mevcut hayvan
pazarlarinin ¢evre illerde tamitiminin yapilarak, hayvan pazarlarmin eski yillarda oldugu gibi
bolgenin tekrar cazibe merkezi haline getirilebilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi.
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12-Tarim ve hayvancilik alaninda devlet destekli tegviklerin daha verimli olarak uygulanmasi
icin koyliilerin egitim ve bilgilendirilmesinin saglanmast,

13-Ortii alt1 seracilik ve organik tarmma gerekli onemin verilmesi ve bu yondeki
calismalarin sistemli olarak desteklenmesi,

14-Mahsullerin en kolay ve hizli sekilde ulastirilabilecegi bir mekanda Toprak
Mabhsulleri Ofisinin kurulmasi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi,

15-Koylerde bulunan okul binalarinin harabe olmasinin engellenmesi ve korunmasi i¢in
kdy muhtarliklartyla gerekli igbirliginin saglanarak koyli devlet isbirligi ile okul olarak
kullanilmayan bu binalarin muhtarliklar kontroliinde degisik sosyal etkinliklerde
kullanilmasimin saglanmasi, daha onceki yillarda Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler
Komisyonunun hazirlamis oldugu koéy okullarinin kdylerde sosyal tesisler olarak koy
mubhtarlarina verilmesi veya vatandaslarin kiralama ya da satisinin tekrar giindeme gelecek
caligmanin yapilmasi, kullanilmayacak durumda olan ve tehlike arz eden okullarin yikilarak
arazinin temiz hale getirilmesinin uygun olacagi,

16-Ilimizi ziyaret eden yerli yabanci turist sayismm artirmak ve ilimizin sosyal ve
kiiltiirel yasamina daha fazla canlilik ve hareket getirmek amaciyla;

a)Merkez Keltepe Kayak Merkezinin yollarinin yapimina 2019 yilinda baslanilmis ve
kayak merkezinin hayata gececegi de goz Oniinde bulundurularak turizm noktasinda
tanitiminin saglanmasi,

b)Eskipazar Hadrianapolis antik kendi kazi caligmalarinin tamamlanmast ve bu
bolgenin tanitiminin saglanmasi,

c)Yenice Seker Kanyonu ve doga yiiriiyiis parkurlartyla ilgili yapilan caligmalara destek
verilerek gerekli tanitimin yapilmasinin ve bu bolgede halen devam eden uluslararasi doga
bisiklet turnuvasinin devaminin saglanmasi,

d)llgelerimizde bulunan yaylalar ve mesire yerleri ile diger doga harikalarmin bakim,
giizellestirme ve tanitiminin saglanmasi, buralara ulasimin saglanmasi i¢in gerekli yol 1slah
caligmalar1 yapilmasi,

e)Tiim ilgelerimizin mevcut turizm potansiyellerinin iyilestirilmesi, tanitim1 ve alternatif
turizm imkanlarimin degerlendirilmesinin saglanmasi,

f) ilimiz turizmin noktasinda (Safranbolu) lokomotif olarak goriilmektedir, bu turizm
dagiliminda diger ilgelerimizde bulunan turizm alanlarimin da faaliyete gegirilerek turizm
haritasinin yeniden hazirlanarak, ilimize gelecek olan turistlere, turizm acenteleri ile
goriisiilerek diger ilgelerdeki faaliyetlerine katilmasi noktasinda Valilik nezdinde ¢aligmalarin
yapilmasi,

17-Saglik alaninda yapilan ¢aligmalara ek olarak tiim hastanelerin ambulans sayisinin
artirilmasi ve 6zellikle ¢cocuk dliimlerinin 6niine gegilmesi i¢in ¢ocuk hastalarin nakli i¢in 6zel
dizayn edilmis tam tesekkdillii ambulans aliminin saglanmasi, yine kdylerimizde vefat eden
vatandaglarin cenaze ve defin islemlerinin yapilmasi i¢in il genelinde hizmet vermek iizere
cenaze yikama ve nakil aract temin edilmesi,

18-Merkez ve koylerimizde kutlamalarda kullanilan atesli silahlarla eglencelerde
yaralanma ve oliimler 2019 yilinda meydana gelmistir. Her ne kadar bu konu ile ilgili yasal
diizenlemeler olsa dahi, vatandas ve muhtarlarin yapilacak giivenlik toplantilarinda yazili ve
gorsel olarak bilin¢lendirilmesinin gerekliliginin 6nem arz ettigi,

19-Avrupa Birligi hibe destekli projelerin tanitimi ve uygulamanin yayginlastirilmasi
icin ¢aligmalar yapilmasi,

20-Stratejik Plan gézden gegirme ve gergeklestirme raporlarmin en az alti ayda bir Il

Genel Meclisine sunulmasi ve belirli araliklarla ilgili kurumlarin katilimi ile gdézden gegirme
toplantilar1 yapilmasinin saglanmasi,
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