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“ Hususi idareler (ézel idareler) biiyiik kalkinma savasimizda basari
héasilasini artiracak vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu
temin edecek, yerine gore tedbirler bulmali ve salahiyetlerini tam

kullanmalidir.

M. KEMAL ATATURK
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2024 MALI YILI
BUTGE KARARNAMESI

MECLIS KARAR TARIHI : 20.11.2023
MECLIS KARARNO  : 280
Madde-1) il Ozel idaresi Birimleri icin “(A) Odenek Cetvelinde” gdsterildigi gibi toplam 370.000.000,00.-TL
(Ugyiizyetmismilyon) 6denek verilmistir.
Madde-2) il Ozel idaresi Biitgesinin gelirleri “(B) Gelirlerin Ekonomik Siniflandiriimasi” cetvelinde gosterildigi
gibi toplam 370.000.000,00.-TL (Ugyiizyetmismilyon) olarak tahmin edilmistir.
Madde-3) 2023 Mali Yili gider bitgesinde yer alan 6deneklere, gelir bitcesinde tahmin -edilen gelirler ile
finansmanin ekonomik siniflandirilmasi tablosundaki kaynaklar karsilik gosterilmek suretiyle denklik
saglanmistir.
Madde-4) Gelir gesitlerinin yasal dayanaklari ( C ) cetvelinde gosterilmistir. Yasal dayanagi bulunmayan gelir
tahsil edilmeyecektir.
Madde-5) ( G ) cetvelinde nicelik ve niteligi gosterilen yatirim projeleri i¢in Vali; hikmi birden ¢ok yili
kapsayan sozlesme yapmaya yetkilidir.
Madde-6) 6245 Sayili Harcirah Kanununun 8'nci maddesi geregince memur ve hizmetli olmayanlarin yurt ici ve
yurt disi gezi ve gorevlerinde verilecek glinlik ve yol giderleri, bagh ( H ) cetvelinde gosterilen miktarlar
Uzerinden 6denecektir.
Madde-7) Bitge asagida belirtilen cetvellerden olusur.

1)Biitce Kararnamesi,

2)Odenek Cetveli (A) (Ornek-14)

3)Gelirlerin Ekonomik Siniflandirmasi Cetveli(B) (Ornek-15)

4)Finansmanin Ekonomik Siniflandirmasi Cetveli (Ornek-16)

5)Gelirlerin Yasal Dayanagini Gosterir (C) Cetveli (Ornek-17)

6)Cok Yilli Gider Biitgesi Cetveli(Ornek-18)

7)Fonk. ve Eko. Sin. Diizeyinde izleyen iki yil Biitge Tahmini Cetveli (Ornek-8)

8)Cok Yilli Gelir Biitgesi Cetveli (Ornek-19)

9)Cok Yilli Finansman Ekonomik Siniflandirmasi Cetveli (Ornek-20)

10)Gelecek Yillara Yaygin Yiklenmeleri Kapsayan Taahhiitler (G) Cetveli

11)Memur ve Hizmetli Olmayanlara verilecek Harcirahi Gosterir (H)Cetveli

12)ihdas Edilen Memur Kadrolarini Gosterir (K-1) Cetveli (Ornek-23)
13)ihdas Edilen Siirekli is¢i Kadrolarini Gésterir(K-2) Cetveli (Ornek-24)
14)237 Say. Tasit Kan. Gore Satin Alinacak Tasitlari Gosterir (T-1) Cetveli
15)Mevcut Tasitlar Gosterir (T-2) Cetveli (Ornek- 26)
16)Ayrintili Harcama Programi (Ornek-27)

17)Finansman Programi (Ornek- 28)
Madde-8) il Ozel idaresi biitcesinden kdylere yardim harcama kalemine konulan 8denegin dagitimi; 5302 sayili
il Ozel idaresi Kanunu’nun 43.maddesinin ( e ) bendi geregince il Genel Meclisince belirlenen  “Kéylere
Yapilacak Yardim ilke ve Esaslarini Gésterir Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca, ihtiyag bildirimine gére 15.000,00.-
TL'ye kadar kesifsiz ve projesiz, 15.000,00.-TL'nin iizerindeki yardimlarda da kesif ve projeler degerlendirilerek il
Enclimenince nakdi yardim yapilir. Yapilan nakdi yardimlarin yerinde harcanip harcanmadig ilgili yonetmelik
hikiimlerince, ayrica ilcelerde ilge Ozel idare Miidirliklerince, Merkez ilcede ilgili il Ozel idare Birimlerince
denetlenmesi.
Madde-9) il Ozel idaresi biitcesinden birliklere yardim harcama kalemine konulan 6denegin dagrtimi; 5302 sayili
il Ozel idaresi Kanunu’nun 43.maddesinin ( e ) bendi geregince il Genel Meclisince belirlenen “Kéylere Hizmet
Gotiirme Birliklerine Yapilacak Yardim ilke ve Esaslarini Gosterir Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca yardim
oranina bakilmaksizin il Enciimenince yapilir.
Madde-10) Birim Mudydirliklerinin ( Biro Malzemesi, kirtasiye vb. gibi) ihtiyaglari ilgili mudurliklerin yazili onayi
ile Destek Hizmetleri Mudurligine bildirilir. S6z konusu talepler Destek Hizmetleri Muddirliglince yerine
getirilir.
Madde-11) Bu kararname hiikiimleri 01 Ocak 2024 tarihinde yurirlige girer.
Madde-12) Bu kararname hikimlerini Vali yaratdr.



EFLANI iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU 2024 MALI YILI BUTCESI

Kurumsal Fonksiyonel Finans |[Ekonomik
Kodu Kodu Kodu Kodu Hesap Ayrinti Adi Tutar

44.78.00.62.01 |01.1.1.00.000 |05 01.1.1.01 |Temel Maaslar 150.000,00

44.78.00.62.01 |01.1.1.00.000 |05 01.1.2.01 |Zamlar ve Tazminatlar 470.000,00

44.78.00.62.01 |01.1.1.00.000 |05 01.1.4.01 |Sosyal Haklar 50.000,00

44.78.00.62.01 |01.1.1.00.000 |05 02.1.6.01 |20syal Glvenlik Primi 45.000,00
Odemeleri

44.78.00.62.01 |01.1.1.00.000 |05 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 4.000,00

44.78.00.62.01 |01.1.1.00.000 |05 03.2.2.01 |Su Alimlari 7.000,00

44.78.00.62.01 |01.1.1.00.000 |05 03.2.2.02 | remizlik Malzemesi 5.000,00
Alimlari

44.78.00.62.01 |01.1.1.00.000 |05 03.2.3.01 |Yakacak Alimlari 80.000,00

44.78.00.62.01 |01.1.1.00.000 |05 03.2.3.02 |Akaryakit ve Yag Alimlari 5.000,00

44.78.00.62.01 |01.1.1.00.000 |05 03.2.3.03 | Elektrik Alimlari 7.000,00

44.78.00.62.01 [01.1.1.00.000 |05 03.3.1.01 |Yurtici Gecici Gorev 1.000,00
Yolluklan

44.78.00.62.01 101.1.1.00.000 |05 03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 1.000,00

44.78.00.62.01 [01.1.1.00.000 |05 03.5.2.02 | Telefon Abonelik ve 5.000,00
Kullanim Ucretleri
Bilgiye Abonelik ve

44.78.00.62.01 [01.1.1.00.000 |05 03.5.2.03 |3 dFe e Giderleri 2.000,00

44.78.00.62.01 |01.1.1.00.000 |05 03.7.1.02 |Buro ve Isyeri Makine ve 5.000,00
Techizat Alimlar

44.78.00.62.01 |01.1.1.00.000 |05 03.7.3.02 |Makine Techizat Bakim ve 1.000,00
Onarim Giderleri

44.78.00.62.01 [01.1.1.00.000 |05 03.7.3.03 |1ast Bakim ve Onarim 2.000,00
Giderleri

44.78.00.62.01 |01.1.1.00.000 |05 03.8.2.01 |Leiman Bakim ve Onarimi 10.000,00
Giderleri

44.78.00.62.01 |01.1.1.01.101 |05 07.1.5.03 |KOYLERE/BIRLIKLERE 800.000,00
YARDIM

44.78.00.62.01 |09.1.2.00.000 |05 i, g | 2 2ElR vE R 100.000,00

Giderleri

TOPLAM

1.750.000,00




ESKIPAZAR iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU 2024 MALI YILI BUTCESI

Kurumsal Fonksiyonel Finans |[Ekonomik
Kodu Kodu Kodu Kodu Hesap Ayrinti Adi Tutar

44.78.00.62.02 |01.1.1.00.000 |05 01.1.1.01 |Temel Maaslar 350.000,00

44.78.00.62.02 |01.1.1.00.000 |05 01.1.2.01 |Zamlar ve Tazminatlar 700.000,00

44.78.00.62.02 |01.1.1.00.000 |05 01.1.4.01 |Sosyal Haklar 75.000,00

44.78.00.62.02 |01.1.1.00.000 |05 02.1.6.01 |20syal Glvenlik Primi 160.000,00
Odemeleri

44.78.00.62.02 |01.1.1.00.000 |05 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 3.000,00

44.78.00.62.02 |01.1.1.00.000 |05 03.2.2.01 |Su Alimlari 6.000,00

44.78.00.62.02 |01.1.1.00.000 |05 03.2.2.02 | remizlik Malzemesi 3.000,00
Alimlari

44.78.00.62.02 |01.1.1.00.000 |05 03.2.3.01 |Yakacak Alimlari 40.000,00

44.78.00.62.02 |01.1.1.00.000 |05 03.2.3.02 |Akaryakit ve Yag Alimlari 3.000,00

44.78.00.62.02 |01.1.1.00.000 |05 03.2.3.03 |Elektrik Alimlari 6.000,00

44.78.00.62.02 [01.1.1.00.000 |05 03.3.1.01 |Yurtici Gecici Gorev 1.000,00
Yolluklan

44.78.00.62.02 |01.1.1.00.000 |05 03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 1.000,00

44.78.00.62.02 [01.1.1.00.000 |05 03.5.2.02 | Telefon Abonelik ve 5.000,00
Kullanim Ucretleri
Bilgiye Abonelik ve

44.78.00.62.02 |01.1.1.00.000 |05 03.5.2.03 |3 dFe N e Giderleri 2.000,00

44.78.00.62.02 |01.1.1.00.000 |05 03.7.1.02 |Buro ve Isyeri Makine ve 2.000,00
Techizat Alimlar

44.78.00.62.02 |01.1.1.00.000 |05 03.7.3.02 |Makine Techizat Bakim ve 1.000,00
Onarim Giderleri

44.78.00.62.02 [01.1.1.00.000 |05 03.7.3.03 |1ast Bakim ve Onarim 2.000,00
Giderleri

44.78.00.62.02 |01.1.1.00.000 |05 03.8.2.01 |Leiman Bakim ve Onarimi 10.000,00
Giderleri

44.78.00.62.02 |01.1.1.01.101 |05 07.1.5.03 |KOYLERE/BIRLIKLERE 450.000,00
YARDIM

44.78.00.62.02 |09.1.2.00.000 |05 i, g | 2 2ElR vE R 100.000,00

Giderleri

TOPLAM

1.920.000,00




OVACIK iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU 2024 MALI YILI BUTCESI

Kurumsal Fonksiyonel Finans |Ekonomik
Kodu Kodu Kodu Kodu Hesap Ayrinti Adi Tutar

44.78.00.62.04 |01.1.1.00.000 |05 01.1.1.01 |Temel Maaslar 200.000,00

44.78.00.62.04 |01.1.1.00.000 |05 01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 300.000,00

44.78.00.62.04 |01.1.1.00.000 |05 01.1.4.01 |Sosyal Haklar 50.000,00

44.78.00.62.04 |01.1.1.00.000 |05 02.1.6.01 |20syal Guvenlik Primi 70.000,00
Odemeleri

44.78.00.62.04 |01.1.1.00.000 |05 03.2.1.01 |Kirtasiye Alimlari 3.000,00

44.78.00.62.04 |01.1.1.00.000 |05 03.2.2.01 |Su Alimlari 5.000,00

44.78.00.62.04 |01.1.1.00.000 |05 03.2.2.02 |lemizlik Malzemesi 3.000,00
Alimlari

44.78.00.62.04 |01.1.1.00.000 |05 03.2.3.01 |Yakacak Alimlari 90.000,00

44.78.00.62.04 |01.1.1.00.000 |05 03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 2.000,00

44.78.00.62.04 |01.1.1.00.000 |05 03.2.3.03 |Elektrik Alimlari 6.000,00

44.78.00.62.04 [01.1.1.00.000 |05 03.3.1.01 |Yurtici Gecici Gorev 5.000,00
Yolluklan

44.78.00.62.04 |01.1.1.00.000 |05 03.5.2.01 |Posta ve Telgraf Giderleri 2.000,00

44.78.00.62.04 |01.1.1.00.000 |05 03.5.2.02 |Telefon Abonelik ve 5.000,00
Kullanim Ucretleri

44.78.00.62.04 |01.1.1.00.000 |05 03.7.1.01 |Buro ve Isyeri Mal ve 1.000,00
Malzeme Alimlari
Makine Teghizat Bakim ve

44.78.00.62.04 |01.1.1.00.000 |05 03.7.3.02 |qosne SeTed 1.000,00

44.78.00.62.04 |01.1.1.00.000 |05 03.7.3.03 | 1@sit Bakim ve Onarim 2.000,00
Giderleri

44.78.00.62.04 |01.1.1.00.000 |05 03.8.2.01 |Leiman Bakim ve Onarimi 5.000,00
Giderleri

44.78.00.62.04 |01.1.1.01.001 |05 07.1.5.03 |KOYLERE/BIRLIKLERE 800.000,00
YARDIM

44.78.00.62.04 |09.1.2.00.000 |05 03.8.1,02 | CkUliBakimive Onarimi 100.000,00

Giderleri

TOPLAM

1.650.000,00




SAFRANBOLU iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU 2024 MALI YILI BUTCESI

44.78.00.62.05|01.1.1.00.000|05|01.1.1.01 | Temel Maaslar 250.000,00
44.78.00.62.05|01.1.1.00.000| 05| 01.1.2.01 | Zamlar ve Tazminatlar 400.000,00
44.78.00.62.05|01.1.1.00.000| 05| 01.1.4.01 | Sosyal Haklar 60.000,00
44.78.00.62.05|01.1.1.00.000|05|02.1.6.01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 100.000,00
44.78.00.62.05|01.1.1.00.000| 05| 03.2.1.01 | Kirtasiye Alimlari 5.000,00
44.78.00.62.05|01.1.1.00.000| 05| 03.2.2.01 | Su Aimlar 6.000,00
44.78.00.62.05(01.1.1.00.000(05(03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 3.000,00
44.78.00.62.05|01.1.1.00.000| 05| 03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 35.000,00
44.78.00.62.05|01.1.1.00.000| 05| 03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 3.000,00
44.78.00.62.05|01.1.1.00.000 | 05| 03.2.3.03 | Elektrik Alimlari 8.000,00
44.78.00.62.05|01.1.1.00.000| 05| 03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gérev Yolluklari 1.000,00
44.78.00.62.05|01.1.1.00.000| 05| 03.5.2.01 | Posta ve Telgraf Giderleri 1.000,00
44.78.00.62.05|01.1.1.00.000 | 05| 03.5.2.02 | F&iefon Abonelik ve Kullanim 5.000,00
Ucretleri
44.78.00.62.05|01.1.1.00.000 | 05| 03.5.2.03 | 219Ve Aponeliicve Internet Erisimi 2.000,00
44.78.00.62.05|01.1.1.00.000| 05| 03.7.1.02 iﬁ;ﬁ’lg’ﬁ Isyeri Makine ve Techizat 2.000,00
44.78.00.62.05 | 01.1.1.00.000 | 05 |03.7.3.02 gﬁjﬁﬂzriﬁghizat Bakim ve Onarim 1.000,00
44.78.00.62.05(01.1.1.00.000|05(03.7.3.03 | Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 2.000,00
44.78.00.62.05(01.1.1.00.000|05(03.8.2.01 | Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 6.000,00
44.78.00.62.05(01.1.1.01.101|05|07.1.5.03 | KOYLERE/BIRLIKLERE YARDIM 800.000,00
44.78.00.62.05|09.1.2.00.000 | 05| 03.8.1.02 | Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 100.000,00

TOPLAM

1.790.000,00




YENICE iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU 2024 MALI YILI BUTCESI

Kurumsal Fonksiyonel |Finans |Ekonomik
Kodu Kodu Kodu Kodu Hesap Ayrinti Adi Tutar

44.78.00.62.06 |01.1.1.00.000 |05 01.1.1.01 |Temel Maaslar 255.000,00

44.78.00.62.06 |01.1.1.00.000 |05 01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 800.000,00

44.78.00.62.06 |01.1.1.00.000 |05 01.1.4.01 |Sosyal Haklar 100.000,00

44.78.00.62.06 |01.1.1.00.000 |05 02.1.6.01 |20syal Guvenlik Primi 120.000,00
Odemeleri

44.78.00.62.06 |01.1.1.00.000 |05 03.2.1.01 |Kirtasiye Aimlari 5.000,00

44.78.00.62.06 |01.1.1.00.000 |05 03.2.2.01 |Su Alimlari 5.000,00

44.78.00.62.06 |01.1.1.00.000 |05 03.2.2.02 Xﬁm?r'lk Malzemesi 4.000,00

44.78.00.62.06 |01.1.1.00.000 |05 03.2.3.01 |Yakacak Alimlari 70.000,00

44.78.00.62.06 |{01.1.1.00.000 |05 03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 2.000,00

44.78.00.62.06 |01.1.1.00.000 |05 03.2.3.03 |Elektrik Alimlari 6.000,00

44.78.00.62.06 |01.1.1.00.000 |05 03.3.1.01 |Yurtici Gecici Gorev 1.000,00
Yolluklan

44.78.00.62.06 |01.1.1.00.000 |05 03.5.2.01 |Posta ve Telgraf Giderleri 1.000,00

44.78.00.62.06 |01.1.1.00.000 |05 03.5.2.02 |Telefon Abonelik ve 5.000,00
Kullanim Ucretleri

44.78.00.62.06 |01.1.1.00.000 |05 03.5.2.03 |Bilgive Abonelik ve . 2.000,00
Internet Erisimi Giderleri
Makine Teghizat Bakim ve

44.78.00.62.06 |01.1.1.00.000 |05 03.7.3.02 |nosne SeTea 2.000,00

44.78.00.62.06 |01.1.1.00.000 |05 03.7.3.03 |23t Bakim ve Onanm 2.000,00
Giderleri

44.78.00.62.06 | 01.1.1.00.000 |05 03.8.2.01 |Loiman Bakim ve Onarimi 5.000,00
Giderleri

44.78.00.62.06 |01.1.1.01.001 |05 07.1.5.03 |KOYLERE/BIRLIKLERE 450.000,00
YARDIM

44.78.00.62.06 |09.1.2.00.000 |05 03.8.1,02 |Okul Bakim ve Onarimi 100.000,00

Giderleri

TOPLAM

1.935.000,00




OZEL KALEM (VALILIK TEMSIL AGIRLAMA) 2024 MALI YILI BUTCESI

Organizasyon Giderleri

Kurumsal Fonksiyonel (Finans |Ekonomik
Kodu Kodu Kodu Kodu Hesap Ayrinti Adi Tutar
44.78.00.02.00 | 01.3.9.00.000 | 05 03.6.1.01 |lemsil Agirlama, Toren, Fuar, |, 394 599,00

TOPLAM

2.390.000,00

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 2024 MALI YILI BUTCESI

Fonksiyonel Finans Ekonomik
Kodu Kodu Kodu Kodu Hesap Ayrinti Adi Tutar
44.78.30.00.00|01.3.9.00.000 |05 03.5.5.07  |ArsaveArazi 900.000,00
Kiralamasi Giderleri
TOPLAM 900.000,00
ENCUMEN MUDURLUGU 2024 MALI YILI BUTCESI
Kurumsal Fonksiyonel Finans Ekonomik
Kodu Kodu Kodu Kodu Hesap Ayrinti Adi Tutar
44.78.31.00.00 |01.3.9.00.000 |05 01.5.1.53 |l Genel Meclisi 3.500.000,00
Uyelerine Yapilan Od.
44.78.31.00.00 |01.3.9.00.000 |05 01.5.1.90 Diger Personele Yapilan 600.000,00
Diger Odeme
44.78.31.00.00 |01.3.9.00.000 05 02.1.6.01 Sosyal Glvenlik Primi 100.000,00
TOPLAM 4.200.000,00

iMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU 2024 MALI YILI BUTCESI

Kurumsal Fonksiyonel |Finans |Ekonomik
Kodu Kodu Kodu Kodu Hesap Ayrinti Adi Tutar
GAYZA VE KARIT KOYU IMAR
44.78.32.00.00 | 06.9.9.01.150 |05 03.5.1.01 | PCANLARI HALL HAZIR 2.000.000,00

HARITA JEOLOJIK ETUT
HAZIRLAMA iSt

TOPLAM

2.000.000,00

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU 2024 MALI YILI BUTCESI

Kulzz::‘sal E‘;’;I;Siyonel E(:‘::S E;Z:omik Hesap Ayrinti Adi Tutar
44.78.34.00.00 (01.1.1.01.101 |05 07.1.5.03 KOYLERE/BIRLIKLERE 800.000,00
44.78.34.00.00 {01.1.2.00.000 |05 05.8.5.01 il Ozel idare Paylari 4.000.000,00
44.78.34.00.00 {01.1.2.00.000 |05 09.6.1.01 Yedek Odenek 18.500.000,00
44.78.34.00.00 {01.1.2.01.03 |05 07.1.9.12 KALKINMA AJANSI PAYI 1.375.000,00
44.78.34.00.00 {01.1.2.01.04 |05 07.1.9.01 KARCEV PAYI 15.000,00
44.78.34.00.00 {01.1.2.01.05 |05 07.1.9.01 KARTAB PAYI 275.000,00
44.78.34.00.00 (01.1.2.12.114 |05 07.1.5.04 VILAYETLER HiZMET BIR. 1.375.000,00
TOPLAM 26.340.000,00
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iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 2024 MALI YILI BUTCESI

Kurumsal Fonksiyonel |Finans |[Ekonomik
Kodu Kodu Kodu Kodu Hesap Ayrinti Adi Tutar
44.78.33.00.00 |01.3.1.00.000 |05 01.1.1.01 |Temel Maaslar 9.000.000,00
44.78.33.00.00 |01.3.1.00.000 |05 01.1.2.01 |zamlar ve Tazminatlar 37.000.000,00
44.78.33.00.00 | 01.3.1.00.000 |05 01.1.4.01 |Sosyal Haklar 2.000.000,00
44.78.33.00.00 |01.3.1.00.000 |05 01.3.1.01 |>Urekli Iscilerin 15.000.000,00
Ucretleri
Surekli Iscilerin ihbar
44.78.33.00.00 | 01.3.1.00.000 |05 01.3.2.01 [0 Se e 900.000,00
44.78.33.00.00 | 01.3.1.00.000 |05 01.3.3.01 f";[(?:l: Isgilerin Sosyal 1.000.000,00
44.78.33.00.00 | 01.3.1.00.000 |05 01.3.4.01 |>Urekli Iscilerin Fazla 4.000.000,00
Mesaileri
44.78.33.00.00 |01.3.1.00.000 |05 01.3.5.01 |2Urekli Iscilerin Odal ve 2.000.000,00
Ikramiyeleri
Sosyal Glvenlik Primi
44.78.33.00.00 | 01.3.1.00.000 |05 02.1.6.01 |33 0 5.000.000,00
44.78.33.00.00 |01.3.1.00.000 |05 02.3.4.01 |issizlik Sigortasi Fonuna 600.000,00
Sosyal Glvenlik Primi
44.78.33.00.00 | 01.3.1.00.000 |05 02.3.6.01 |33 0 3.000.000,00
44.78.33.00.00 |01.3.1.00.000 |05 03.2.5.01 |Giyecek Alimlari 150.000,00
44.78.33.00.00 | 01.3.1.00.000 |05 03.3.1.01 |rurtici Gegici Gorev 200.000,00
Yolluklan
44.78.33.00.00 | 01.3.1.00.000 |05 03.3.2.01 |Yurtici Strekli Gorev 50.000,00
Yolluklan
44.78.33.00.00 | 01.3.1.00.000 |05 03.3.5.01 |>8Yyar Gorev 750.000,00
Tazminatlari
44.78.33.00.00 |01.3.1.00.000 |05 03.4.2.04 |Mahkeme Harg ve 200.000,00
Giderleri
Kurslara Katilma ve
44.78.33.00.00 | 01.3.1.00.000 |05 03.5.9.03 gt 80 e 50.000,00
44.78.33.00.00 | 01.3.1.00.000 |05 05.1.2.05 |>0syal Guvenlik 500.000,00
Kurumu'na
44.78.33.00.00 |01.3.1.00.000 |05 09.1.1,01 |Personel Giderlerini 560.000,00
Karsilama Odenegi
SOFOR-USTA-
OPARATOR-VASIFSIZ
44.78.33.00.00 |01.3.1.01.001 |05 03.5.1.04 SCI VE GUVENLIK 180.000.000,00
GOREVLISi HiZMET AL.
44.78.33.00.00 | 01.3.1.01.002 |05 05.3.1.01 | LOHISE YAPILACAK 40.000,00

ODEME

TOPLAM

262.000.000,00
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 2024 MALI YILI BUTCESI

Klggg:lsal E(:)I(llll(lsiyonel E:;:s E;?lllllomik Hesap Ayrint1 Ad1 Tutar
44.78.35.00.00 |01.3.9.00.000 | 05 03.2.1.01 | Kirtasiye Alimlari 150.000,00
44.78.35.00.00 |01.3.9.00.000 | 05 03.2.1.02 | Biiro Malzemesi Alimlar1 60.000,00
44.78.35.00.00 | 01.3.9.00.000 | 05 03.2.1.03 | Periyodik Yayin Alimlari 100.000,00
44.78.35.00.00 | 01.3.9.00.000 |05 03.2.1.05 | Baski ve Cilt Giderleri 40.000,00
44.78.35.00.00 |01.3.9.00.000 | 05 03.2.2.01 | Su Alimlar 60.000,00
44.78.35.00.00 |01.3.9.00.000 | 05 03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlart 120.000,00
44.78.35.00.00 | 01.3.9.00.000 | 05 03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 200.000,00
44.78.35.00.00 | 01.3.9.00.000 | 05 03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 13.150.000,00
44.78.35.00.00 |01.3.9.00.000 | 05 03.2.3.03 | Elektrik Alimlart 500.000,00
44.78.35.00.00 |01.3.9.00.000 | 05 03.4.3.90 |Diger Vergi, Resim ve Harclar ve Benzeri Giderler 30.000,00
44.78.35.00.00 | 01.3.9.00.000 | 05 03.5.1.03 | Bilgisayar Hizmeti Alimlar1 50.000,00
44.78.35.00.00 {01.3.9.00.000 |05 03.5.2.01 | Posta ve Telgraf Giderleri 20.000,00
44.78.35.00.00 | 01.3.9.00.000 | 05 03.5.2.02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 100.000,00
44.78.35.00.00 |01.3.9.00.000 | 05 03.5.2.03 |Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri 50.000,00
44.78.35.00.00 | 01.3.9.00.000 |05 03.5.4.01 |ilan Giderleri 250.000,00
44.78.35.00.00 | 01.3.9.00.000 [ 05 03.6.1.01 | Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri 50.000,00
44.78.35.00.00 [ 01.3.9.00.000 |05 03.7.1.02 | Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari 150.000,00
44.78.35.00.00 |01.3.9.00.000 | 05 03.7.1.04 | Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 20.000,00
44.78.35.00.00 [ 01.3.9.00.000 |05 03.7.1.90 | Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 20.000,00
44.78.35.00.00 | 01.3.9.00.000 |05 03.7.2.01 |Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlar: 100.000,00
44.78.35.00.00 [01.3.9.00.000 |05 03.7.3.02 | Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 20.000,00
44.78.35.00.00 |01.3.9.00.000 | 05 03.8.1.90 | Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 500.000,00
44.78.35.00.00 [ 01.3.9.01.021 | 05 03.8.1.90 |SEHIT MEZARI YAPIMI 10.000,00
44.78.35.00.00 [ 01.3.9.01.026 | 05 03.5.1.04 |TAS OCAGI PATLATMA HIiZMETI 2.500.000,00
44.78.35.00.00 [01.3.9.01.027 |05 03.5.3.03 |NAKLIYE GIDERI 5.000.000,00
44.78.35.00.00 |01.3.9.01.028 | 05 03.1.6.01 | ASFALT MALZEMESI ALIMLARI 1.000.000,00
44.78.35.00.00 {01.3.9.01.029 |05 03.5.4.02 [ ARACLARIN SIGORTA GIDERI 2.000.000,00
44.78.35.00.00 | 01.3.9.01.030 | 05 06.6.2.01 [KOY YOLLARI YON LEVHASI YAPIMI 50.000,00
44.78.35.00.00 | 01.3.9.01.031 | 05 03.7.3.03 | TASIT VE BAKIM ONARIM GIDERI 4.975.000,00
44.78.35.00.00 |01.3.9.01.032 | 05 03.2.4.03 |SOKAK HAYVANLARI YEM ALIMLARI 200.000,00
44.78.35.00.00 {01.3.9.01.033 05 06.7.2.90 | GUNES ENERIJISI SISTEMI YAPIMI 2.000.000,00
44.78.35.00.00 [ 01.3.9.01.150 | 05 05.3.1.01 | TURKIYE MUHARIP GAZILER ILE SEHIT AILELERI DERN. 20.000,00
44.78.35.00.00 {01.3.9.01.167 |05 06.7.2.90 |[KOYLERININ ICME SUYU VE KAN. YAPIM BAKIM ONAR. 420.000,00
44.78.35.00.00 |01.3.9.01.200 | 05 05.3.1.01 |ENGELLILER DERNEGINE YARDIM 20.000,00
44.78.35.00.00 [ 01.3.9.01.204 | 05 03.5.1.04 |BELEDIYE TESIS FOSSEPTIK BOSALTIM BEDELI 100.000,00
44.78.35.00.00 [ 01.3.9.01.501 | 05 05.3.1.90 |SEHIT VE GAZI DERNEKLERINE YARDIM 10.000,00
44.78.35.00.00 | 01.3.9.01.806 | 05 03.5.3.04 | ARAZI GECIS IZINLERI VE RAPOR HAZIRLAMA 180.000,00
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44.78.35.00.00 [ 01.3.9.12.124 | 05 03.5.5.02 | TASIT KIRALAMA 600.000,00
EGITIM HIZMETLERI

44.78.35.00.00 |09.1.2.00.000 |05 03.2.1.01 |Kirtasiye Alimlari 100.000,00
44.78.35.00.00 |09.1.2.00.000 |05 03.2.2.01 |Su Alimlari 100.000,00
44.78.35.00.00 {09.1.2.00.000 | 05 03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlar1 50.000,00
44.78.35.00.00 |09.1.2.00.000 |05 03.2.3.01 | Yakacak Alimlar 200.000,00
44.78.35.00.00 |09.1.2.00.000 |05 03.2.3.03 | Elektrik Alimlari 200.000,00
44.78.35.00.00 [09.1.2.00.000 | 05 03.5.2.02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 10.000,00
44.78.35.00.00 |09.1.2.00.000 |05 03.5.4.01 | ilan Giderleri 390.000,00
44.78.35.00.00 {09.1.2.00.000 | 05 03.8.1.02 | Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 1.500.000,00
44.78.35.00.00 |09.1.2.00.000 |05 06.5.7.01 | Hizmet Binasi 24.450.000,00
TOPLAM 61.825.000,00

iL AFET VE ACiL DURUM MUDURLUGU 2024 MALI YILI BUTCESI

Kl;g:g:lsal i(())r(lill(lsiyonel E:;:s E;?;:lomik Hesap Ayrint1 Ad1 Tutar
44.78.36.00.00 [01.3.9.00.000 |05 03.2.1.01 |Kirtasiye Alimlari 25.000,00
44.78.36.00.00 [01.3.9.00.000 |05 03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlar1 25.000,00
44.78.36.00.00 |01.3.9.00.000 |05 03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 100.000,00
44.78.36.00.00 |01.3.9.00.000 |05 03.2.4.03 | Yem Alimlari 25.000,00
44.78.36.00.00 (01.3.9.00.000 |05 03.2.6.04 | Canli Hayvan Alim, Bakim ve Diger Giderleri 25.000,00
44.78.36.00.00 (01.3.9.00.000 |05 03.2.6.90 |Diger Ozel Malzeme Alimlar1 300.000,00
44.7836.00.00 |01.3.9.00.000 |05  [03.2.7.22 g}‘dveer’l‘:rll‘ ve Savunmaya Yonelik Gayrimenkul Biiyik Onarim 100.000,00
44.78.36.00.00 [01.3.9.00.000 |05 03.4.3.02 |Isletme Ruhsat: Odemeleri ve Benzeri Giderler 50.000,00
44.78.36.00.00 [01.3.9.00.000 |05 03.5.1.01 | Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 20.000,00
44.78.36.00.00 [01.3.9.00.000 |05 03.5.1.05 | Harita Yapim ve Alim Giderleri 100.000,00
44.78.36.00.00 |01.3.9.00.000 |05 03.5.1.10 |Is saglg1 ve Giivenligi Hizmeti Alim Giderleri 80.000,00
44.78.36.00.00 |01.3.9.00.000 |05 03.5.2.01 | Posta ve Telgraf Giderleri 20.000,00
44.78.36.00.00 (01.3.9.00.000 |05 03.5.4.02 | Sigorta Giderleri 60.000,00
44.78.36.00.00 (01.3.9.00.000 |05 03.7.1.02 | Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlart 100.000,00
44.78.36.00.00 |01.3.9.00.000 |05 03.7.1.04 | Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlar1 100.000,00
44.78.36.00.00 [01.3.9.00.000 |05 03.7.1.90 | Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 50.000,00
44.78.36.00.00 [01.3.9.00.000 |05 03.7.3.02 | Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 20.000,00
44.78.36.00.00 [01.3.9.00.000 |05 03.7.3.03 | Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 50.000,00
44.78.36.00.00 [01.3.9.00.000 |05 03.8.1.01 | Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 50.000,00

TOPLAM

1.300.000,00
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EKONOMIK DUZEYDE 2024 MALI YILI GIDER BUTCESI

Ekonomik Kod Ekonomik Ad Toplam

01 Personel Giderleri 79.210.000,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 9.195.000,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 223.885.000,00
05 Cari Transferler 4.590.000,00
06 Sermaye Giderleri 26.920.000,00
07 Sermaye Transferleri 7.140.000,00
09 Yedek Odenekler 19.060.000,00
TOPLAM 370.000.000,00

2024 MALI YILI TAHMINIi GIDER BUTCESI iCMALI

BiRiM ADI TOPLAM ODENEK
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 26.340.000,00
ENCUMEN MUDURLUGU 4.200.000,00
VALILIK OZEL KALEM 2.390.000,00
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 900.000,00
EFLANI iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU
EGITIM 1.650.000,00
100.000,00
ESKIPAZAR iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU 1.820.000,00
EGITIM 100.000,00
OVACIK iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU 1.550.000,00
EGITIM 100.000,00
SAFRANBOLU iLCE OZEL iDARE MUD. 1.690.000,00
EGITIM 100.000,00
YENICE iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU 1.835.000,00
EGITIM 100.000,00

iINSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

262.000.000,00

iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU

1.300.000,00

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

34.825.000,00

EGITIM HIiZMETLERI (MERKEZ)

27.000.000,00

iMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU

2.000.000,00

TOPLAM

370.000,000,00
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2024 MALI YILI GELIR BUTCESI

Kodu Hesap Ayrinti Adi Tutar

01.6.9.99 |Diger Harglar 3.500.000,00
03.1.1.01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 20.000,00
03.1.1.04 |Diger Degerli Kagit Bedelleri 100.000,00
03.1.1.99 |Diger Mal Satis Gelirleri 50.000,00
03.1.2.54 |Ekonomik Hizmetlere iliskin Gelirler 3.000.000,00
03.4.5.54 | Ekonomik Hizmetlere iliskin Kurumlar Hasilati 4.000.000,00
03.6.1.01 |Lojman Kira Gelirleri 50.000,00
03.6.1.99 |[Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 4.210.000,00
03.6.2.01 [Tasinir Kira Gelirleri 3.500.000,00
05.1.9.01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 200.000,00
05.1.9.03 | Mevduat Faizleri 20.000.000,00
05.2.2.51 | Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 318.630.000,00
05.2.3.05 |Mahalli idarelerden Alinan Yénetim Giderlerine Katilma Paylari 4.000.000,00
05.2.8.51 |Maden Isletmelerinden Alinan Paylar 100.000,00
05.2.9.99 |Diger Paylar 7.000.000,00
05.3.2.99 |Diger idari Para Cezalari 1.500.000,00
05.9.1.01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 40.000,00
05.9.1.06 [Kisilerden Alacaklar 100.000,00
TOPLAM 370.000.000,00
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G CETVELI

GELECEK YILLARA YAYGIN YUKLEMELERI
KAPSAYAN TAAHHUTLER CETVELI

ILKOKUL-ORTAOKUL LISE INSAATLARI VE EK DERSLIiK YAPIMLARI

SAGLIK HiZMETLERi iNSAATLARI YAPIMI

KULTUR VE TURIZM HIZMETLERI INSAATLARI

EMNIYET HIZMETLERI INSAATLARI YAPIMI

IL AFET VE ACIL DURUM HiZMETLERI INSAATLARI YAPIMI

GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI INSAATLARI YAPIMI

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR INSAATLARI YAPIMI

YOL-ICME SUYU VE KANALIiZASYON INSAATLARI YAPIMI

GOREV VE SORUMLULUK ALANINA GiREN DiGER iNSAATLAR
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H CETVELI

MEMUR OLMAYANLARA VERILECEK

YOLLULLARI GOSTERIR CETVEL

YOLLUK VERILECEK YEVMIYE VERILECEK YOL
VERILECEKLERIN MIKTARI GIDERI
UNVANLARI
IL GENEL MECLISI 2024 MALI YILI BUTCE RAYIC BEDEL
UYELERI VE KANUNU’NUN (H) UZERINDEN
CETVELINDE YER ALAN 4.
ISCi PERSONELLER DERECELI MEMURA
ODENECEK MIKTAR
UZERINDEN, 6245 SAYILI
KANUNUN 8.INCI
MADDESI UYARINCA
ODEME YAPILACAKTIR.
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237 SAYILI TASIT KANUNUNA GORE

2024 MALI YILINDA EDINILECEK TASITLAR LISTESI

T TASITIN | DIFERANSIYEL | ADET | KULLANMA | FINANSMAN
CETVELI CiNsSi YERI KAYNAGI
SIRA NO
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(IV) SAYILI CETVEL : DOLU-BOS KADRO CETVELI

(MEMUR)

ILi : KARABUK NORM KADRO MEVCUT KADRO
KURUMU - KARABUK IL OZEL IDARESI STANDARDI TOPLAMI DOLU | BOS | TOPLAM
149 80 | 60 | 149

DOLU-BOS KADRO CETVELI (MEMUR)
MEVCUT MEMUR KADROSUNUN

DERECESI UNVAN

oo | SINIFI UNVANI 2| 3 [4] 5 |6 8 | 9 10| 11| 12| 13 |14 15 | TOPLAMI
B|ple|p|e|[p|e|p|B|p|B|p|e|p|B|p|B|D|B|D|B|D|B|D|B|D|[B[D|B| D |B]| T

6485 | TH |ARKEOLOG 1 0| 1] 1
5035 | AH | AVUKAT 2 0|2 2
7525 | GIH | AYNIYAT SAYMANI 1|0/ 1
9465 | YH |BEKCI 2 0|2 2
7820 | GIH |BILGISAYAR ISLETMENI 9 |1 2|21 1 12 | 4| 16
8980 | GIH |EGITMEN 1 1|0/ 1
1125 | GIH | GENEL SEKRETER 1 0] 1
1150 | GIH | GENEL SEKRETER YARD. 2 o] 2
8400 | SH |HEMSIRE 2 0|2 2

19




9400 | YH |HIZMETLI 1 2 5
1180 | GIH |HUKUK MUSAVIRI 1 1
3110 | DH |IC DENETGI 1 3
11077 | GIH |[ILGE OZEL IDARE MUD. 4 5
6188 | DH |MALI HIZMETLER UZMANI 0 1
7555 | GIH |MEMUR 1 1 2 7
8505 | TH |MIMAR 3 4 5
7525 | GIH | MUHASEBECI 2 2
4234 | GIH | DESTEK HiZMETLERI MUD. 1 1
11040 | GIH |EMLAK VE iSTIMLAK MUD. 0 1
11005 | GIH |ENCUMEN MUDURU 0 1
11083 | GIH |IMAR VE KENT.IYILES.MUD. 0 1
11085 | GIH |INSAN KAY.VE EGT.MUD. 1 1
11123 | GIH |MALI HIZMETLER MUDURU 1 1
11157 | GIH |SU VE KANAL HIZMET.MUD 0 1
11163 | GIH | TARIMSAL HIZMETLER MUD. 1 1
11187 | GIH | YATIRIM VE INSAAT MUD. 0 1
11183 | GIH |YOL VE ULASIM HiZ.MUD 0 1
8500 | TH |MUHENDIS 11 26 31
13600 | TH |SANAT TARIHGISI 0 1
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6270 | GIH |SIVIL SAVUNMA UZMANI o |1] 1
6835 | GIH |SEF 8 1 9 | 1] 10
8535 | TH |SEHIR PLANCISI 110/ 1
7950 | GIH | SOFOR o |11
8110 | SH |TABIP 1 o 1] 1
8750 | TH |TEKNIKER 5|2 2 1 9 | 3|12
8790 | TH |TEKNISYEN 2 3 (1] 4
9300 | YH |TEKNISYEN YARDIMCISI 1 o 1] 1
6175 | GIH |UZMAN 2 0o |2 2
7825 | GIH |V.HKJISLETMENI 2 9 3 (11| 14
8130 | SH |VETERINER HEKIM 1 11| 2
8426 | SH |VETERINER SAGLIK TEKNIS. o 1] 1
KURUM TOPLAMI 20|15 20 17|18 2 89 |60 | 149

(Tdm Memur Unvanlari)
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iLQ
KURUMU

(VII) SAYILI CETVEL : SUREKLI iSCi DOLU-BOS KADRO DURUMU CETVELI

KARABUK
KARABUK iL OZEL iDARESI

SUREKLI iSCi NORM
KADROSTANDARDI
TOPLAMI
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1-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
1- Misyonumuz

Surekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimseyen, ¢agdas bir yerel yonetim
anlayigl icinde; hizmetlerin belli bir plan dahilinde, kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilarak KarabUk’'d kultir ve bilim merkezi, yagsam Kkalitesinin arttigi, Bati Karadeniz
Bolgesinin cazibe merkezi olan, ireten, yesil bir il yapmak, Karabik il Ozel idaresinin
Misyonudur.
2- Vizyonumuz

Karabiik’te yasayan insanlarin, cagin gerektirdigi medeni yasam sartlarina kavustugu,

hizmetlerin daha siratli, kaliteli ve ekonomik olarak yerine getirilebildigi, surekli gelisen ve
degisen bir yonetim anlayisi ile kultirel, bilimsel, sosyal ve ekonomik gelismesini
tamamlamis, diinyada taninan, bélgesinde cazibe merkezi olan bir il olmasi Karabiik il Ozel
idaresinin Vizyonudur.
B-Yetki, Gorev ve sorumluluklar

1- il Ozel idaresinin gérev ve sorumluluklar
il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglk, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il sinir olan
BlyuUksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre dizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin
korunmasli, erozyonun Oonlenmesi, kultir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetigtirme yurtlari; ilk ve orta dgretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iligskin hizmetleri il sinirlari icinde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, gevre, acil yardim ve kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, adaclandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye
sinirlari diginda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 md.)
Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim igleri, devlet ve il
yollari, icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiltdr, turizm,
cevre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iligkin yatirrmlar ile bakanliklar
ve diger merkezi idare kuruluglarinin gérev alanina giren diger yatirimlari, kendi butgelerinde
bu hizmetler icin ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir.
Aktarma iglemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci diginda
kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuglandirilir. il dzel
idareleri de butce imkanlari élglisiinde bu yatirimlara kendi bitcesinden 6denek aktarabilir.
Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari tarafindan aktarilacak
O0denekler ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada éngorilen gérev alani sinirlamasina
tabi olmaksizin batan il sinirlar icinde yapilabilir. (Ek cimle: 6/4/2011-6225/1 md.) Bu fikra
kapsaminda belirli bir projenin gerceklestiriimesi amaciyla il 6zel idaresine aktarildigi halde,
aktarildigr mali yil takip eden yil sonuna kadar tahsis edildigi proje icin kullanilamayacagi
anlagilan 6denekler, ilgili Bakanin onayi ile bu fikra kapsaminda degerlendiriimek ve baska
bir projede kullaniimak Uzere ayni veya baska bir il 6zel idaresine veya ilgili mevzuati
cercevesinde kullaniimak (izere Toplu Konut idaresine aktarilabilir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik uclincu fikra: 24/10/2011-KHK-661/61
md.) Kamu kurum ve kuruluglarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki
araclarinin alimi, isletilmesi, bakim ve onarimi ile birolarinin ihtiyacglari; kamu konutlarinin
yapim, bakim, igletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili
harcamalar il 6zel idaresi bltgesinden karsilanabilir.
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il gevre dlzeni plani; valinin koordinasyonunda, blylksehirlerde biyliksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il gevre diizeni plani
belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (Ek ctimle: 1/7/2006-5538/26 md.)
Belediye sinirlari il sinin olan Bulyuksehir Belediyelerinde il ¢evre dizeni plani ilgili
Buyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptinilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismiglik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda o6zirlG, yasl, duaskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yéntemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluglar arasinda batunlik ve uyum
icinde yurutilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayilil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

2- il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlari
il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlan sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tirlG faaliyette
bulunmak, gercek ve tlizel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari
vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢) Hizmetlerin yUrGtiimesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar Turk Lirasina kadar
olan dava konusu uyugmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari digindaki gayri sihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek ciimle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak,
sivil hava ulasimina acik havaalanlari binyesinde yer alan tim tesislere isyeri agma ve
calisma ruhsati dahil her tarlt ruhsat, Sivil Havacilik Genel Mudurligu tarafindan verilir. Bu
konuya iligkin ustl ve esaslar Sivil Havacillk Genel Mudurligince hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve dusincelerini belirlemek
amacilyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

il dzel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
(Ek ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi
hakamleri il 6zel idaresi tagsinmazlari hakkinda da uygulanir.

il 6zel idaresinin proje karsiligi borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harclari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.

3- il Ozel idaresinin Gelirleri
il 6zel idaresinin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.

b) Genel buitce vergi gelirlerinden ayrilan paylar.

c) Genel ve 6zel bitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve bagka suretle
degerlendiriimesinden elde edilecek gelirler.

e) il genel meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere goére tahsil edilecek hizmet
karsiligi Ucretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her turlG girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.
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4- il Ozel idaresinin Giderleri
il 6zel idaresinin giderleri gsunlardir:

a) il dzel idaresi binalari, tesisleri ile ara¢c ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarimi igin yapilan giderler.

b) il 6zel idaresinin personeline ve secilmis organlarinin lyelerine 6denen maas,
Ucret, ddenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

¢) Her tirlG alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak tcretler ve diger gelirlerin
takip ve tahsili i¢in yapilacak giderler.

e) il genel meclisince belirlenecek ilkeler gercevesinde kdylere veya kdylerin
aralarinda kurduklar birliklere yapilacak yardimlar.

f) il 6zel idaresinin kurulusuna katildig sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik payi,
uyelik aidati giderleri.

g) Faiz, bor¢glanmaya iliskin diger 6demeler ve sigorta giderleri.

h) Yoksul, muhtag ve kimsesizler ile 6zurlulere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

i) Dava takip ve icra giderleri.

j) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.

k) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilidi yapilacak 6demeler.

1) Yurt ici ve yurt digi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum 6rgutleriyle birlikte yapilan
ortak hizmetler ve diger proje giderleri.

m) Sosyo-kiltirel ve bilimsel etkinlikler igin yapilan giderler.

n) Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
giderleri.

o) Dogal afet giderleri.

p) Kanunla verilen goérevler ve hizmetlerin yuratilmesi icin yapilan diger giderler
5- Yurt Disi iligkileri

il 6zel idaresi, il genel meclisinin kararina bagl olarak gérev alaniyla ilgili konularda
faaliyet gosteren uluslararasi tesekkul ve organizasyonlara, kurucu tye veya Uye olabilir.

il 6zel idaresi, bu tesekkiil ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirebilir.

Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi
anlasmalara uygun olarak yiritilmesi ve dnceden igisleri Bakanliginin izninin alinmasi
zorunludur.

6- Diger Kurumlarla iligkileri

il 6zel idaresi, il genel meclisinin karar (izerine yapacagi anlasmaya uygun olarak
gOrev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini
bedelli veya bedelsiz Ustlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir
ve bu amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini Ustlenen
kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gére sonuclandirilir.

b) Merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla gerekli
bina ve tesisler ile arsa ve ayni ihtiyaclar karsilayabilir, gecici olarak ara¢ ve personel
gOrevlendirebilir.

¢) Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 sayih
Esnaf ve Kuguk Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalar ile ortak hizmet
projeleri gerceklestirebilir.

d) Kendilerine ait tagsinmaz mallari, asli gérev ve hizmetlerinde kullaniimak ve suresi
yirmi bes yili gegmemek uUzere diger kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edebilir. Bu
tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullaniimasi durumunda, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis
suresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis miumkindidr. Bu tasinmazlar ayni
kuruluglara kiraya da verilebilir.

(b) ve (d) bentleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarina il 6zel idarelerince
karsilanan veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

26



7- il Ozel idaresi Hizmetlerine Goniillii Katilim

il 6zel idaresi saglik, egitim, spor, gevre, trafik ve kultir hizmetleriyle yashlara, kadin
ve c¢ocuklara, Ozurlllere, yoksul ve duskinlere yodnelik hizmetlerin yapilmasinda ilde
dayanigsma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla
gonulla kisilerin katihmina yonelik programlar uygular.

Géniillilerin nitelikleri ve galistiriimalarina iliskin usul ve esaslar icisleri Bakanlig
tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

C-Teskilat Yapisi

1- il Genel Meclisi

il dzel idaresi ydnetiminin karar organidir. ilceler adina segilen iyelerden olusur.
Meclisin Uye sayisi ilge sayisina ve nifus oranina goére ilden ile farkhlik gosterir. Gorev sulresi
bes yildir.
il genel meclisine, kendi lyeleri arasindan segcilmis meclis bagkani bagkanlik eder. il genel
meclisi, kendi belirleyecedi bir ay disinda her ay toplanir. Kasim ayi toplantisi dénem basi
toplantisidir.

Bltgce gorismesine rastlayan toplanti sdresi en ¢ok yirmi gin, diger toplantilarin siresi en
cok bes gundur.

il genel meclisi, Uiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla
karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, Uye tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

il genel meclisi tarafindan alinan kararlarin tam metni, en ge¢ bes giin icinde valiye
gonderilir. Vali, hukuka aykiri gérdugu kararlari, yedi gun iginde gerekgesini de belirterek
yeniden gorusilmek Uzere il genel meclisine iade edebilir. Valiye gdnderiimeyen meclis
kararlari yurarlige girmez.

il genel meclisi; kendisine kanunla verilen gérevleri slresi iginde yapmayi ihmal eder ve bu
durum il 6zel idaresine ait isleri aksatirsa, il 6zel idaresine verilen gorevlerle ilgisi olmayan
siyasi konularda karar alirsa icisleri Bakanliginin bildirisi (izerine Danistay’in karari ile
feshedilir.

ilimizdeki il Genel Meclis Uyesi sayisi 17°dir.

Merkez ilge 5 Uye
Safranbolu ilgesi 4 Uye
Yenice ilgesi 2 Uye
Eskipazar ilgesi 2 Uye
Eflani ilgesi 2 Uye
Ovacik ilgesi 2 Uye

il Genel Meclisinin Gorevleri:
a. Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans olgltlerini gérismek ve karara baglamak.
b. Buitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
c. |l cevre diizeni plani ile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini gériismek
ve karara baglamak.
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d. Borglanmaya karar vermek.

e. Butce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirm ortakligi
kurulmasina karar vermek.

f. Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getiriimesine izin; ¢ yildan
fazla kiralanmasina ve suresi yirmi bes yil gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirh
ayni hak tesisine karar vermek.

g. Sarth bagislar kabul etmek.

h. Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktari bes milyardan yirmi bes milyar Tark
Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagsma ile tasfiyesine
karar vermek.

i. Il dzel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirmlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

j-  Encumen Uyeleri ile intisas komisyonlari Gyelerini segmek.

k. il 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

I.  Norm kadro cergevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistiriimesine karar vermek.

m. Yurt igindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikh
isbirligi yapiimasina karar vermek.

n. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya
ayrilmaya karar vermek.

o. I ézel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler icin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.

2- il Enciimeni

il enclimeni valinin bagkanhginda, il genel meclisinin her yil kendi (yeleri arasindan
bir yil igin gizli oyla sececegi bes lye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak tzere valinin her
yil birim amirleri arasindan secece@i bes Uyeden olusur. Valinin katilamadigi encimen
toplantisina genel sekreter baskanlik eder.

il Enciimenin Gérevleri:
a. Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitge ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine gorus bildirmek.
b. Yilik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.
Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda éngérilen cezalari vermek.
Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes milyar Turk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.
Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak,
suresi U¢ yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.
h. Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin acgilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.
i. Vali tarafindan havale edilen konularda gorus bildirmek.
j- Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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3- Vali
Vali, il 6zel idaresinin bagi ve tlzel kisiliginin temsilcisidir.
Vali, il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetir, il 6zel idaresinin kurumsal

stratejilerini olusturur, bu stratejilere uygun olarak bitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgitlerini hazirlar ve uygular bunlarla ilgili raporlari meclise sunar. |
genel meclisi ve encimen kararlarini uygular.
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Vali ilge duzeyindeki il 6zel idare hizmetlerini kaymakam eliyle yuratebilir. Kaymakamlar il
Ozel idare hizmetlerinin yurutulmesinden dolay: valiye karsi sorumludurlar.

Vali, Mart ayi toplantisinda bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu meclise sunar. Faaliyet
raporundaki agiklamalar, meclis tGye tam sayisinin doértte (¢ cogunluguyla yeterli gérilmezse,
yetersizlik karariyla goérismeleri kapsayan tutanak, meclis bagskani tarafindan geregi
yapilmak lizere igigleri Bakanhigina génderilir.

4- il Ozel idare Tegkilati

il 6zel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan
kaynaklari, hukuk isleri birimlerinden olusur. ilin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,
sosyal, kulturel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve
ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestiriimesi il genel
meclisinin karariyla olur. Bu birimler blytksehir belediyesi olan illerde daire baskanligi ve
madarlak, diger illerde maduarlik seklinde kurulur.
Vali, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordugu takdirde, vali yardimcilarina, yoneticilik
sifati bulunan il 6zel idaresi gorevlileri ile ilgelerde kaymakamlara devredebilir.

KARABUP_( iL OZEL iDARESI TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA YONETMELIK
(Karablik Il Genel Meclisinin 12/05/2020 tarih ve 93 Sayili Karariyla ylrirliige girmistir.)

BIRINCI KISIM
Amag, Gorev ve Teskilat
AMAC
Madde 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Karabiik il Ozel idaresinin; teskilat, gérev ve
yetkileri, I Ozel idare teskilati gérev dagilimi ve gdérev tanimlari ile ilgili esaslari
duzenlemektir.
KAPSAM

Madde 2- (1) Bu ydénetmelik, Karabiik il Ozel idaresinin gérev ve yetkilerini, teskilat
yapisini, teskilati olusturan birimlerin gérev tanimlarini kapsar.

DAYANAK o _
Madde 3- (1)Bu Ydnetmelik, 5302 Sayil Il Ozel Idaresi Kanununun 35.maddesi ve
10.maddesinin 1.fikrasinin (k) bendine dayanilarak ¢ikartiimigtir.

TANIMLAR:

Madde 4-(1)Bu Yonetmelik uygulanmasinda;

a) idare : Karabiik il Ozel idaresini. Karabik ili halkinin mahalli misterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak (zere kurulan ve karar organi se¢cmenler tarafindan secilerek
olusturulan, idarf ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisini,

b) il Ozel idaresinin organlari: il Genel Meclisini, il Enclimenini ve Valiyi,

c) Meclis : Karabiik il Genel Meclisini,

d) Vali : Karabik Valisini

e) il Enctimeni: Karabiik il Enciimenini

f) Genel Sekreter : Karabik il Ozel idaresi Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreterlik : Bu Yénetmeligin 11.maddesinde belirtilen hizmet birimini,

h)Genel Sekreter Yardimcilari:Karabik il Ozel Idaresindeki Genel Sekreter
Yardimcilarini

1) Birim : Bu Yonetmeligin 13.maddesinde sayilan birimleri,

i) Birim muddrd : Bu Yonetmeligin13.maddesinde sayilan birimlerin en st
yoneticilerini

j) Yatirnmci hizmet birimleri : Yatinim ve ingaat Midurliga, Yol ve Ulagim Hizmetleri
Midirligi, Su ve Kanal Hizmetleri Midirliigi, Ttarimsal Hizmetler Madirligi, imar ve
Kentsel lyilestirme Miidirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigi’n

k) Bitge : Karabik il Ozel idare Biitgesini
ifade eder.
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KARABUK iL OZEL iDARES_iN_i_N GCREV ALANI
Madde 5- (1)Karabuk,ll Ozel Idaresinin gérev alani il sinirlarini kapsar.

KARABUKIL OZEL iDARESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 6- (1)Karabiik il Ozel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

A-5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu kapsamindaki gérevleri:

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan
Blyuksehir Belediyeleri hari¢ ilin c¢evre dizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin
korunmasli, erozyonun oOnlenmesi, kultir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlar; ilk ve orta 6gretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari icinde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye
sinirlari diginda, Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

c) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet
ve il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglk, egitim, kultdr,
turizm, cevre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iligkin yatirimlar ile
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina giren diger yatirimlari, kendi
bltcelerinde bu hizmetler icin ayrilan &denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle
gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu édenekler tahsis amaci
disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuglandirilir. il
Ozel idareleri de bitge imkanlari dlgislinde bu yatirrmlara kendi bltgesinden 6denek
aktarabilir. Bu fikraya goére, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglari tarafindan
aktarilacak odenekler ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngérilen gérev alani
sinirlamasina tabi olmaksizin batdn il sinirlari iginde yapilabilir. Bu fikra kapsaminda belirli bir
projenin gercgeklestiriimesi amaciyla il 6zel idaresine aktarildigi halde, aktarildigi mali yili
takip eden yil sonuna kadar tahsis edildigi proje i¢in kullanilamayacadi anlasilan édenekler,
ilgili Bakanin onayi ile bu fikra kapsaminda degerlendiriimek ve baska bir projede kullaniimak
Uzere ayni veya bagka bir il 6zel idaresine veya ilgili mevzuati ¢ergevesinde kullaniimak
tizere Toplu Konut idaresine aktarilabilir.

d)Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 saylli Tasit Kanunu
kapsamindaki aracglarinin alimi, igletiimesi, bakim ve onarimi ile bdrolarinin ihtiyaglari; kamu
konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat
alimiyla ilgili harcamalar il 6zel idaresi butcesinden karsilanabilir.

e) Il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biyiiksehirlerde biyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir.il gevre diizeni plani
belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

(2)B- 3202 Sayili Kéye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun kapsamindaki gérevleri:

a) Devlet ve il yollari agi disinda kalan kdyler ve bunlara bagli yerlesme birimlerinin,
orman yollarinin ve orman igi yollarin yol agini tespit etmek, bu yollari, kdpruleri, sanat
yapilarini, kdy ici yollarini yapmak, mevcutlari gelistirmek, trafik guvenligi yénunden gerekli
istikamet ve kilometre levhalari ile diger isaretleri dizenlemek,

b) Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde,
toprak ve su kaynaklarinin verimli kullaniimasini, korunmasini, geligtirimesini saglamak,
ciftcilerin hizmetine gotirmek Gzere gerekli arastirma, etlt, hizmet ve yatirnmlara ait program
ve projeleri yapmak ve yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve uygulattirmak,

c) Baraj, havaalani, fabrika savunma ileilgili tesislerin ve diger tesislerin insaati, tarih
ve tabiat kiymetlerinin korunmasi gibi amaclarla yapilacak kamulastirmalar ve &zel
kanunlarin uygulanmasi sebebiyle yerlerini terk etmek zorunda kalanlardan gegim
imkanlarini kismen veya tamamen kaybedecek nifus ile gégmen ve gdgebeleri ve bulundugu
yerde gelistiriimesi mimkin olmayan orman igi kdyleri, kdy nifusunun gogunlugu tarafindan
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istenmesi halinde koylerin mahalle, kom, mezra gibi daginik yerlesme yerlerini yeni bir
yerlesme yerinde toplamak, tarim ici ve tarim digl sahalarda iskan etmek,

d) Koy ve bagli yerlesim birimlerinin yol, su, elektrik, kanalizasyon tesislerinin ingaati,
bakimi, onarimi, gelistirme ve isletme hizmetlerini dizenlemek Uzere gerekli tedbirleri almak,
bakim, onarim, isletme ve gelistirme hizmetlerine ait esaslari tespit etmek ve yurutmek,

e) Kdy ve bagli yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara saglikli, yeterli icmesuyu
ve kullanma suyu tesislerini yapmak, gelistirmek ve yapimina destek olmak, sondaj kuyulari
acmak, bu maksatla umuma ait sular ile kanunlarla kdye ve koyllye devir ve tahsis edilmis
veya koyln veya koylerin eskiden beri intifasinda bulunmus olan sulari; kéylerin ve bagli
yerlesme birimlerinin, askeri garnizonlarin ihtiyacina gore tevzi etmek, kismen veya tamamen
bagka koye, koylere, bagli yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara tahsis etmek ve tahsis
seklini degistirmek,

Sahipli veya kdyun bedeli mukabili iktisap ettigi sularla diger gayrimenkulleri, 2492
saylli Kamulastirma Kanunu geregince kamulastirmak veya gayrimenkul Uzerinde irtifak
hakki tesis etmek,

Su tesislerinin viicuda getiriimesine ve su yollarinin gegirilmesine lizumlu olan arazi,
Devlet hukim ve tasarrufu altinda veya kdyun ve koéylerin ve bagli yerlesme birimlerinin
umumi yerleri icinde bulunuyorsa o araziler hakkinda da bu fikra hilkmu uygulanir.

f) Devletin hikim ve tasarrufu altinda veya 6zel mulkiyetinde bulunan yabani
fistiklik, zeytinlik, sakizlik, harnupluk ve makiliklerin alt yapi tesislerini imar, 1slah ve ihya
etmek icin gerekli projeleri ve programlari hazirlamak, hazirlatmak, tasvip edilenleri
uygulamak ve uygulatmak.

g) Tarim alanlarinin gayesine uygun bir sekilde kullanilmasini saglamak, denetlemek
ve bu konu ile ilgili diger kuruluslarla igbirligi yapmak,

h) Devletin hikim ve tasarrufu altinda veya 6zel milkiyetinde bulunan tasli, asitli,
alkali veya turbiyer topraklari ve kurutulmus sahalari tarima elverisli hale getirmek,

i) Devletce ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun
tarim alanlarinda bulunan suyun tarimda kullaniimasi ileilgili arazi tesviyesi, tarla basi
kanallari, tarla ici sulama ve drena;j tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerini ve bu konularda
gerekli diger isleri yapmak,

Ekonomik Uretime imkan vermeyecek derecede parcalanmig, dagilmis, sekilleri
bozulmus tarim arazilerinin teknik, ekonomik ve isletme imkanlari Olglstinde
toplulastiriimasini yapmak,

j) Yagislarin ve sel sularinin zararlarini onleyici ve depolayici tarim arazileri igin
sulama suyu ve hayvanlar icin icme suyu saglanmasina yonelik goélet ve diger tesisleri
yapmak ve yaptirmak,

Sulama suyu ihtiyaci saniyede 500 litreye kadar olan sularin tesislerini kurmak ve
igletiimelerini saglamak, ayni mahiyette evvelce yapilmig tesisleri ikmal, i1slah ve tevsi etmek
ve igletiimelerini saglamak, (Baraj ve elektrik istihsaline matuf regilatér insasi bu hikmin
disindadir. Saniyedeki sarfiyati 500 litreden fazla olan sular Uzerinde yapilacak tesisler igin
Devlet Su igleri Genel Midiirliginin muvafakati gerekir.)

k) Toprak muhafaza, arazi 1slahi ve sulama gibi faaliyetlerde gerektiginde birlikler,
ortakliklar, déner sermayeli ve tlzelkisiligi haiz isletmeler kurmak veya dbner sermayeli
isletmelerini, bu iglerle mesgul birimleri, sirketlere veya isletmelere ortak etmek, bunlarla ilgili
her tirlli anlagsmalar yapmak,

) Klguk akarsular ile glnes, rizgar ve diger enerji kaynaklari ve tesislerinden
faydalanilarak kdylerin elektriklendiriimesi igin tesisler yapmak, yaptirmak,

m) 1306 sayili iskan Kanununa gore nakledilen veya toplulastirilacak kdyler
icin arsa tefrik etmek, diger kasaba ve kdylerin imar planlarini ve ihtiyag
sahiplerine konut ve tarimsal isletme tesisleri icin tip projeler hazirlamak, hazirlatmak ve
kendi evini yapana yardim metoduna dayali olarak gerekli kredileri vermek, kdy ici altyapilari,
sosyal tesisler ve istihdam yaratacak ekonomik tesisleri yapmak ve yaptirmak, yillik harcama
planlari yaparak Ozel iskan Fonunu kullanmak ve bu fondan yapilan kaynak tahsisleri ile
yatirimlari gerceklestirmek,

31



n) Deprem ihtimalinin en fazla oldugu aktif deprem kusaklarinda bulunan kdylerdeki
nufusun konut ve tarimsal tesislerini depreme dayanikli hale getirmek maksadiyla kredi
vermek,

0) Serbest gé¢men islerini yuritmek, 6zel kanunlar geregince iskanli gégmen kabul
etmek,

p) Kiraya verilecek hazine arazisi genigligini, kira bedelini ve kiralayacak olan topraksiz
veya yeterli topragl olmayan ciftcileri tespit etmek ve Devletin hilkim ve tasarrufu altindaki
arazinin tespit, tayin ve her turli 6lgl iglerini yapmak ve Hazine adina tescil iglemlerini
yaptirmak ve evvelce dagitilan arazilerde tashih, islah ve istirdat islemlerini yapmak, mera,
yaylak ve kiglaklarin tespit, tahdit ve tahsisini yapmak, ayrica lizumlu hallerde bunlardan
ihtiyag fazlalarinin tespiti ile Hazine adina tescilini saglamak,

r) Hizmet igin lzumlu her tirlG harita, istiksaf, arastirma, etlt proje, rasat, istatistik,
envanter, birim fiyat ve analiz gibi isleri yapmak, yaptirmak,

s) Hizmet ve tesislerin yapilmasi, gelistiriimesi, onarim, bakim ve emniyetle isletiimesi
icin gerekli tesis, atdlye, bakimevi, laboratuar, arastirma ve verici telsiz istasyonu, idari ve
sosyal diger tesislerin plan ve projelerini ve ingaatini yapmak, yaptirmak, onarmak, igletmek,
kiralamak ve bakimlarini saglamak, tesislerin kullaniimasina emniyet ve korunmasina esas
olan kaideleri tespit etmek, yuratmek ve kontrol etmek,

t) Her tarll alet - edevat, tasit ve makineler ile donatimlarini, bunlarin igletiimesi, tamiri
icin gerekli butin malzemeyi vasiflariyla belirlemek, saglamak, icabinda imal etmek ve
ettirmek, arazi dahil bina ve tasinmaz mallari gegici olarak kullanmak, kamulastirmak ve
satin almak,

u) icme suyu tahlilleri ile toprak ve tim deneylerini yapmak, yaptirmak,

v) Toprak etidld ve her tarli toprak analizleri, siniflandirmalari ve toprak harita
raporlarini yapmak, yaptirmak,

y) Evvelce dagitilan topraklarin dagitim tarihindeki mer’i mevzuat hikimlerine uygun
olarak igletiimeyenlerinin geri alinmasi ile ilgili iglemleri yarutmek,

z) Yerlesme birimlerinde ¢evre sagligi hizmet ve diizenlemelerini gergeklestirmek.

HIiZMETLERIN YERINE GETIRILMESINDE iLKE VE ESASLAR

Madde 7- (1) Hizmetlerin yerine getirilmesinde éncelik sirasi, il Ozel idaresinin mali
durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismiglik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

(2) il Ozel idaresi hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl, dugkin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

(3) Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda buttnlik ve uyum
icinde yurutulmesine 6zen gosterilir.

KARABUK iL OZEL iDARESININ YETKILERI VE iIMTiYAZLARI:

Madde 8- (1) il Ozel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her turli faaliyette
bulunmak, gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari
vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik gikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢) Hizmetlerin ydritilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagdis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari yirmibesmilyar Tark Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina acik
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havaalanlari blnyesinde yer alan tim tesislere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tarli
ruhsat, Sivil Havacilik Genel Mudurlugu tarafindan verilir.

h) Belediye sinirlari disinda, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin tescilini yapmalk, ilgili
teknik mevzuat gergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmig
muayene kuruluglari araciliiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansoérleri hizmet digi birakmak.
Bu bent uyarinca asansoérlerin yillik periyodik kontrolliint yapabilecek il 6zel idareleri ile
yetkilendiriimis muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken kosullar, yillik periyodik kontrol
esaslari ile yillik periyodik kontrol Gcretleri Vilayetler Hizmet Birligi, Turk Mihendis ve Mimar
Odalar Birligi ve Turk Standartlari Enstitist temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iligkin dizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilir.

il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve distincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. il zel idaresinin mallarina karsi sug
isleyenler Devlet malina karsi sug igslemis sayilir.

TESKILAT :

Madde 9-(1) Karabiik il Ozel idaresi merkez teskilati ve bes ilge teskilatindan
meydana gelir.
MERKEZ TESKILATI

Madde 10—(1)Karabiik il Ozel idaresi merkez teskilati; hizmet birimleri ile danismave
denetim birimlerinden mutesekkildir.

GENEL SEKRETER

Madde 11- (1) Genel Sekreter, il Ozel idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri
yéninde, mevzuat hiikiimlerine, il Genel Meclisi ve il Enclimeni kararlarina, il Ozel idaresinin
amagc ve politikalarina, stratejik plan ve yillik calisma programina gére dizenler ve yurutir.
Bu amagla il Ozel idaresi kuruluglarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini
gO6zetir ve saglar.

(2)Genel Sekreterlik hizmet biriminin en Ust yéneticisidir.

(3)Genel Sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yUrttilmesinden Valiye kargi sorumludur.
GENEL SEKRETER YARDIMCILARI :

Madde 12 —(1) Genel Sekreter Yardimcisi :Genel Sekreterlik hizmetlerini Genel
Sekreter adina ve onun yapacagi is bolumu ve yetki devri ile direktif ve emirleri yoninde ve
mevzuat hilkimlerine uygun olarak dizenler ve yuritir. Bu amagla Genel Sekreterligin buttn
birim ve kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini temin, takip ve kontrol
eder. Genel Sekreter Yardimcilarina gérev ve yetki devri ile harcama yetkililiginin devri,
Genel Sekreter Oluru ile yapilir.

HiZMETBIRIMLERI :

Madde 13—(1) idarenin hizmet birimleri sunlardir.

a)Genel Sekreterlik

b)Emlak ve istimlak Mudarliigi

c)imar ve Kentsel lyilestirme Mudiirligii
d)Yatirim ve ingaat Madrlugu

e)Mali Hizmetler MidirlGga

f)insan Kaynaklari ve Egitim Mudarligi
g)Destek Hizmetleri Mudurlugu
h)Encimen Maduarlaga

1)Su ve Kanal Hizmetleri Mudarluga
i)Yol ve Ulagim Hizmetleri MudurlGgu
j)Tarimsal Hizmetler Midurlugu
(2)Danisma ve denetim birimleri sunlardir.
a)Hukuk musavirligi,

b)i¢ Denetgi
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GENEL SEKRETERLIK
Madde 14—(1) Genel Sekreterlik biriminin gorevleri sunlardir:

a)il Ozel Idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yéniinde, mevzuat
hikiimlerine, il Genel Meclisi ve il Enciimeni kararlarina, il Ozel idaresinin amag ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik caligma programina goére duzenlemek ve yuratmek,

b)il Ozel idaresi kuruluslarina gereken emir ve talimatlar vermek ve bunlarin
uygulanmasini gézetmek,

c) il Ozel idaresi Bitgesinden Genel Sekreterlik Harcama Birimine verilen édenekler
ile il Ozel idare Biitgesi ile iliskilendirilen yatirimeci kurum ve kuruluslarla ilgili is ve islemleri
yapmak,

d) Birimine ayrilan 6denekle ilgili mevzuatinda belirtilen ilke ve esaslari uygulanmak,

e) Vali tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Madde 15)(1) Emlak ve istimlak Mudurlaginin gérevleri sunlardir:

a)il Ozel idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterinin ¢ikarilmasi ve sicil
kayitlarinin tutulmasi is ve igslemleri yapmak,

b)il Ozel idaresinin gérev alani iginde olan tarihi binalarin tahsis iglemlerinin yiritilerek
turizme kazandirilmasini saglamak.

c)Gayrimenkullerin tapularinin alinmasi, beyannamelerinin verilmesi is ve islemleri,

d)imar planlarinda okul alaninda kalan ve miilkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluglari adina
kayith olan (Belediyeler, Maliye Hazinesi) tasinmazlarin Ozel idare adina tahsis ve devirleri ileilgili
is ve iglemleri yapmak,

e)Miilkiyeti Ozel idare adina kayitl taginmazlarin tevhit, ifraz ve yola terk edilmesi ileilgili is
ve iglemleri yapmak,

f)il Ozel idaresinin gérev alanina giren hizmetler ile ilgili tasinmaz alimina, satimina,
trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin akar
haline getiriimesine dair yetkili organlardan karar alinmasi icin gerekli is ve islemleri yapmak,

g)Tasinmazlar lzerinde isgalci olup, isgalden vazgegmeyenlere yonelik ecri misil, meni
muldahale ve kal davasi acilmasi hususunda gerekli girisimlerde bulunulmasi igin gerekli is ve
islemlerini yuratmek,

h)Kiralamalar ve gayrimenkuller ile ilgili ortaya ¢ikabilecek hukuki konularin ilgili birimlere
intikali ile ilgili is ve islemleri yuritmek, (Hukuk Musavirligi ile Koordineli olarak)

Nil Ozel idare milkiyetindeki taginmazlar ile ilgili diger her tirli idari is ve iglemleri
yapmak,

i)imar planinda kamu vyararina ayrilan ve Ozel idare gérev alanina giren 6zel ve tiizel
kisilere ait tasinmazlarin kamulastiriimasi icin gerekli gérisme, yazisma ve anlasmalarin
yapilmasi veya yargiya intikali icin gerekli olan is ve islemleri ylrutmek,

Miilkiyeti il Ozel idaresine ait olup, dzel ve tiizel kisilerin isgalinde bulunan tasinmazlarin
isgalden arindiriimasi ile isgalcilere ecri misil uygulanmasi is ve islemlerini ylritmek,

k)imar planlarinda okul veya kamu hizmetleri alaninda kalmayan 6zel ve tiizel kisilere ait
tasinmazlarin, kamu hizmetinde kullaniimak Gzere kamulastiriimasi i¢in alinacak kamu yarari
karari ile ilgili is ve islemler ile kamulastirma iglemlerinin yapiimasini saglamak,

l)Kamulastiriimasi istenen tasinmaz Uzerinde “tarihi eser” kaydi olmasi halinde Kiiltir ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kurulundan izin alinmasini muteakip, Kdultur Bakanligindan
kamulastirma yetkisi alinmasini saglamak,

m)il Ozel idaresinin gérev alanina giren hizmetlerin yapiimasi icin tasinmaz mallar
Uzerinde irtifak hakki kurulmasini saglamak,

n)Kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmaz mallarin ihtiyag halinde Kamulastirma
Kanununun 30. maddesi geregince satin alinmasini saglamak,

0)Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

6)Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.
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(2)Ruhsat- Denetim Hizmetleri kapsamindaki gorevleri

a)Gayri sihhi Mlesseseler igin ruhsat is ve iglemlerini yapmak,

b)Umuma agik istirahat ve eglence yerleri icin ruhsat is ve islemlerini yapmak,

¢)Sihhi miesseseler igin ruhsat is ve islemlerini yapmak,

d)Ruhsata aykiri faaliyet gosteren isyerlerine mevzuat hikimlerine gore verilecek
cezalari belirlemek, ceza ile ilgili islemleri yapmak,

e)Ruhsatsiz mevzuata aykiri faaliyet gosteren veya ruhsata aykiri faaliyette bulunan
isyerlerine kargi mevzuatta belirtilen iglemleri yapmak,

f)igkili yer bolgesi tespiti yapilan bolgelere ilave veya kiiglltmeyle ilgili galismalari
yapmak.

g)EPDK ve Maden isleri Genel Mudiirligii ile gerekli yazismalarin yapilmasi ve
takibini yapmak,

h)Gida sicili igin maracaatlari almak ve ilgili is ve islemleri yapmak,

1)Maden Kanunu 1(a)grubu madenler igin (Kum c¢akil ve Stabilize): Kamu arazilerinde
ihale islemlerinden sonra ruhsat verme, tapulu arazilerde ihale edilmeden ruhsat vermek.
Resmi Kurumlara izin verme islemlerini yapmak,

i)Dogal mineralli kaynaklar ve jeotermal sularin ruhsatlandiriimasi ile ilgili is ve
islemleri yarutmek

j)Arazi tahrir kayitlarini ilgili sahis veya mahkemelere bildirmek,

k)Alabalik Uretim tesislerinden, kullanacaklari suyun kiralamalarini yapmak,

l)idaremize ait tagsinmaz mallarin 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére satigini
gerceklestirmek,

m)Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak,

n)Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

(3)Tasinmaz Mal Kiralarinin, isletme Hakki Kira Bedellerinin ve Emlak ve istimlak
Midurlugi’nce 2886 Sayili Kanun uyarinca sodzlesmeye baglanan diger gelirlerin
tahakkuk ve takibi ile 2886 Sayili Kanun uyarinca sozlegsmelerin kontrolii ve denetimi
kapsamindaki gorevleri:

a) Tasinmaz Mal Kiralarinin, isletme Hakki Kira Bedellerinin ve Birimce 2886 Sayili
Kanun uyarinca sdzlesmeye baglanan diger gelirlerinden yil iginde tahakkuk edenlerine dair
tahakkuk bordrolarini Mali Hizmetler Midirligi Muhasebe Blirosuna géndermek.

b) il Ozel idaresine ait olup, Emlak ve istimlak Midurliigl tarafindan ihale edilerek
Mali Hizmetler Mudurliigine génderilen isyerlerinin kiralarini, mukavelesinde ve il Enciimen
kararinda belirtilen sireler icerisinde tahakkuk islemini yaparak Mali Hizmetler Mudurliga,
Muhasebe Birosuna gondermek ve tahsil edilip-edilmedigini takip etmek, bununla ilgili defter
tutmak ve kayit islemlerini yuratmek,

c) il Ozel idaresine ait olup, gesitli yerlerde bulunan ve Emlak istimlak Midurligince
tahsisi yapilan lojmanlarin kira bedellerinin zamaninda tahakkuk islemlerini yapmak,
tahsilinin yapilip-yapiimadigini kontrol etmek ve duzenli olarak defterini tutmak.

d) il Ozel idaresine ait olup, resmi kuruluglar ile sahis ve sirketlere kiraya verilmis
bulunan miilklerin kira bedellerinin zamaninda édenebilmesi amaciyla mustecirlere yapilacak
tebligatin noter kanaliyla yerine getirilmesini saglamak,

e) il Ozel idaresine ait isyerlerinden, isletmelerden alinmasi gerekli kira bedellerini
zamaninda yatirmayan mustecirlerin kiralarinin icra en tahsili icin hukuk birosuna ve Mali
Hizmetler Miidiirliigii- icra islemleri Biirosuna bildirmek ve takibini saglamak,

f) Kira slreleri dolacak isyerleri ile isletmelerin kira slrelerinin uzatilip uzatilmayacagi
hakkinda mistecirlere tebligat gekerek dilekgelerini almak ve en az iki ay énceden teklifleri |l
Encimenine intikal ettirerek, alinacak karar dogrultusunda islem yapilmasini saglamak.

g) Mukavelesini yenilemeyen ve idareye isyerini teslim etmek isteyen mustecirlerin
isyerlerinin duzenli bir sekilde teslim alinmasi igin gerekli islemleri yapmak,

g) Mustecirlerle ilgili olup, kira s6zlesmesinde yer alan konulardan dogacak ihtilafin
halli icin bilumum yazismalari saglamak.

h) Bir sézlesme, protokol ile belirlenmis il Ozel idaresi gelirinin tahakkukunu yaparak,
tahakkuka ait tahakkuk figlerini Mali Hizmetler Mudurligu- Muhasebe Blrosuna géndermek,
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i) 2886 Sayili Devlet ihale Kanunun hiikimlerine gére yapimis sdzlesmelerin,
s6zlesme hikumlerine, il Genel Meclisi ve il Encimeni kararlarina uygun olarak
yurutilmesini saglamak, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak, goérilen aksaklik ve
s6zlesmeye aykiri eylemleri Ust yoneticiye ve Genel Sekreter’e rapor etmek,

i) 2886 Sayil Kanun kapsaminda yapilacak kiraya verme ve satiglara dair, gerekli
ihale dokimanlarini, sartname ve sozlesme tasarilarini, Hukuk Misavirligi ve Mali Hizmetler
Madarligi’'ne danisarak, koordineli olarak hazirlamak, bu islere dair dosyalama ve
sekretarya ve yazisma islerini yaritmek,

j) Amirlerinin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikte diger is ve islemleri yapmak

k) Blro yetkilileri, bagli bulundugu birim tarafindan verilecek talimatlar dahilinde
bironun iglemlerinden ve yénetiminden sorumludur.

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU

Madde 16)(1) imar ve Kentsel iyilestirme Midirligi’niin gérevleri sunlardir.

a) Il Cevre dizeni plani yapmak ve yaptirmak,

b) Belediye mucavir alan sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini ve her 6lgekte imar
plani tadilatlarini yapmak, yaptirmak,

c) Belediye mucavir alan sinirlari diginda ve kdy yerlesik alanlarindaki yapi ve tesislere
iliskin imar plan onama surecini tamamlamak ve buna bagh yapilarin ingaat ruhsatlarini, yapi
kullanma izin belgelerini diizenlemek,

¢)Kagak yapilasmanin énlenmesine esas eylem planlarini hazirlamak,

d) Koyler icin tip konut projeleri GUretmek, gelistirmek, uygulanmasini tesvik etmek,

e) imar ve insaat ruhsati denetimlerini yerinde ve zamaninda yapmak,

f) Belediye micavir alan sinirlari disindaki iskan hizmetlerine ait her tirll is ve iglemleri
yurutmek,

g) KUDEB Kailtirel Degerleri Koruma, Uygulama ve Denetleme Projesi kapsaminda ;
KUDEB sekreteryasini olusturmak, kiltlrel mirasin korunarak, gelecek nesillere aktariimasini
saglamak amaciyla arastirma ve incelemelerde bulunmak ve buna ait tim i, eylem ve islemleri
yurutmek,

g) Birim ihale ve harcamalarinin yapilmasina ait is ve islemleri yapmak,

h) Birimine ait istatistik ve envanter ¢alismalarini yaparak, kayitlarini tutmak,

1) Birim arsivini olusturmak, birim personelinin egitim galismalarini ytratmek.

i)Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

j)Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

(2)Asansorlerin tescili ve periyodik kontrollerine dair goérevleri:

a) Belediye sinirlari disinda, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendiriimis muayene kuruluslari
araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansoérleri hizmet disi birakmak,

(3) Kagak yapilar, imara aykiri yapilarla miicadele metruk yapilar ve bunlarin yikilmasina
dair gorevleri:

a) Kacak ve imara aykiri yapilar ile metruk binalarin yikilmasina dair islemleri, ilgili
mevzuat hikiimleri dogrultusunda yiritir. ilgili mevzuata uygun olarak ve gerekli tedbirleri alarak
yikilmasini saglar. Yikilma iglemini, Yol ve Ulasim Mudurlugu araglari ve is makineleri ile
gerceklestirebilecegi gibi, 4734 ve 4735 sayili kanunlara gore; Yol ve Ulasim MudurlGga ile
Destek Hizmetleri MUdirligl koordinasyonunda ihale ederek de yikma islemi gercgeklestirebilir.

b) Gecekondulagmanin ve kagak yapilagsmanin énlenmesi konularini takip eder, konuyla
ilgili arastirmalar ve denetimler yapar, sonuglarini rapor halinde Ust yoneticiye ve Genel
Sekreter’e sunar.

YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU
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Madde 17- Yatirm ve ingaat Midarligunin gorevleri sunlardir.

a) Stratejik ve Kalkinma planlarina uyumlu olarak,il Ozel idaresinin yatirm
planlarini yapmak, yaptirmak,

b) Denetimi verilen yapim iglerinin fen ve sanat kurallarina uygun olarak yapilip
yapiimadiginin denetimini yapmak,

¢) Hukuk Musavirligi ve Mali Hizmetler MUdUrlGgu ile koordineli olarak sartnamelerini
hazirlamak ve sézlesmelerini yaparak, uygulamasini takip etmek,
¢)il Ozel idaresi ingaatlarinin kontrollik hizmetlerini yapmak, yaptirmak,

d) Birim fiyatlari, esik degerler, ihale limitleri, sartname ve sézlesme tasarilarinin
takibini yapmak ve glincellestirmek,

e)Odenegi Bakanliklar ve diger merkezi idare kurum ve kuruluslarindan génderilmek
suretiyle, il Ozel idaresine aktarilan ve ihalesi il Ozel idaresince gergeklestirilecek olan islerin
yani sira, il Ozel idaresinin tim insaat ve yatirimlarina iligkin, etiid, proje hazirlama, yapi
denetim vb. isleri ilgili 6zel idare birimi, kurum ve kuruluslarla koordineli olarak yuritmek,

f) 4734 sayill Kamu ihale Kanunu ile 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
ve bunlara dayanilarak ¢ikartilan yonetmeliklerde yapilan degisikliklerin takibini yapmak,

g) 4734 Sayill Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri
Kanunu ve yonetmelikleri hakkinda ihale komisyonu uyelerine vyeterli egitimi vermek,
verdirmek, kurulacak olan ihale komisyonlarina teknik Uye veya isin uzmani Uye
gbrevlendirmek,

h) Birim fiyati tanzimleri, gecici ve kesin kabuller, kesin hesap ve hak edisleri
duzenlemek,

i) inale is ve iglemlerini diger birim, kurum ve kuruluslarla koordineli olarak yiiriitmek,

j) Birim ihale ve harcamalarinin yapilmasina ait is ve iglemleri yapmak,

k) Birim arsivini olusturmak, birim personelinin egitim calismalarini ylritmek,

I) Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Madde 18-(1)Asagida sayilan gorevler, mali hizmetler midiirliigii tarafindan
yuratalar:

a) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini yiritmek.

b)izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

c)Mevzuati uyarinca belirlenecek bltce ilke ve esaslari c¢ergcevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak o6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

d)Bltce kayitlarini tutmak, bltgce uygulama sonuglarina iliskinverileri toplamak,
degerlendirmek ve bltce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerinin tahakkuk kayitlarini yapmak, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini, muhasebelestiriimesini yapmak,

f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

g)Emlak ve istimlak Midirligi tarafindan hazirlanan, idarenin miilkiyetinde veya
kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin icmal cetvellerinin muhasebe kayitlarini
tutmak,

h)Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

1'On mali kontrol faaliyetini yiritmek.

i)Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
j)Nakdi bagislarin kabulu ile tim is ve islemleri yapmak,

k)2863 Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunun 12.maddesine gore
Belediyelerce il Ozel idare hesabina aktarilan katki paylarinin takip ve kontroliinii yapmak,
sekretarya gorevini Ustlenmek,
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I)idarenin Kesin Hesap, Yénetim Donemi Hesabi, Tasinir Mal Kesin Hesabi, Tasinir
icmal Kesin Hesabini gikartarak denetime hazir hale getirmek, mali rapor ve istatistikler ile
mali tablolari hazirlamak, Ust yoneticiye ve genel sekretere sunmak, mizan, mali rapor ve
istatistikler ile mali tablolari, Maliye Bakanligina gdndermek (Kamu Bilgi Sistem girisleri-KBS)

m)Muhta¢ asker aileleri ile birimine verilen 6deneklerle is ve islemleri mevzuatina
uygun olarak ydritmek,

n)Odeme emri belgeleri igin,bitge tertibinde &denek olup olmadiginin kontrol
edilmesini saglamak,

o)Mali hizmetler yoninden, muhasebe yetkilisi ile koordineli olarak genel sekreter
adina ilge 6zel idare mudurltklerini denetlemek,

0)Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak
p)Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

(2)Mali Hizmetler Mudurliigiiniin danigsma, koordinasyon ve 6n mali kontrol
gorevleri:

a)Stratejik planin hazirlanmasi, guncellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda
koordinasyon gérevini ylritmek.

b)Performans  programinin  hazirlanmasi  ve degistiriimesi  galismalarinda
koordinasyon gorevini yurutmek.

c)Butce iglemlerini, harcama birimleriyle koordinasyon saglayarak gerceklestirmek,
kayitlarini tutmak ve izlemek.(Butce kayit ve iglemleri, Mali Hizmetler Madurd’nin veya yetki
verdigi personelin onayiyla gergeklestirilir ve idarenin tim harcama birimlerine agik tutulur.)

d)idarenin, gelir ve alacaklarinin tahakkuk, takip ve tahsil islemlerini
muhasebelestirmek, tahakkuk, takip ve tahsilini saglamak,

e)On mali kontrol gérevini yapmak.(On mali kontrol siireci mali karar ve islemlerin
hazirlanmasi, ylklenmeye girisiimesi, is ve islemlerin  gerceklestirimesi ve
belgelendiriimesinden olusur.)

f) Emlak ve istimlak Mudurliigi, Destek Hizmetleri Midirligi, Yol ve Ulasim
Hizmetleri Mdurligi, Su ve Kanal Hizmetleri Midurligi, Hamzalar Ek Bina idari isler
Burosu tarafindan hazirlanan, idarenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin
kullaniminda bulunan tasinir ve tagsinmazlari ile bunlara iligkin islemlerin muhasebe kaydini
tutmak, bu kayitlari konsolide ederek idarenin tasinir ve tasinmaz kayitlarini
olusturulmasini,mal yénetim dénemine iligkin icmal cetvellerinin hazirlanmasini saglamak,

g)idarenin muhasebe hizmetlerini yiritmek,

h)Butce uygulama sonuglarina iliskin her turli rapor, cetvel ve belgeleri hazirlamak,

idare faaliyet raporu hazirlamak,

i)Harcama birimlerine mali konularda danigsmanlhk hizmeti sunmak. .Bu amagla mali
yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve dokumantasyonu, yetki ve
gérevleri gergevesinde, olusturur ve izler.

j)Harcama birimlerini, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda
bilgilendirmek,

k)Mali konulardaki diizenleme ve kararlarin uygulanmasi konusunda, gerektiginde
ilgili kurumun gorutsi de alinarak, uygulamaya aciklik getirici ve yénlendirici yazili agiklama
yapmak.

lic kontrol-6n mali kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
geligtiriimesi konularinda ¢alismalar yapmak ve c¢alisma sonugclarini Ust yoneticiye sunmak.
Kanuna ve Bakanlikca belirlenen standartlara aykiri olmamak kosuluyla, idarece gerekili
gérilen her turli yontem, sure¢ ve Ozellikli islemlere iliskin standartlar hazirlamak ve Ust
yoneticinin onayina sunulur.
m)Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

n)Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

(3)Mali Hizmetler Miidiiri’niin gorev ve yetkileri sunlardir:
Mali Hizmetler MuUdurd, birim gorevlerinin  yerinde ve zamaninda vyerine
getiriimesinden Ust ydneticiye kargi sorumludur. Birim mudurd;
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a)Harcama birimleri arasinda mali ydnetim ve kontrol alaninda koordinasyon
saglanmasindan,

b)Birim hizmetlerinin etkili, stratli ve verimli bir sekilde yuratiimesinden,

c)Gelirlerin zamaninda tahakkuku ve gelir ve alacaklarin stiresinde takip ve tahsilinin
saglanmasinin ,

d)Odeneklerin planlanarak ilgili yerlere zamaninda génderilmesinden,

e)On mali kontrole iligkin faaliyetlerin etkili bir sekilde yiritiimesinden,

f)Birim tarafindan hazirlanmasi gereken plan, program, bltge, kesin hesap, mali
tablolar, faaliyet raporu ve diger raporlar ile mali istatistiklerin zamaninda hazirlanarak ilgili
idarelere gdnderilmesinden,

g)Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamaktan,
h)Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmaktan, sorumludur.

(4)Muhasebe Yetkilisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Gelirleri ve alacaklan ilgili mevzuatina gére tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil
edilenleri ilgililerine iade etmek.

b)Giderleri ve borglari hak sahiplerine 6demek.

c)Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek.

d)Mali iglemlere iligkin kayitlari usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak,
mali rapor ve tablolari her turli midahaleden bagimsiz olarak duzenlemek.

e)Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama
yetkilisi ile Ust ydneticisine ve yetkili kihnmis diger mercilere muhasebe yénetmeliklerinde
belirtilen surelerde dizenli olarak vermek.

f)Vezne ve ambarlarin kontrolliina ilgili mevzuatinda éngérilen sirelerde yapmak.

g)Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
surelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

h)Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda
ongorilen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki
birim yéneticisinden kontrol edilmesini istemek.

I)Hesabini kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak.

i)Muhasebe birimini yonetmek.
j)Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

k)Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

(5) Muhasebe Yetkilisi Yardimcisi gorev, yetki ve sorumlulugu sunlardir.

a)Yukarida sayilan, muhasebe yetkilisinin goérevlerinden yetkisine verilen isleri Kanun
ve Mevzuat cergevesinde yerine getirmek Gunlik, Aylik ve Yillik yapilan iglerin tetkiki ve
kontrolini ve uygunlugunu saglamak, yapilan édemelerin kontrolini yapmak, Mudurlikler
aras! yazigmalar ile kurumlar arasi yazigsmalari hazirlamak.

b)Muhasebe yetkilisinin izin, dis gbérev veya mazeret gibi nedenlerle  gbrevde
bulunmadigi zamanlarda, Muhasebe Yetkilisinin gérevlerini ylritmek,

c)Muhasebe Yetkilisinin devretmeyi uygun goérdugu yetkileri kullanmak,

d)Madarin ve muhasebe yetkilisinin gérev boliminde kendisine tevdi ettigi isleri
yurutmek,

e)Muhasebe burosunun islemlerin yuritmek, sonuglandiriimasinda muhasebe
yetkilisine yardimci olmak,

f)Goérev bolumi ile kendisine baglanan seflk ve memurlarin g¢alismalarini
denetlemek, mesai ve disiplin islerinin takibini yapmak.

g)Gelen ve giden evraki inceleyip imzalamak.

h)Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

1)Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve iglemleri yapmak.

(6)Gider tahakkuk sefligi gorev, yetki ve sorumlulugu sunlardir.
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a) Mali Hizmetler Miidurligi ve idare Muhasebe Yetkilisine bagli olarak gérev yapar.

b) Bagl oldugu harcama biriminin veyahut kendi uhdesine goérev olarak verilen
harcama birimi veyahut harcama birimlerinin harcamalarinin tahakkuk ettiriimesi, édeme
emrine baglanmasi, 6deneklerinin takibi islemlerini, ilgili kanunlarda éngdériilen zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmak, tahakkuk eden harcamalara dair, Odeme Emri Belgesi ve eklerini
Mali Hizmetler MUdrlGgl Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birosuna géndermek,

c) Bagl oldugu harcama biriminin veyahut kendi uhdesine gérev olarak verilen
harcama birimi veyahut harcama birimlerinin harcamalariyla ilgili olarak 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikiimleri uyarinca “Odeme Emri Belgesini Diizenlemekle
Gorevli Gergeklestirme Gorevlisi” ve yetki devrine gore “Harcama Yetkilisi” olarak gérev
yapmak,

d) Amirlerinin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikte diger is ve islemleri yapmak,

Biiro yetkilileri, bagli bulundugu birim, Mali Hizmetler Miidiirliigl ve idare Muhasebe Yetkilisi
tarafindan verilecek talimatlar dahilinde buronun islemlerinden ve yonetiminden sorumludur.

(7) Mali Hizmetler Miidurlagii’ne bagh biirolar sunlardir:

a) Gelir- Tahakkuk ve Tahsilat Blirosu

b) Strateji Gelistirme ve Yoénetim Burosu

c) Bltge ve Performans Burosu

d) Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Blrosu

e) On Mali Kontrol Biirosu

(8) Bagh birolarin galisma usul ve esaslari; gorev, yetki ve sorumluluklari, Mali
Hizmetler MUdurligu tarafindan hazirlanan, Genel Sekreter tarafindan onaylanan bir yénerge
ile belirlenir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
Madde 19- (1)insan Kaynaklari ve Egitim Midurliginin gérevleri sunlardir:
a)Personelin 6zlUk ve sicil kayitlarini tutmak,
b)Atama ve nakil ile ilgili islerini yuritmek,
c)Personel maas tahakkuklarinin ve maasla ilgili diger islemleri gerceklestirmek,
d)Personel derece ve kademe terfilerini yapmak,
e)Personelin emeklilik islemlerini yapmak,
f)Personelin izin, istirahat, saglik kuruluslarina sevki ve benzeri igslemler ile ilgili hizmetlerini
yurutmek ve yillik izin onaylarini hazirlamak,
g)Personelin Pasaport islemlerini ylritmek,
h)Sicil raporlarinin yasalar ¢ergevesinde tutulmasini saglamak,
1Disiplin ile ilgili islemleri yurttmek,
i)isci statiisiindeki calisanlarin ise alinmasi ve 6zlilk islemlerinin takibi ve sicil dosyalarini
diuzenlenmek,
j)isci Saghigi ve is Giivenligi mevzuati geregi is ve islemleri yiriitmek,
k)Sendika iliskileri ile toplu is sézlesmelerini yiiriitmek ve sekretaryasini yapmak,
l)insan kaynaklari bilgi bankasi olugturmak,
m)Personel hareketlerinin belirli ddnemler halinde nicel ve nitel istatistiki bilgilerinin dlizenlemek,
n)Gegici is¢i, is ve islemleri ile ilgili olarak vize islemlerini ylritmek,
o)Norm Kadro ilke ve standartlarinin uygulanmasina dair is ve iglemleri yapmak,
6)Ozel idare birimlerinde ilgili mevzuat geregi staj calismalari ile ilgili islemleri ylritmek,
p)Personele egitim amaciyla seminer verilmesini saglamak,
r)Personelle ilgili géreviendirme islemlerinin mevzuat ¢cercevesinde yapmak,
s)idare personelinin performansini artirici yeni sistem ve uygulamalara uyumu artirici her tiirli
egitim faaliyetlerini dizenlemek,
s)Dosyalama sistemine gore islemi biten evraklarin yilsonu itibariyle ana arsive kaldiriimak,
t)Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.
u)Birimine ayrilan 6denekleri ilgili mevzuatinda belirtilen ilke ve esaslar dahilinde
kullanmak,
U) Kamu Hizmet Standartlari ve Enerji Verimliligi kapsamindaki ¢alismalari koordine eder.
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v)Organize sanayi bdlgesine temsilci secimi ve organize sanayi bolge mudurlugu ile ilgili is
ve iglemlerini ylritmek,

y)Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

z)Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Madde 20- (1) Destek Hizmetleri MUdUrlGginin gorevleri sunlardir:

a)ihalesi yapilacak her is icin bir islem dosyasi diizenlemek,

b)idare tasinmaz mallari diginda, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu kapsamindaki
satig, kiralama vb. is ve islemleri yapmak, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili
Kamu ihale Sézlesmeleri Hakkinda Kanunda belirtilen ve idaremizce yapilacak ihale sireci
ile ilgili is ve iglemleri yapmak,

c)ihale komisyonlarin kurulmasi igin diger kamu kurum ve kuruluslardan eleman
(komisyon Uyesi) talep etmek, ihale komisyonlarini usuliine uygun olarak olusturmak,

d)4734 ve 4735 Sayili Kanun gercevesinde il Ozel idaresinin hizmetinin gerektirdigi
ihtiyac olan, malzeme, esya, v.s. satin alma iglemlerini yuratmek ve gerceklestirmek,

e)Miilkiyeti il Ozel idaresine ait bulunan taginmazlarin yapim, bakim ve onarimlari ile
ilgili is ve islemleri gerceklestirmek,

f) Harcama biriminin, Tasinir Mal Yénetmeligi geregi is ve islemlerini ylrtutmek,

g)Hizmet tagitlarinin muayene ve idari isleri ile zorunlu trafik sigortalarinin yaptirmak,

h)Avans ve kredi mutemetligi yapmak,

1)Sureklilik arz eden hizmetlerin yillik periyodik islemlerini yapmak,

i)Mikro kredi ile ilgili is ve islemlerini yapmak,

j)Birimine ayrilan 6denekle,ilgili mevzuatinda belirtilen ilke ve esaslari uygulamak,
k)Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

)Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.
(2) Tasit Kanunun kapsamindaki gorevleri :

a) Birime tahsis olunan arag ve is makinelerinin sevk ve idaresini yapmak,

b) Birimine tahsis edilmis tasitlarla ilgili olarak; Tasit Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde yapilmasi gereken is ve islemlerden sorumlu ve goérevlidir.

ENCUMEN MUDURLUGU

Madde 21- (1) Enciimen MudurlGgunin goérevleri sunlardir:

a)Meclis'in toplanmasi ile ilgili ilan ve duyurularin suresinde ilgililere ulastiriimasini
saglamak,

b)Meclis toplantilarina ait gindem ve eklerinin Divana dizenli bir sekilde sunulmasini
saglamak,

c)Meclis Bagkanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip etmek,

d)Komisyonlardan duizenlenen raporlarin kaydinin yapilarak rapor ve eklerinin
cogaltiimasini saglayarak Meclis Uyeleri ve ilgililere zamaninda dagitiimasini saglamak,

e)Meclis oturumlarinin ses veya goruntu kayit cihazlar ile kaydinin yapilarak zapta
gecirilmesini saglamak,

f)Zabitlara, uygun olarak Meclis kararlarinin yazilmasi, kontrolli, Meclis Bagkanina ve
katibine imzalatmak,

g)Meclis kararlarinin Valilie suresi igerisinde sunulmasinin saglanmasi ve takibini
saglamak,

h)Meclis kararlarinin usuline uygun olarak ilan edilmesi ve meclis Uyelerine
duyurulmasini saglamak,

1)Yazilan kararlar ile karar defterlerinin dizenli bir gekilde tutulmasini saglamak,
imzalari dizenli takip etmek,

)il Genel Meclisi ile iligkileri; Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi ile birlikte
koordine etmek,

j)Valilik Makami tarafindan gundeme alinmasi igin havale edilen tekliflere goére
toplantiya ait nihai gindemin belirlenmesi ve yazilmasini saglamak,
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k)Belirlenen giin ve yerde Encimen Toplantisi ile ilgili her turlG hazirligin yapilmasini
saglamak,
I)Alinan yeni kararlari yazmak, ¢ikan kararlara gére o haftaya ait karar defterini tanzim
etmek,
m)Yazilan Kkararlar ile karar defterinin imzaya hazir hale getirmek, Encimende
g6risulen karalarla ilgili tutanaklari dizenlemek,
n)Alinan yeni kararlarin tyelere imzalatilmasini saglamak, imzalatilan kararlari ilgili
birimlere dagitmak,
0)Bir sonraki hafta igin gelen tekliflerin gelen evrak dosyasinda biriktirmek,
d)il Genel Meclisi veya Idarenin temsil edildigi ya da idarenin ortagi oldugu, kurum
kurulus, birlik ve benzerlerine temsilci ya da tye secimi is ve iglemlerini yaratmek,
p)Birimine ayrilan ddenekleri ilgili mevzuatinda belirtilen ilke ve esaslar dahilinde
kullanmak,
r)Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak,
s)Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

SU VE KANAL HiZMETLERiI MUDURLUGU
MADDE 22) (1) Su ve Kanal Hizmetleri MUdurligu’nun gorevleri sunlardir:
a) Yerlesim birimlerinde cevre ile uyumlu kanalizasyon ve atik su aritma tesisi

projeleri Uretmek, onaylanmis projelerinin uygulamasini yapmak, yaptirmak,
b) Tarimda kullanilan toprak ve su kaynaklarinin korunmasini saglamak, etkinliklerinin
artinlmasi i¢in proje uygulamalarini yapmak, yaptirmak,

¢) Sulama kanallarinin, bakim-onarim ve tamirlerini yapmak yada bunlarin tamiri i¢in
gerekli malzemeyi kdy muhtarligina vererek yaptirmak,
¢)Koy, mahalle ve mezralara icme ve kullanma suyu getiriimesi, ENH,Motopomp islerinin
yapilmasi, mevcut tesislerin bakim ve onarimlarini yapmak, yaptirmak,

d) Tarimsal alanlarin sulanmasi igin goélet ve kanallar yapmak, mevcut tesislerin
bakim ve onarimini yapmak ve yaptirmak,
e) Yeralti sularinin tasarruflu kullaniimasi da basta olmak Uzere, Ust ydnetici ve il Genel
Meclisi tarafindan uygun gorilduginde ve grup koyler icin ekonomik olacagina karar
verildiginde bosta akan sularin toparlanarak igme ve kullanma suyu amagh kullaniimasi igin
gblet yapmak ve yaptirmak,

f) Acili yet durumuna gore kdy ve mahalleleri kanalizasyona kavusturmak, atik su
aritma tesisleri yapmak, mevcut tesislerin bakim-onarimini yapmak ve yaptirmak,
g) Toprak ve su kaynaklarini korumak ve etkinliklerini artirmak,
g) Tarimsal amacl su ve toprak yonetimi konusunda kullanicilari egitmek ve yonlendirme
calismalari yapmak,
h) Sondaj ve laboratuar hizmetlerini yiritmek,
1) Arazi toplulastirma calismalarini yapmak, yaptirmak,
i) Yer alti, yer Ustl ve kaynak sularinin kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yapmak,
j) Su Urunlerinin kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yapmak,
k)ilce Kdylere Hizmet Gétiirme Birliklerine danismanlik hizmeti vermek ve teknik destek
saglamak,
1) Birimine ait istatistik ve envanter galismalari yapmak, kayitlarini tutmak,
m) KOYDES Kéylere Destek Projesi izleme Biirosu ile koordineli olarak calismak, bilgi akisi,
teknik ve danismanlik hizmetleri, istatistik ve envanter ¢alismalarinda birliktelik saglamak,
n) Birime tahsis olunan arag ve is makinelerinin sevk ve idaresini yapmak,
o) Birim ihale ve harcamalarinin yapilmasina ait is ve islemleri yapmak,
0) Birim argivini olusturmak, birim personelinin egitim calismalarini yirtutmek.
p) Birimini ilgilendiren idare tasinirlarinin; kayit, kontrol ve mevzuat geregi yapilmasi gerekli
is ve islemlerini yapmak,
r) Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve iglemleri yapmak.

YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
MADDE 23) (1)Yol ve Ulasim Hizmetleri MudurlGgd’nin goérevleri gsunlardir:
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a) Devlet ve Il Yollari ag1 diginda kalan kéyler ile bunlara bagl yerlesim birimlerinin
yollarinda; bagh oldugu yerin mulki amiri ile koordineli olarak, dnceden tespit edilen yol
aglarinin yapimi, onarimi, bakimi ve gelistiriimesini sadlamak, kdpri ve sanat yapilarini
yapmak, yaptirmak, bu hususta Koéylere Hizmet Goétirme Birliklerine danismanlik hizmeti
vermek ve teknik destek saglamak,

b) Grup ve kdy yollarinin sanat yapilari yapmak,

c) ire kdéprii ve menfezlerini, yeniden yada tamirat olarak yapmak, yaptirmak. Bu
hususta Koylere Hizmet Goétirme Birliklerine danismanlik hizmeti vermek, teknik destek
saglamak,

¢) Grup, kdy ve mahalle yollarinin takip ve kontroliini yapmak, herhangi bir aksaklik
goérilmesi halinde, Ust yonetimi bilgilendirmek, gerekli olan danismanligi ve teknik hizmeti
vermek, yapilmasi gerekeni prosedur dahilinde yapmak, yaptirmak,

d) Grup, kéy ve mahalle yollarindaki kar, heyelan, gécik ve benzeri tikaniklari ¢bzerek
ulasimi saglamak,

e) Belediye hudutlari ve mucavir alan diginda kalan yerlerdeki trafik hizmetlerini,
bulundugu yerin mulki idare amiri ile koordineli olarak yuritmek, gerektiginde teknik hizmet
saglayarak ihtiyac olan yerlere trafik levhalarini koydurmak, yol yapimi, bakim ve onarim
hizmetlerinde gerekli olan dnlemleri yerinde ve zamaninda almak, aldirmak,

f) Birimine ait istatistik ve envanter gcalismalari yaparak, kayitlarini tutmak,

g) KOYDES,(Kéylere Destek Projesi izleme Biirosu) ile koordineli olarak calismak,
bilgi akisi, teknik ve danigsmanlik hizmetleri ve envanter ¢alismalarinda birliktelik saglamak,

g) Koy, mahalle ve mezralarin bulunmasina yardimci olacak isim levhalarinin
yazdinlarak, ilgeler ile koordineli olarak gerekli olan yerlere monte ettirmek,

h) Asfalt plentini ekonomik olarak g¢alistirip, mevcut asfaltlarin bakimlarinin yapilmasini
koordineli olarak saglamak, yeniden asfalt yapilacak grup ve munferit yollarin tespitini yaparak
asfaltlarini yapmak, yaptirmak,

1) Birime tahsis olunan arag¢ ve is makinelerin sevk ve idaresini yapmak,

i) Birim ihale ve harcamalarinin yapilmasina ait is ve islemleri yapmak,

j) Birim arsivini olusturmak, birim personelinin egitim ¢alismalarini yarttmek.

k) Birimini ilgilendiren idare tasinirlarinin; kayit, kontrol ve mevzuat geregi yapiimasi
gerekli is ve islemlerini yapmak,

[) Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

(2)Makine ikmal Bakim ve Onarim Hizmetleri Kapsaminda Gérevleri:
a)il Ozel idaresi biinyesinde bulunan makine parkinin, yine il Ozel idaresi biinyesinde
bulunan mudurliklerin is ve islemlerinde kullaniimak lzere sevk ve idaresini saglamak,
b)Ara¢ ve makine kiralama is ve islemlerini yapmak,
c)Santiyeler ile ilgili is ve iglemlerini yapmak,
d)il Ozel idaresi biinyesinde bulunan makine parkinin ve diger birimlerdeki her tirlii
arac alet edevat vb. bakim ve onarimini ile ilgili her turlu gorevi yerine getirmek,
e)Mudurlaguniun ihtiyaci olan malzeme, alet, makine ve araglarin ve bunlarin yedek
parcalarinin dzelliklerini ve miktarini tespit etmek ve satin alinmasi igin teklifte bulunmak,
f)Her tirlG alet-edevat, tasit ve makineler ile donatimlarini, bunlarin igletiimesi, tamiri
icin gerekli butin malzemeyi vasiflariyla belirlemek, sadlamak, icabinda imal etmek ve
ettirmek,
g)Hizmet tasitlari ile Makine parkinda bulunan is makinelerinin sevk ve idaresi,
kayitlarinin tutulmasi, muayene ve idari isleri, zorunlu trafik sigortalarinin yaptiriimasi ve
policelerinin takibi,
h)Gorev mahallinde bulunan idare binasi ve eklentilerinin kontroli ve guvenliginin
saglanmasi,
1)Birim hizmetlerinin gerektirdigi ihtiyag olan, malzeme, esya, v.s. tim satin alma
islemlerini yarutmek,
i)Birimin kendi taginirlari ile ilgili Tasinir Mal Yoénetmeligi cergevesinde is ve islemleri
yuritmek
j)Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak
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k)Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
MADDE 24) (1) Tarimsal Hizmetler Midurligd’nin gorevleri sunlardir:

a)Yerustl Sulama Projesi, Yeralti Sulama Projesi, Tarimsal Altyapi Projesi gibi proje
calismalarini yapmak,

b)Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde, toprak
ve su kaynaklarinin verimli kullaniimasini, korunmasini, gelistiriimesini saglamak, ciftgilerin
hizmetine goétlirmek Uzere gerekli arastirma, etit, hizmet ve yatirnmlara ait program ve projeleri
yapmak ve yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve uygulattirmak,

c)Arazi islah galismalarinin yapilmasini katkida bulunmak,

d)Sulu ve kuru tarim arazilerinde, toplulastirmaya uygun arazi sahipleri cogunlugunun
istegine bagl arazi toplulastirmasi igin; etlt, planlama, program ve projelerini hazirlamak,
hazirlatmak, tasdikini yapmak, uygulama islerini yapmak, yaptirmak,

e)Arazi toplulastirmasi sonucunda verilen yeni parselleri maliklerin adina tescil ettirmek,
ifraz islerine konu olmasini énlemek igin tapu siciline serh vermek ve uygulamada gerekli
g6raldugu zaruri hallerde kamulastirma yapmak,

f)Ekonomik Uretime imka&n vermeyecek derecede pargalanmis, dagiimis, sekilleri
bozulmus tarim arazilerinin teknik, ekonomik ve igletme imkanlari dl¢lisiinde toplulastiriimasini
yapmak,

g)Birimi ile ilgili yapilacak her turlt ihalelerde teknik ve idari sartnameyi hazirlamak ve
ihale Komisyonunda personel gérevlendirmek,

h)Tarim Alanlarinin Korunmasi ve Kullanilmasina Dair Yoénetmelik ile diger mevzuat
cergevesinde il Ozel idaresine verilen gérevleri yapmak,

1)Toprak erozyonunu Onleyici, giderici ve azaltici, toprak ve su dengesinin kurulmasi ve
korunmasi saglayici tedbirleri almak, gerekli tesisleri yaptirmak,

i)Devletin hikum ve tasarrufu altinda veya 6zel milkiyetinde bulunan tash, asitli, alkali
veya turbiyer topraklari ve kurutulmus sahalari tarima elverigli hale getirmek,

j)Devlet arazilerinin islahi, imari ve tarima uygun hale getiriimesi,

k)Toprak erozyonunu Onleyici, giderici ve azaltici, toprak ve su dengesinin kurulmasi ve
korunmasini saglayici toprak muhafaza tedbirleri almak, gerekli tesislerin etit, plan, proje ve
uygulamalarini yapmak,

l)Evvelce dagitilan topraklarin dagitim tarihindeki mer'i mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
igletiimeyenlerinin geri alinmasi ile ilgili iglemleri yarutmek,

m)Devletin hikim ve tasarrufu altinda veya 6zel milkiyetinde bulunan yabani fistiklik,
zeytinlik, sakizlik, harnupluk ve makiliklerin alt yapi tesislerini imar, i1slah ve ihya etmek igin
gerekli projeleri ve programlar hazirlamak, hazirlatmak, tasvip edilenleri uygulamak ve
uygulatmak,

n)il Ozel Idaresi Kanunu gergevesinde Toprak ve Su Kaynaklarinin gelistirilmesi
konularinda arastirmalar yapmak, rapor hazirlamak,

o)Tarim alanlarinin gayesine uygun bir sekilde kullaniimasini saglamak, denetlemek ve bu
konu ile ilgili diger kuruluslarla isbirligi yapmak,

0)Kucluk akarsular ile gunes, rizgar ve diger enerji kaynaklari ve tesislerinin yapilmasi
konusunda arastirmalar yapmak, rapor hazirlamak,

p)Kiraya verilecek hazine arazisi genigligini, kira bedelini ve kiralayacak olan topraksiz
veya yeterli topragi olmayan ciftcileri tespit etmek ve Devletin hikim ve tasarrufu altindaki
arazinin tespit, tayin ve her tirli 6I¢l islerini yapmak ve Hazine adina tescil islemlerini yaptirmak
ve evvelce dagitilan arazilerde tashih, i1slah ve istirdat islemlerini yapmak, mera, yaylak ve
kislaklarin tespit, tahdit ve tahsisini yapmak, ayrica lizumlu hallerde bunlardan ihtiyag fazlalarinin
tespiti ile Hazine adina tescilini saglamak,

r)Toprak etldu ve her turll toprak analizleri, siniflandirmalari ve toprak harita raporlarini
yapmak,

s)Koy ve bagli yerlesim birimlerine igme suyu, kanalizasyon ve yeni yerlesim alani temini
icin gerekli aragtirma, etut, HJE, hizmet ve yatirimlara ait program ve projeleri yapmak,
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s) Yatinm programina teklif edilecek iglerle ilgili gerekli arazi élgimleri ve halihazir planlar
yapmak, yaptirmak,

t)Kdylerde gevrenin korunmasi, agacglandirma park ve bahge tesisi hizmetlerini ylritmek,
u)Orman koylerinin kalkindirilmasina ydnelik arastirmalar yapmak, raporlar hazirlamak,
U)Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

v)Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

(2) il sinirlan iginde idarenin gérev alani dahilinde kati atiklarin toplanmasina

dair gorevleri:

a) Il sinirlari icinde idaremiz gérev alanindaki ortaya gikan evsel nitelikli kati atiklari,
topluma ve ¢evreye zarar vermeden toplamak

b) Caddelerde ve sokaklarda yer alan metal ve yeralti ¢op konteynirlarinin teminini
saglamak, bakimini ve onarimini yapmak

c) Konteynirlarinin rutin kontrollerini yapmak

¢) Farkli sebeplerden 6turl zarar gérmuis ¢op konteynirlarini yenisiyle degistirmek
veya tamir ve bakim hizmetini yaparak en iyi sekilde kullanilabilir hale getirmek

d) Boyasi gitmis kota gérunumli konteynirlarini boyayarak ilk ginki gibi guzel bir
gorinime kavusturmak

e) Atik Yaglarin Denetimi ve takibini yapar.

f) Halkin huzur igcerisinde saghkli yagamasini saglamak, ¢evreyi ve ¢evre kaynaklarini
korumak, iyilestirmek.

g) Cevrenin korunmasi ve iyilestiriimesi ile ilgili yapilan tim denetimlerde, kirlenmeye
sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal duzenlemeleri yapmak ve
kirliligi ortadan kaldirici énlemler almalarini saglamak.

g) Cevre ile ilgili Mudurlige gelen her tirli sikayetleri ve talepleri degerlendirmek,
sorunlara ¢ézUm bulmaya galismak.

h) Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, halkin ¢evre bilincini gelistirici ve
katihimini saglayici faaliyetlerde bulunmak.

1) Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan ¢evrenin gelistiriimesi ile ilgili plan
ve projelere destek vermek, yapilan ¢alismalara katilim saglamak.

i) Kati atiklarin dizenli olarak toplanmasini, ayristiriimasini ve Kati Atiklarin KontrolG
Yoénetmeligi'nde belirtilen standartlar dahilin de uzaklastiriimasini veya bertarafini saglamak
ve bu konuda ¢alismalar yapmak.

j) Atiklarin kaynaginda azaltiimasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bicimde imhasi igin
gerekli calismalari yapmak ve desteklemek.

k) Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda evsel atiklardan ayri toplanarak ekonomiye geri
kazandiriimasini temin etmek amaciyla plan ve proje hazirlayarak ¢alisma yapmak.

I) Kacak dokulen teressubat ve molozlari temizlemek.

m) Sifir atik projesi kapsaminda mevzuatinda belirtildigi (zere, kdylerde yapilacak
kati atik ayrnigtirma igleriyle ilgili faaliyetleri gergeklestirmek, gerekli koordinasyonu saglamak,
idarenin hak ve menfaatlerini degerlendirmek,

n) Kdéylerde cevrenin korunmasi, park ve bahge tesisi islerini yapmak,

(3) Hayvanlari Koruma Kanunu kapsamindaki gorevleri;

1) Hayvanlar Koruma Kanunu, ilgili yonetmelik ve diger mevzuat hukumleri
kapsaminda Idareye verilen gérevleri ylritmek.

HUKUK MUSAVIRLIGI

Madde 25- (1) Gorevleri:

a)Karabuk Il Ozel Idaresi ve bagli birimler tarafindan iletilen hususlara hukuki gérus
vermek,
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b)Gerektiginde Karabiik il Ozel idaresinin 4734Kamu ihale Kanunu, 4735 Kamu ihale
Sdzlesmeleri Kanunu ve 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda yapilacak sézlesme
tasarilari Gzerinde inceleme yapmak ve gorius bildirmek,

c)Karabiik il Ozel idaresine ait her tiirlii hukuk ve ceza davalarini, icra islemlerini, ait
oldugu yargi organi ve dairelerde ikame ve takip etmek,

d)Her tirlG yargi organi, hakim ve icra daireleri ile noterler tarafindan 6zel idareye
izafeten, 6zel idare tlzel kisiligine yapilan tebligatlari kabul ile geregini yerine getirmek,

e)Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

f)Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

iC DENETCI

Madde 26-(1)i¢ Denetginin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢) idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

d) Mali yonetim ve kontrol sireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuglari gercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak ve
bunlari takip etmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina goére sorusturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en Ust amirine bildirmek.

g) Kamu idaresince Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

§) Ust yonetici tarafindan gerekli gériilen hallerde performans gdstergelerini
belirlemede yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek.

h) Sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini Ust ydneticiye bildirmek.

1) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tarli bilgi, belge ve
dokimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gésterilmesini talep etmek.

i) Denetlenen birim calisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin gere@i olarak yardim
almak, yazil ve s6zlu bilgi istemek.

j) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gerec ve diger imkanlardan yararlanmak.

k) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri Ust yoneticinin bilgisine intikal
ettirmek.

I) Mevzuata, belirlenen denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.

m) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

n) i¢c denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda Ust ydneticiye
haberdar etmek.

o) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasini engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu Ust yéneticiye bildirmek.

6) Denetim raporlarinda; kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

p) Denetim esnasinda elde ettidi bilgilerin gizliligini korumak.

r)Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak,

s)Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

KOYDES BUROSU

Madde 27- (1) Gorevleri:

a)Koylere yonelik altyapi galismalarinda (KOYDES Projesi kapsaminda), Kanun ve
Yénetmelik hiikiimleri, Yiksek Planlama Kurulunun ve icisleri Bakanliginin genelgeleri ve
talimatlari ile diger mevzuat hukimlerine gore is ve islemleri yuratmek,

b)Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak,

c)Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve iglemleri yapmak.
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HAMZALAR EK BINA iDARI iSLER BUROSU:

Madde 28- (1) Hamzalar Ek Bina idari isler Biirosunun gérevleri sunlardir.

a) Santralin dlzenli calismasini saglamak ve islemlerini ylritmek,

b) Tabldot (Yemekhane) Komisyonunu olugturmak,

c) Yemekhanede ve Cay ocaklarinda calisan personelin portér muayenelerinin
yapilamasini saglamak,

¢) Yemekhane,yemek servis hizmetleri, gay ocagi ile ilgili hizmetlerin her tirlG is ve
islemlerini ylratmek

d) Misafirhane, sosyal tesis, digin ve toplanti salonu olarak kullanilacak alanlarla
ilgili is ve islemlerin yaritmek,

e) Hamzalar Ek Bina ve Tesislerinde glvenligin saglanmasi, bina mal bakicisi
personelin denetlenmesi is ve islemlerini ylrGtmek,

f) Hamzalar Ek Bina ve Tesislerinde temizlik hizmetlerinin gérdartimesini saglamak,

g) Hamzalar Ek Bina ve Tesislerinin bakim ve onarim islerini yapmak,

g)Hamzalar Ek Bina ve Tesislerinde sifir atik projesi kapsamindaki gorevleri yerine
getirmek,

h) Buroyu ilgilendiren idare tasinirlarinin; kayit, kontrol ve mevzuat geregi yapilmasi
gerekli is ve islemlerini yapmak,

KORUMA, UYGULAMA VE DENETIM BUROSU (KUDEB), PROJE BUROLARI VE
YEREL EGITIM BIRIMLERI :

Madde 29- (1)Koruma, uygulama ve denetim burolarinin gérevleri sunlardir. KUDEB’
ler, mevzuatta belirlenen kurallar ve sireglere uymak kosuluyla asagidaki gdrevleri yerine
getirirler:

a) Tasinmaz Kkiltir varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalari
oncesinde yaplyi incelemek ve yapilacak onarima iliskin kosullarin belirtildigi onarim 6n izin
belgesini dizenlemek,

b) Tasinmaz kultar varliklari, bunlarin koruma alanlari ve sit alanlarinda, tadilat ve
tamiratlarin; 6zgln bicim ve malzemeye uygun olarak gerceklestiriimesini denetlemek, uygun
bulunanlara onarim uygunluk belgesi dizenlemek, onarimin tamamlanmasi sonrasinda 6n
izin belgesini, denetleme sirecinde hazirlanmig raporlari, tasinmazin onarim o6ncesi ve
sonrasina ait fotograflari ve onarim uygunluk belgesi ile diger belgelerin birer érnegini bir ay
icerisinde ilgili koruma bdlge kurulu mudarligune iletmek,

c) Tadilat ve tamirat kapsaminda baslanilan onarimlarda esasli onarim gereginin
saptanmasi durumunda onarimi durdurarak konuyu belgeleriyle koruma bdlge kurulu
muduarlagane iletmek,

d) Tasinmaz kultar varhi§i parseline bitigik parsellerde ve koruma alanlarinda yer alan
ve yururlikteki yasal dizenlemelere gére ruhsati bulunan tescilsiz taginmazlardaki tadilat ve
tamirat uygulamalarina, varsa koruma amach imar plani kosullari da dikkate alinarak izin
vermek ve denetlemek,

e) Koruma bolge kurullari tarafindan uygun goérilen koruma amagli imar planlarinin
plan hikidmleri gcergevesinde uygulanmasini denetlemek,

f) Koruma bolge kurullari tarafindan onaylanmis réléve, restitiisyon ve restorasyon
projelerine iligkin uygulamalari denetlemek, projesine uygun tamamlanan uygulamalar igin
kullanma izin belgesi dizenlemek,

g) Tasinmaz Kkaltdr varliklari ile bunlarin korunma alanlarinda Koruma Yulksek
Kurulunun ilke kararlari, koruma bolge kurulu kararlarina aykir ve ruhsatsiz olarak yapilan
ingaatlar ile koruma amacli imar planlarinda, plana; sitlerde, sit sartlarina aykiri olarak inga
edilen yapilar hakkinda imar mevzuatina goére gerekli islemleri yapmak, uygulamayi
durdurarak konuyu belgeleriyle koruma bolge kurulu mudurligine iletmek,

h) Tescilli kultir varliklarinin mail-i inhidam olmalari halinde can ve mal guvenliginin
saglanmasi i¢in gerekli islemleri yaparak durumu koruma bélge kurulu midurligine iletmek,

i) Maliki bulundugu tasinmaz kaltir varhdinin onarimini gerceklestiremeyecek
durumda olan maliklere ilgili idarelerce yapilacak mali yardimlar ile ilgili diuzenlemeleri
gergeklestirmek,
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j) Maliki bulundugu tasinmaz kaltir varlidinin onarimini  gerceklestiremeyecek
durumda olan maliklere ilgili idarelerce yapilacak teknik eleman yardiminda dogrudan gorev
almak ya da bu gorevi Ustlenenleri denetlemek,

k) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu ile
3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununa aykiri uygulamalarin tespiti halinde ilgili
idareye bildirimde bulunmak.

[) Koruma bdlge kurulu madurlkleri tarafindan talep edilmesi halinde taginmaz
kultar varliklarina iliskin ¢alismalara katiimak.

m)Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

n)Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

(2) Proje biirolarinin gorevleri sunlardir:

a) ilgili idare tarafindan belirlenecek programlar gergevesinde; il dzel idaresi muilkiyet
ve denetiminde bulunan, maliki bulundugu tasinmaz kultdr varliginin  onarimini
gerceklestirecek mali yeterlilige sahip olmayan maliklerin mulkiyetinde bulunan ve il genel
meclisince belirlenen tasinmaz kudltar varliklarinin rolove, restitisyon ve restorasyon
projelerini hazirlamak,

b) Bu slregte 6zel uzmanlk gerektiren konularda Universite ve arastirma kurumlari ile
isbirligi yapmak,

c) Hazirlanan projelerin, ilgili idarelerdeki izin ve onay sulreglerine katilmak ve
sureglerin tamamlanmasini takip etmek,

d) il 6zel idaresi milkiyet ve denetiminde bulunan tasinmazlarin koruma bolge
kurullarinca onaylanan projelerinin uygulanmasini ve denetlenmesini saglamak,

e) Tasinmaz kultdr varliklarinin korunmasi ve degerlendiriimesi icin olusturulan
tagsinmaz kadltur varliklarinin korunmasina "Katki Payl" kapsaminda belediyelerce kultur
varliklarinin korunmasi ve degerlendiriimesi amaciyla hazirlanan projeleri degerlendirerek
valiye gorus vermek.

(3) Yerel egitim birimleriyle ilgili calismalar o ildeki Milli Egitim Mudurliigu ile
koordinasyon saglanarak gerceklestirilir. Yerel egitim birimlerinin gorevleri sunlardir:

a) Yerel yapi ustalarini yetistirmek amaciyla egitim programlari diizenlemek,

b) Yerel yapi ustalarinin egitim programlarina katilmasini saglamak,

c) Egitim programini basariyla tamamlayanlari belirleyerek gerekli sertifikanin
verilmesini saglamak.

(4) 1. grup tescilli tasinmaz kultdr varliklarinin esasli onarimlarinda egitim gérmus,
sertifika sahibi ustalara dncelik verilir.Egitim birimlerinde tam zamanh olarak ¢alisacak bir
yonetici kadro bulunur. Degisik geleneksel yapi sanatlari konusunda egitim verecek olan
uzmanlar gerektiginde yari zamanl istihdam edilebilir.

BILGI iSLEM BUROSU:

Madde 30- (1) Bilgi-islem Biirosunun gérevleri sunlardir

a) il Ozel idaresinin tiim bilgi islem faaliyetlerinin planlanmasi, yénlendirimesi ve
koordinasyonu saglamak,

b) il Ozel idaresi birimlerinin bilgisayar ortaminda faaliyetleri yiritebilmeleri igin
gerekli galismalar yapmak,

c) il Ozel idaresi birimleri arasinda ag, yapisal kablolama ve internet kurmak,

d) Bilgisayar isletim sistemlerini ve paket programlarini kurmak,

e) Birimlerden gelen talepler dogrultusunda yeni yazilimlarin yapilmasi ve daha dnce
yapilmis yazilimlarin giincellenmesi ve bakimlarini yapmak,

f) Il Ozel idaresi ve bagh birimlerin manyetik ortamdaki bilgilerinin saklanmasi ve
korunmasi galigsmalar yapmak,

g) il Ozel idaresi ve bagh birimlerine ait uygulamalarin sistem analizi ile ihtiyag
planlamalarini yapmak,

g) Bilisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak bilgi islem sisteminin
gelistiriimesi,

Bilgisayar cihazlarinin, bunlarin destek Unitelerinin ve aglarin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi ve bunlarin ¢alisir durumda tutulmasini saglamak,
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h) Gerektiginde malzeme ikmal ve stok kontrol sisteminin aktif tutulmasi, ihtiyac
duyulan malzemenin satin alinmasi igin Destek Hizmetleri Mudurliglinden talep
etmek.(Yedek Parga)Bilgisayardaki mevcut tim verilerin givenliginin saglanmasi icin gerekli
Onlemleri almak,Bilgisayar ve donanimlar ile ilgili personele yoénelik egitim dizenlemek
amaciyla insan Kaynaklari ve Egitim Midurligu ile igbirligine gitmek,

) internet ve mail servislerinin yénetimi ve yénlendiriimesini yapmak,

i) Elektronik posta hizmetlerinin verilmesini saglamak,

j) Sayisal telefon (Telefon Abonelidi, iptali vs.) alt yapisinin ydnetimi ve
yonlendirilmesini yapmak,

k) E-Devlet projesi ilke ve hedefleri dogrultusunda gerekli ¢calisma ve uygulamalari
saglamak,

[) Elektronik arsiv bilgi sistemlerini kurmak,

m) Cografi bilgi sistemlerinin alt yapisini saglamak,

n) Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger islerin yerine getirmek,

o) Birimlerin talepleri dogrultusunda alinacak bilgisayar, yazici v.s cihazlarin
sartnamelerinin hazirlamak

) il Ozel idaresinin Bilgisayar program destek ve Bilgisayar bakim sézlesmelerinin
yapilmasi ve bunlarla ilgili islemleri ylrtutmek,

p) Firmalardan alinan mal ve malzemelerin hasarli ¢ikmasi halinde ilgili firmayla
irtibata gegerek garanti kapsaminda firmaca yapiimasini saglamak,

r) Sorumluluk alanindaki birimlerde demirbas bilgisayar ve c¢evre Unitelerinden
kullanilmayacak hale gelenler ile ilgili raporlari tutmak,

s) Idarenin ihtiyaci olan malzemelerin alimina esas teskil eden tespiti yapmak,bilgi
islem burosuna goénderilen bilgisayar malzemelerinin envanterini tutmak ve uygun sartlarda
depolanmasini saglamak,

s) Bilgisayar Ag sistemlerinin ve Sunucularin optimizasyonunun saglamak.Bilgisayar
sistemlerinin kullanici hatalarinin asgari duzeye indirgenmesinin saglamak,Problemin
¢6zimlenme asamasi dahil takip etmek ve sonuglandirmak,

t) Uygulama programlarinin daha etkin ve verimli kullanilabilmesi igin danismanhk
hizmeti vermek,

u) Birimlerden gelen yaziim degisiklik taleplerini toplamak, siniflandirir ve gerekli
calismalari yapmak

0) Bu calismalari yuratarken, islemlerin daha hizl, verimli, kisa zamanda veri
toplama, daha fazla verim alinmasi konularinda galismalar yapmak,

v) idarede kayitli bulunan elektronik cihazlarin demirbas ambarindan gelecek ambar
teslim figleri dogrultusunda kayitlarini tutmak, glincellemek

y) Buro vyetkilileri, bagh bulundugu birim tarafindan verilecek talimatlar dahilinde
buronun iglemlerinden ve yonetiminden sorumludur.

GENEL EVRAK KAYIT BUROSU

Madde 31- (1) Genel Evrak Kayit Burosunun goérevleri sunlardir:

a) e-bakanlik sisteminden gelen evraklari sistem Uzerinden gerekli birimlere havale
islemleri yapmak ve sistem disindan gelen evraklari umumi evrak kayit defterine kayit etmek,
kayittan sonra evraklari imza kartonuna koyarak havale igin, havaleye yetkili amire gotlirmek,

b) Havale edilen evraklari birimlerine gbre ayirarak, zimmet defterine kaydettikten
sonra imza karsihdi ilgili birim yetkililerine teslimi saglamak.

c¢) Valilik Makaminin Posta, Telgraf, kargo giderlerini karsilamak tzere evrak memuru
adina yeterli miktarda avans bulundurmak,

¢) Birimlerden postaya verilecek evraklarin postaneye intikalini saglamak.

d) Her yil basinda dahile ve harice daditilacak evraklar icin zimmet defterine evraki
alanlarin ad ve soyadlari ile tatbiki imzalarini almak,

e) Sistem disinda gelen Kisiye 6zel, gizli ve acele igaretli yazilar geldiginde bu tur
evraklarin bizzat insan Kaynaklari Miidiiriine gétiirilmesini saglamak,

f) e-bakanlik sisteminde elektronik ortama gecinceye kadar kullanilacak olan Evrak
kayit zimmet defterlerine sayfa numarasi vererek, her sayfa ortasi mihurlenip ve defterin
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sonuna kag sayfadan ibaret oldugu belirtilerek insan Kaynaklari ve Egitim MiidirQ tarafindan
tasdik edilmesini saglamak,

g) Amirlerinin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikte diger is ve islemleri yapmak

g) Buro yetkilileri, bagh bulundugu birim tarafindan verilecek talimatlar dahilinde
buronun iglemlerinden ve yonetiminden sorumludur.

BASIN VE HALKLA ILISKILER, BiLGi EDINME VE OZEL KALEM BUROSU :

Madde 32- (1) Basin, Halkla iligkiler, Bilgi Edinme ve Ozel Kalem Biirosunun gérevleri
sunlardir.

a) idaremize kisi ve kuruluslarca elden getirilen her nevi dilekgeyi kabul etmek, imza
yetkisi verilen gorevlilerin havalesine ve imzasina hazirlamak,yetkili mercilerce
imzalanmasina ve ilgili yerlere intikaline ve sonuglanmasina yardimci olmak.

b) idaremizle ilgili basinda ¢ikan yazi ve haberleri takip etmek ve bilgi vermek.

c) 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde; idaremize yapilan basvurulari

Bilgi
Edinme Kanununun Uygulanmasina lligkin Usul ve Esaslar gergevesinde, bagvuru dilekgeleri
veya formlari, bilgi edinme birimi tarafindan kabul edilir. Bilgi edinme birimi; basvuru
dilekgeleri veya formlarinin 9uncu maddede belirtilen sekilde verilip- veriimediginin
kontrolinU yaptiktan sonra bunlarin evrak kayitlarini yaparak hazir bulunmalari kosuluyla
basvuru sahiplerine, basvurunun tarih ve sayisini goésteren bir makbuz verir.

d) Bilgi edinme birimleri digindaki herhangi bir birimine ulasan basvuru dilekgeleri
veya formlar, isleme konulmadan derhal bilgi edinme birimlerine génderilir.9'uncu maddede
belirtilen unsurlari icermeyen bagvuru dilekceleri veya formlari ile 10’'uncu maddede belirtilen
unsurlari icermeyen elektronik posta yoluyla goénderilmis basvuru dilekgeleri veya formlari
isleme konulmaz ve durum basvuru sahibine bildirilir. Gergcede aykiri beyanda bulundugu
sonradan anlasilan basvuru sahiplerinin dilekgeleri veya formlari, bu durumun anlasildigi
tarinte hi¢ basvuru yapilmamis sayilarak isleme konulmaz.Elektronik posta yoluyla yapilan
bilgi edinme basvurularinda, basvuru sahibi gercek veya tlzel kisilerin verdigi T.C. kimlik
numarasi, icisleri Bakanhg Nufus ve Vatandaslik isleri Genel Mudirliginin internet
sayfasindan, bagvuru sahibi tarafindan verilen ad ve soyadin dogru olup olmadiginin tespiti
amacilyla gerektiginde sorgulanir. Gergege aykiri ad ve soyadla yapilan basvurular igleme
konulmaz.

e) Basvuru dilekgesi veya formu kaydedildikten sonra, en geg iki is guni iginde kurum
veya kurulusun ilgili birimlerine génderilir. Bu yazida; basvurunun hangi birim tarafindan
cevaplanacadi ve basvuru sahibine hangi tarihe kadar cevap verilmesi gerektigi belirtilir. Bu
tir yazilarin hizh bir sekilde ilgili birimlere iletiimesi icin gerekli yetki devri islemleri ilgili
mevzuata uygun olarak yapilir. Elektronik posta yoluyla gelen basvurular ilgili birimlere,
elektronik ortamda veya basvurunun bilgisayar c¢iktisi iletimek suretiyle goénderilir. Ayrica
basvurunun hangi birim tarafindan cevaplanacagi ve istenen bilgi veya belge hakkinda
basvuru sahibine hangi tarihe kadar cevap verilmesi gerektigi belirtilir.

f) Bilgi edinme birimi, Kanun ve bu Ydnetmelikte belirlenen esas ve usullere goére
kurum ve kuruluslarin ilgili diger birimleriyle koordinasyon iginde goérev ifa ederler.

g) Elektronik ortamda veya yazili olarak alinan basvurularin bilgi veya belge guvenligi,
kurum ve kuruluslarda genel hikimlere gére saglamak.

§) il Ozel idaresi Genel Sekreterliginin, Ozel idare birimlerine yonelik talimat, emir,
direktif yazilarini yazmak,

h) il Ozel idaresi Genel Sekreterliginin gizlilik iceren yazilarini yazmak,

1)Amirlerinin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikte diger is ve islemleri yapmak

i) Buro yetkilileri, bagh bulundugu birim tarafindan verilecek talimatlar dahilinde
bdronun iglemlerinden ve yénetiminden sorumludur

GUVENLIK VE SiViL SAVUNMA BUROSU:

Madde 33- (1) Glvenlik ve sivil savunma

a) il Ozel idaresinin ana hizmet binasi, ek hizmet binalarini sabotajlar ve saldirilara
karsi koruma ve guvenligi icin koruyucu guvenlik dzel talimatini hazirlamak, koruma planini
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yapmak, uygulamasi ve bu amagla koruma personelinin géreve hazir bulundurulmasi, sevk
ve idare edilmesi, nébetci ve devriyelerin galisma usul ve esaslarinin tespit ve kontrolini
yapmak. Cevre otopark, bina girisleri ve blok gecislerini kontrol altina almak, bina iginde
personel, evrak glvenligini saglayacak tedbirler ile diger her turlu fiziki givenlik énlemlerini
almak ve takibini yapmak,

b) il Ozel idaresi ana hizmet binasi, ek hizmet binalarini yangindan korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak, yangin ydnergesi ve talimatini hazirlamak, yangin ekiplerini kurmak,
egitimini yaptirmak ve surekli géreve hazir bulunmalarini saglamak,

c) il Ozel idaresi ana hizmet binasi, ek hizmet binalarinin sivil savunma planlarini Afet
ve Acil Durum Muadurlugua ile koordineli olarak hazirlamak, gincelligini saglamak,

d) Gorevin gerektirdigi malzeme ve teghizatin hazir bulundurulmasini saglamak, bu
amagla gerekli 6denegin butceye konulmasi igin teklifte bulunmak,

e) Hizmet binalarinin guvenlidi ile ilgili gece bekgilerinin ve danisma memurlugunun
¢alisma dizenini saglamak, kontrol etmek,

f) Amirlerinin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikte diger is ve islemleri yapmak

g) Buro yetkilileri, bagh bulundugu birim tarafindan verilecek talimatlar dahilinde
blronun islemlerinden ve yonetiminden sorumludur. Sivil savunma birimi kuruluncaya kadar,
sayllan bu gorevler; Hamzalar Ek Bina ve Tesislerinde, idari igler Burosu; Merkez Hizmet
Binasinda insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi tarafindan koordineli bir sekilde yGrGtalir.

ARSIV HiZMETLERI BUROSU :

Madde 34- (1)Arsiv Hizmetleri Barosunun gdérevleri sunlardir:

a) il Ozel idareleri Arsiv Yonetmeligi cercevesinde arsiv politikasi dahilinde, idarenin
arsiv hizmetlerini yiriitmek, gelistirmek, bunlara iligkin esaslar belirleyerek insan Kaynaklari
ve Egitim Madarligd’nin tasvibine sunmak ve izlemek,

b) Birimlerden arsivlik malzeme ile arsiv malzemesini teslim almak,

c) Birimlerden teslim alinan malzemeyi uygun sartlarda muhafaza etmek, kayba
ugramalarini 6nlemek,

¢) Birimlerden teslim alinan malzemeyi asli dizenleri icerisinde aidiyetlerini bozmadan
yerlestirmek,

d) Depo yerlesim planini hazirlamak,

e) Aylklama ve imha komisyonlarini olugturmak,

f) Malzemenin tespit ve degerlendirmesini yapmak,

g) Birimlerce tespit edilen imhalik malzeme ile kurum argivinde ayiklama ve imha
komisyonunca tespit edilen imhalik malzemenin imhasini saglamak,

gd) Ayiklama ve imha komisyonunun c¢alismalari sonunda Devlet Arsivine teslim
edilmesi uygun gorilen arsiv malzemesini tasnif ederek envanterleriyle teslim etmek ve
devredilmeyecek olanlarin korunmasini saglamak,

h) Arsivlik malzemenin tamir ve restorasyonunu yapmak ve/ veya yaptirmak,

1) Arsivlik malzemenin devamliligini saglamak ve bunlari kiigtik hacimlere déndirmek
icin film, mikrofilm ve gerektiginde diger ileri teknikleri uygulamak,

i) Arastirmaya acgik malzeme igin tanitici rehber ve katalog hazirlamak,

j) Birim ve kurum arsivlerinden faydalanma taleplerini karsilamak, kolaylastirici
tedbirleri almak, arastirma taleplerini degerlendirmek ve gerektiginde yerine getirmek,

k) Birim argivlerinden gelen yillik faaliyet raporlarini degerlendirmek,

I) Her turlU arsiv bilgi ve belgesiyle ilgili olarak Devlet Arsiviyle isbirligi yapmak,

m) Elektronik arsive gecilmesi icin insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligi ile koordineli
olarak gerekli calismalari yapmak ve uygulamaya koymak,

n) Amirlerinin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikte diger is ve islemleri yapmak

o) Buro yetkilileri, bagl bulundugu birim tarafindan verilecek talimatlar dahilinde
bironun iglemlerinden ve yénetiminden sorumludur.

ILCE TESKILATI: o _
Madde 35-(1)Karabik Il Ozel Idaresi lige teskilati;
Safranbolu lige Ozel Idare Maduarlaga
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Yenice ilge Ozel idare Midurligu

Eskipazar ilge Ozel idare Mudurligu

Eflani lige Ozel idare Muduirlugi

Ovacik Ilge Ozel idare Mudirligi’nden olusur.

ILCE OZEL iDARE MUDURLUKLERI:

Madde 36-(1) ilce Ozel idare Mudiirliiklerinin gdrevleri sunlardir.

a)Hizmet birimlerinin goérevleri kapsaminda, genel sekreterlikge ilgesinde goérilmesi
uygun goérulen isleri yapmak,

b)Mali Hizmetleri MUdurligu goérevleri kapsaminda, Mali Hizmetler Madart ve Genel
Sekreter tarafindan yapilmasi talimati verilen is ve iglemleri yapmak,

c)ilgede muhasebe hizmetlerini yuritmek, (ilgede muhasebe yetkilisi, lice Ozel idare
Midiridir.) ilgedeki muhasebe hizmetlerinin yiritilmesinden, il merkezindeki muhasebe
yetkilisine, mali hizmetler midurine, genel sekreter ve kaymakama karsli sorumludurlar.
Merkez muhasebe yetkilisinin talebi Gzerine, gerekli bilgi, belge ve dokumanlari vermek,
egitim ve diger igler icin ¢agirildidinda merkez muhasebe birimine gelerek, bilgi belge ve
dokiiman alisverisinde bulunmak zorundadirlar.

d)insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi gérevieri gergevesinde, ilgede gorevli
personel ile ilgili is ve islemleri yapmak,

e)Destek Hizmetleri Miidirliigii gérevleri arasinda sayilan gorevler cercevesinde, ilce
Ozel idare Miidirliigi ihtiyaglarinin karsilanmasina yénelik is ve islemleri yapmak,

f) imar ve Kentsel lyilestirme Mudirligli gérevleri bdliiminde sayilan goérevler
kapsaminda, yetki verilen konularla ve iglerle ilgili is ve islemleri yapmak,

g) Emlak ve istimlak Midurliigiu gérevleri béliimiinde sayilan gdrevler kapsaminda,
yetki verilen konularla ve ruhsatlandirma isleriyle ilgili is ve islemleri yapmak,

h) ilcede idareye ait tasinir ve tasinmaz mallarin kayit ve kontrolii bakim ve onarimi
ile mevzuatla yapiimasi gerekli is ve islemleri yapmak,

I)Vali, Genel Sekreter ve Kaymakam tarafindan verilen goérevler ile mevzuatin
Ongordigu benzer gorevleri yapmak.

i)Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

BAGLI BURO, SEFLIK VE KOORDINATORLUKLER:

Madde 37- (1)Genel Sekreterlik tarafindan birimlere verilen gorevlerle ilgili alt birim,
biro, seflik ve koordinatoérlik kurulabilir ya da kaldirilabilir. Alt birim, bidro, seflik ve
koordinatorllklerin - baglanacagi birimler degdistirilebilir.  Alt  birim, biro, seflik ve
koordinatorliklerin degistiriimesi halinde, o alt birim, buro, seflik ve koordinatérliige ait
gbrevler, baglandidi mudarlGgan goérevlerine dahil edilmis olur.Alt birimin, blronun;sorumlu,
sef ve koordinatorleri Genel Sekreter tarafindan gorevlendirilir.

HARCAMA YETKILiSi VE ODEME EMRi BELGESi DUZENLEME GERGEKLESTIRME
GOREVLILERI:

Madde 38- (1) Harcama yetkilisi, 5018 sayilli Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 31.maddesi uyarinca, bitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en
Ust yoneticisidir. 6deme emri belgesi diizenlemekle goérevli gerceklestirme goérevlisi ise 5018
saylili Kanunun 33.maddesine uygun olarak harcama yetkilisi tarafindan belirlenir. 5018 sayil
Kanuna uygun olarak harcama yetkililigi Genel Sekreterde birlestirildigi takdirde, 6deme emri
belgesi duzenlemekle goérevli gerceklestirme gorevlileri, harcama yetkilisi sifatiyla Genel
Sekreter tarafindan usultiine uygun olarak belirlenir.

TEMINAT MEKTUPLARI iLE iLGILi iISLEMLER:

Madde 39- (1) 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu, diger kanun, yénetmelik ve mevzuat hiikiimleri ile
Teminat Mektuplari genel tebligi hiikiimlerine gére, idaremize teslim edilen gegici ve kesin
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teminat mektuplarinin teyitlerinin mevzuatta yazili usule gore ilgili bankadan alinmasi,
idaremize teslim edilen teminat mektuplarinin sirelerinin takip ediimesi ve siiresi dolmadan
mevzuata uygun olarak iadesi veya nakde cevrilerek idare kayitlarina aldiriimasi gérevi,
yukarida belirtlen mevzuat hikimlerine goére sdzlesmenin uygulanmasindan sorumlu,
yatirimci hizmet birimlerine ve ihaleyi yapan birime aittir.

KARABUK iL OZEL IDARESI ICRA TAKIP, HACIiZ VE SATIS SERViISi:

Madde 40- (1) Karabiik il Ozel idaresi icra Takip, Haciz ve Satis Birosu, Mali
Hizmetler Midurligi biinyesinde; Karabik il Genel Meclisi tarafindan kabul edilerek
yirirlige konulan, “Karabiik il Ozel idaresi icra Takip, Haciz ve Satis Servisi Kurulus, Gérev

ve Calisma Esaslari Yonetmeligi” hiktimleri dogrultusunda faaliyet gosterir.

PROJE HAZIRLAMA- ARASTIRMA GELISTIRME:

Madde 41- (1) Avrupa Birligi, Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi ve diger kurulus ve
uluslararasi kurum, kuruluglara proje sunmak ve idare hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla
arastirmalar yapmak Uzere Genel Sekreter onayi ile komisyon olusturulur. Proje hazirlama
ve arastirma gelistirme faaliyetleri bu komisyon tarafindan yurGtaltr.

SIFIR ATIK PROJESI KAPSAMINDA YAPILACAK i$ VE iSLEMLER:

Madde 42- (1) Sifir Atik Projesi kapsaminda ve mevzuat hikumleri ¢ercevesinde
yapiimasi gerekli is ve islemler; Hamzalar Ek Bina ve Tesislerinde, (Hamzalar Ek Bina) idari
isler Birosu, idare Merkez Hizmet Binasinda insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi
tarafindan yerine getirilir.

TASIT KANUNU KAPSAMINDAKI GOREVLER:

Madde 43- (1) Tasit Kanununda ve diger mevzuatta idareye verilen gorevler, Destek
Hizmetleri MUdurlGda ve Yol ve Ulagim Muadarlaga tarafindan yerine getirilir. Tasit gorev
emirlerinin dizenlenmesinden, goérevli sofdrlerin denetiminden, resmi tasit ve is makinelerinin
gorevli ve tahsisli oldugu birim mudurliGgi sorumludur. Tasit Kanununa aykiri resmi tasit ve is
makinelerini kullananlar hakkinda disiplin mevzuatina gére islem yapilir. idarenin ugradig
zarar, sorumlulardan tahsil edilir.

MAAS VE UCRETLERIN ODENMESINE ESAS PUANTAJLARIN HAZIRLANMASI:

Madde 44- (1) Maas ve Ucretlerin 6denmesine esas puantajlarin hazirlanmasi
gorevinin ilke ve esaslari, fazla mesai ve seyyar gorev tazminati puantaji hazirlama usul ve
esaslari, insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliga tarafindan hazirlanan ve Genel Sekreter
tarafindan onaylanan yonerge ile belirlenir. Puantaj hazirlamakla gorevliler Genel Sekreter
onay! ile tayin edilir.

iIMZA YETKi YONERGELERI:

Madde 45- (1) 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu hiikiimleri ve diger mevzuat
hiikiimleri cergevesinde Karabik il Ozel idaresinde imza yetkilileri ve imza yetki devri Valilik
Makam Oluru ile yurtrlige konulacak bir yonerge ile belirlenir.

PERSONEL VE BUROLAR:

Madde 46- (1) Birimlerde gorevli tim 6zel idare personelinin (mudir, memur, isgi,
sozlesmeli personel vb.) gorev yerleri ya da hangi birimde goérev yapacagdi Genel Sekreterlik
oluru ile belirlenir. Genel Sekreterligin bilgisi diginda bir degisiklik yapilamaz. Hangi birimlerin
hangi yerleske, bina, tesis ve odada gérev yapacagi Genel Sekreterlik tarafindan tespit edilir.

MAKINE, ARAC-GEREC VE TASITLAR:

Madde 47-(1) is makinesi, arag-gereg, tasit ve benzerinin hangi birim ya da hangi
personelin emrinde calistirilacagi Genel Sekreter tarafindan belirlenir. Genel Sekreterligin
bilgisi disinda, is makinesi, arag-gereg, tasit ve benzerlerinin gérevlendiriimesi yapilamaz.
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GOREVLER :

Madde 48- (1) Tum teskilat birimlerine ait bu yonetmelikte sayilan goérevlerin disinda,
il Valisi ve il Ozel idare Genel Sekreteri tarafindan birimlere ilave gdrevler verilebilir. Birimler,
amirler tarafindan verilen goérevler ile mevzuatin verdidi benzer gorevleri yerine getirmek
zorundadir.

YONERGE VE TALIMATLAR:

Madde 49- (1) Bu Yonetmelikte yer alan hukiumleri agiklayici mahiyette ve bu
yonetmelige aykiri olmamak kaydiyla Genel Sekreterlik tarafindan gerektiginde yénerge ve
talimatlar yayinlanabilir.

SEKRETERYA:
Madde 50-(1)Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak yazismalar ile Genel Sekreterlik
Biriminin yazisma ve sekreterya isleri Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu tarafindan

yapllir.

ODENEKLERIN TAKIBIi VE HIZMETLERIN YURUTULMES:I:

Madde 51- (1) Birimler kendilerine bltgeyle verilen 6denekleri takip etmek ve 6denek
Ustl harcamaya meydan vermemekle yukidmltdarler.

(2)Personel maas ve Ucret bordrolarinin, 6édeme emri belgeleri ve eklerinin
hazirlanmasi, personelle ilgili diger tim is ve islemlerin yapilmasi konusunda Genel Sekreter
talimati ile birimlere ya da idaremiz galiganlarina verilen gérevler eksiksiz yerine getirilir.

(3)Atamasi yapilmayan mudurliklere ait gbérevlerin hangi mevcut hizmet birimleri
eliyle yapilacagdi Genel Sekreter Oluru ile belirlenir.

KOORDINASYON:

MADDE 52- (1) Gérevler bakimindan, il Ozel idaresinin merkez ve ilge teskilati ile
tim birimleri arasinda koordinasyon insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligiu tarafindan
saglanir. Bu yonetmelikte gecen tereddutlerin gideriimesi ile agiklama getirme yetkisi Genel
Sekreterlik’e aittir.

DENETIM

Madde 53- (1) Bu yénetmelikte gegen gdrevlerin yerine getirilmesiyle ilgili denetim, Il
Valisi, ilce Kaymakamlari ve il Ozel idare Genel Sekreteri tarafindan ilgili mevzuatta
belirlendigi sekilde gerceklestirilir. Bu yonetmelige aykiri hareket edenler hakkinda, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun disiplin ile ilgili maddeleri uygulanir.

D-Fiziksel Kaynaklar
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1- Bina, Lojman, Diger Sosyal ve Yardimci Tesisler Durumu
a) Bina, Lojman, Diger Sosyal ve Yardimci Tesisler Durumu;
MERKEZ iLCE

Hizmet Binasi (1) Eski Hizmet Binasi

Hizmet Binasi (1)

Bayir mahalle Cevizli dere mevkiinde, Tapunun 1014 ada, 2 parselinde kayitl,
490.m?2 yizdlgiimlidir. ( 2 kat+Teras Kati idaremize aittir.) imar planinda idari Tesis
Alani olarak géziikmektedir. idari hizmet binamiz yeterli gelmemektedir.

Eski Hizmet Binasi
intikalden gelmistir. Merkez Yenisehir Mah. 68 ada, 69 parselde kayitl olup 500 m?

yuzolgimladar. Emniyet Mudurligune tahsis edilmigtir.

Trafik Tescil ve Denetleme Mudurligu

Trafik Tescil ve Denetleme Miidiirltgi
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intikalden gelmistir. Merkez Bayir Mahallededir. Tapuda 799 ada,1 parselde kayitli
olup tamami 330 m? dir. 2 katta 12 no’lu, 42/124 arsa payli bagimsiz bolim il Ozel
idaresine aittir.

Esentepe Polis Karakolu

2001 yilinda satin alinmistir. Merkez Yesil Mah. Turan Emeksiz sokaktadir. Tapuda
216 ada, 3 parselde kayitli olup 203 m? ylzolgimludir. Zemin kat 6’'inci bagimsiz
bodlim 56/406 arsa payl il Ozel idaresi adina irtifali olup Mahallenin asayisini
saglamak lzere il Emniyet Midirliigiine tahsis edilmistir.

Vali Konagi Vilayetler Hizmet Birligi Ogrenci Yurdu

o

Vali Konagi

Merkez Yesil Mahalle, Tapuda 217 Ada, 147 Parsel de kayith 6.452,58 m?
yuzOlgimla arsa Uzerine insa edilmistir.

Vilayetler Hizmet Birligi Ogrenci Yurdu

Merkez 100.Y1l mevkiinde yer alan, Tapuda 892 Ada, 7 Parsel izerinde 3.000,00 m?
Yiizélglimlii arsa tizerine yapilan Vilayetler Hizmet Birligi Ogrenci Yurdu il Milli Egitim
Mudurlugune tahsis edilmigtir.

Hizmet Binasi (2)

Hizmet Binasi (2)
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Mulkiyeti Hazine adina kayitli olan ve idaremiz adina tahsis edilen; Merkez Zobran
Kéyu Hamzalar Mevkiinde Tapuda 113 Ada, 20 Parsel’de 67.938,42 M2 yuzolgumli
gayrimenkul Uzerinde idare binasi, sosyal tesisler, asfalt plenti, bekgi kullbesi, atélye
ve akaryakit deposu bulunmaktadir.

EFLANI iLCESI:

Kaymakam Lojmani Cok Amacgh Bina

Kaymakam Lojmani
intikalden sahip olunmustur. Eflani Merkezde, Kemal Katip oglu caddesindedir.
Tapuda 103 ada, 6 parselde kayithdir. 1.587.25 m? y(iz6lgimludir. Taban alani 120
m2 dir. imar Planinda Kaymakam Lojmani olarak gdzilkmekte olup, bu dogrultuda
kullaniimaktadir.

Cok Amacglhi Bina

intikalden sahip olunmustur. Eflani Lise caddesinde, Tapunun 107 no,13 parselinde
kayith olup 1.005,26 m? ylzolgimlidir. Binanin taban alani 120 m? yizolgUmlidir.
imar planinda veterinerlik binasi olarak gériinmektedir. Veterinerlik binasi olarak
kullanilmak Uzere Tarim Mudurligune tahsis edilmigtir.

Eski Hizmet Binasi

Eski Hizmet Binasi
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intikalden sahip olunmustur. Eflani Merkezde, Kemal Katip oglu caddesindedir.
Tapuda 103ada 1 parselde kayithidir. 607.19 m?2 yiizdlgimltdir. imar Planinda Ozel
idare hizmet binasi olarak géziikmektedir. Bina taban alani 80 m? olup, polis
karakolu olarak kullaniimak tGzere emniyet mudurligune tahsis edilmigtir.

ESKIPAZAR iLCESI

Eski Hizmet Binasi

Eski Hizmet Binasi

intikalden sahip olunmustur. Eskipazar ilce Merkezindedir. Tapunun 195 ada, 27
parselde kayith 338.22m? yizolglimlGdir. S6z konusu eski hizmet binasi halk
kUtuphanesi hizmetlerinde kullaniimaktadir.

Cetioren Alabalik Tesisi Kaymakam Lojmani

Cetioren Alabalik Tesisi
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il Ozel idaremiz tarafindan sosyal tesis olarak Ova Koyl sinirlari iginde, Orman
idaresinden 4.500 m? lik alan kiralanarak yapilmistir.

Kaymakam Lojmani
intikalden sahip olunmustur. Eskipazar ilcesi Yeni Mahalle Cumhuriyet Caddesi

Erengul Sokakta bulunmakta olup, halen kaymakam lojmani olarak kullaniimaktadir.

OVACIK iLCESI:

Kaymakam Lojmani

=t

Kaymakam Lojmani
intikalden gelmistir. Atatiirk caddesinde tapunun 137 ada, 12 parselinde kayitl
toplam 532,62 m? yiizolgiimltudir. Halen kaymakam lojmani olarak kullaniimaktadir.

SAFRANBOLU ILCESI:

Milli Egemenlik Evi

Kaymakam Lojmani ve Hizmet Binasi

Kaymakam Lojmani ve Hizmet Binasi
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intikalden gelmistir. Safranbolu hizmet binasi olarak kullaniimaktadir. Tamami 810
m?dir. Hizmet binasi olarak kullanilan zemin katta ayni zamanda 80m? mudur
lojmani da bulunmaktadir. Binanin Ust katt Kaymakam Lojmani olarak
kullaniimaktadir.

Milli Egemenlik Evi

Kaltirel mirasi koruma tanitma ve ayni zamanda Milli Egemenlik evi olarak 2001
yilinda satin alinmigtir. Safranbolu Musalla Mahallesinde 363 ada, 4 parselde kayitli,
579 m? ylizélgiimli olup Taginmaz Kiltir Varhi olarak tescillidir.

Bostanbiki Kéyunde Arazi
Tapuda Karadirlik Mevkii,108 Ada, 62 Parselde 15.904 m2 tarla vasifi olarak
kayithdir.

YENICE iLCESi:

Afet Konutlar (5 Adet Daire)

Afet Konutlari (5 Adet Daire)

Bayindirlik ve iskadn Bakanhg: tarafindan yapilan Afet konutlarindan 5 adet afet
konutu idaremiz adina tahsislidir. idaremize devredilecek afet konutlari ile ilgili Tapu
devri ve tahsis iglemlerine baslanmistir.

Kaymakam Lojmani

intikalden sahip olunmustur. Yenice ilge merkezindedir. Tapunun 122 ada, 1
parselinde kayitl, 1798,67 m? yizdlgiimlidir. imar planinda kaymakam evi olarak
gorulmekte olup kaymakam lojmani olarak kullaniimaktadir.
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2- Arag- Maki

-

B Al

.‘ r =

ne Parki ve Techizat Durumu

TASIT-IS MAKINASI VE KAMYON LISTESI

ARACIN
SNO| GRUP/CINS TOPLAM —— D
20 OTOMOBIL
13 MINIBUS
1 | BINEK 48 4 OTOBUS
9 PIKAP
2 JEEP
17 MERCEDES
. 2 MAN
2 | DAMPERLIKAMYON| 22 ; CORD
1 BMC FATIH
1 BMC FATIH ASFALT PLENTI TOZ
KAMYONU
3 | ASFALT KAMYONU 5 2 MERCEDES YAMA ROBOTU
2 MAN (Kar Bigakli)
6 ARAZOZ
4 | TANKER 10 3 AKARYAKIT TANKERI
1 ROLLY TANK
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5 |CcOP KAMYONU 10 10 ISUZU-FORD-FATIH-MERCEDES
SABIT KASALI =
6 KAMYON 2 2 AGAC KASALI
7 VIDANJOR 1 1 FORD
8 KANAL ACMA 1 1 FATIH
COMBINE KANAL
9 | XCMA 1 1 FORD
10 TIR 4 4 CEKICI
1 TASIYICI 2 2 AS 900 + MERCEDES
1 AS 900 JENERATOR ARACI
12 JENERATOR 3 2 SEYYAR DIZEL JENERATOR
13 | VING 1 1 10 TONLUK(KAMYONA MONTELI)
SEYYAR TAMIR
14 ARACI 1 1 MERCEDES
4 YER DORSESI
15 DORSE 5 1 KASALI DORSE
4 MITSUBISHI
16 GREYDER 14 2 CATERPILLER
8 KOMATSU
17 DOZER 3 3 CATERPILLER
18 YUKLEYICI 6 6 LASTIK TEK.
19 EKSCAVATOR 9 9 PALETLI
20 BEKO LOADER 6 6 LAS.TEK. ( KAZICI VE YUKLEYICI
2 YAMA SILINDIRI
1 VABIL ( LASTIK TEK. SILINDIR )
21 SILINDIR 11 6 TOPRAK SILINDIRI (DEMIR
BANDAJLI)
2 ASFALT SILINDIRI (DEMIR
BANDAJLI)
22 KONKASOR 2 2 TAS KIRMA
23 ELEK 2 2 ELEME
24 ASFALT FINISHER 1 1 SERME
25 ASFALT KESICI 1 1 KESICI

TOPLAM
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E- insan Kaynaklari

Personel Bilgileri

DOLU-BOS KADRO SAYISI

SRA|  kaproLaR | KADROLU | goppy | KADROLU | SIRKET | rop
PERSONEL
1 GENEL SEKRETERLIK 1 - 1
2 | GENEL SEKRETER YARD. 2 - 2
3 |MUDUR 8 - 8
4 | HUKUK MISAVIRI 1 - 1
5 |iC DENETCI 1 - 1
6 | MUHASEBECI 2 - - - 2
7 |SEF 9 - 9
8 | AYNIYAT SAYMANI 1 - 1
9 | VETERINER HEKIM 1 - 1
10 |V.HK.I. 3 1 4
11 | MEMUR 2 - 2
12 | BILSISAYER ISLETMENI 12 - 12
13 | HIZMETLI 2 - 2
14 | ELEKTRIK MUHENDISI 3 - 3
15 | INSAAT MUHENDISI 11 1 12
16 | MAKINE MUHENDISI 5 - 5
17 | MADEN MUHENDISI 2 - 2
18 | JEOFIZIK MUHENDISI 1 - 1
19 | JEOLOJIi MUHENDISI 3 3
20 |HARITA MUHENDISI 1 1
21 | TEKNIKER 1 - 1
22 | INSAAT TEKNIKERI 2 - 2
24 | HARITA TEKNIKERI 2 2
25 | MAKINE TEKNIKERI 2 2
26 | ELEKTRIK TEKNIKERI 2 2
27 | TEKNISYEN 3 3
28 | MIMAR 4 4
29 | SEHIR PLANCISI 1 1
30 |EGITMEN 1 - 1
31 | PROGRAMCI 1 1
32 | SOFOR (MEMUR) 1 1
33 |iSCi PERSONEL 29 203 232
GENEL TOPLAM 89 4 29 203 325
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F- Diger Hususlar

Bilindigi gibi cagdas kamu yonetimi anlayisinin geregi olarak, kaynaklarin
daha etkin ve verimli kullaniimasini, demokratik katihmin saglanmasini, seffaf ve
hesap verebilen bir yonetimin olusturulmasini saglamak amaciyla yururlige konulan,
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu, il Ozel idarelerinin Stratejik plan yapmasini ve uygulamasini birer zorunluluk
olarak ongormausgtur.

31 Mart 2019 tarihinde yapilan mahalli idareler genel se¢imlerinden sonra,
yasa geredi 2020-2024 Karabik il Ozel idaresi Kurumsal Stratejik Plani yapilmis
olup, tim i¢ ve dis paydas kitlesiyle demokratik katilimin en Ust dizeyde saglandigi
Kurumsal Stratejik Planimiz, 2019 yilinda il Genel Meclisinde gériisiilerek 06.09.2019
tarih ve 186 sayili karariyla kabul edilerek yururlige girmistir.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregdi, 31.12.2005 tarih
ve 260403. Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayinlanan “ic Kontrol ve On Malt
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki Yénetmelik” hiikiimleri dogrultusunda;
idarelerin gelir, gider, varlik ve yikimliliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
idarenin butcesi, butce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi,
finansman Programi ve diger mali mevzuat hukumlerine uygunlugu ve kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi yonlerinden yapilan kontrolleri
iceren on mali kontrol hizmetleri Mali Hizmetler Muduarlugu tarafindan
yuruttilmektedir.

il Ozel idaresinin yapim, mal ve hizmet alimlarinda 4734 sayili Kamu ihale

Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, satis islemlerinde ise 2886
Sayil Devlet ihale Kanununa gére islem yapilmaktadir.

64



Il- PERFORMANS BILGILERI
A-Temel Politika ve Oncelikler
1-Kirsal Kalkinma ve Kirsal Alt Yapi

a)

d)

f)

)

Kdyden kente goglin 6nini almak ve kdye donls projelerinin hayata gegirilebilmesi
icin basta hayvancilik ve tarim olmak Gzere kdylerin yol, su, kanalizasyon ve kentte
olup kdyde olmayan tim sosyal imkanlarin ve yasam Kkalitesinin koyllUlerimize
saglanmasi ve sosyal yasam dlzeyini artirici galismalarin yapilmasi, 6zellikle
kdylerimizdeki su, yol ve kanalizasyon ihtiyaclarinin tamaminin imkanlar nispetinde
acele olarak tamamlanmasinin saglanmasi, varsa bu konudaki eksikliklerin planli
bir sekilde yerine getiriimesi,

Ozellikle yukarida zikredilen hizmetler kapsaminda kanalizasyon sebeke ve aritma
tesislerinin her bir yerlesim birimine kadar ulagtiriimasinin saglanmasi,

Mevcut yollarimizin asfaltlarinin yipranma ve alt yapi eksikligi nedeniyle ekonomik
Omruni tamamlamis olmasi nedeniyle tamir bakim yapilarak masraf etmek yerine
yollarin genisletiimesi ve alt yapisinin yeniden ele alinarak asfalt ya da diger
alternatif kaplama sekilleriyle yeniden yapilmasi,

Yollarimizin dar olmasi ve trafik guvenligi ve gorus acisi yoninden tehlike arz
etmesi nedeniyle Oncelikle grup yollari ve daha sonrasinda da mahalle ara
yollarinin genigletilmesi,

Kdylerin icme sularinin daha verimli ve tasarruflu kullanimi igin her bir kéy ve
mahalleye kolektor sistemi yapilmasi ve 6zellikle su sayaci konularak suyun tcretli
sekilde koylu kullanimina sunulmasi icin muhtarliklarin uyariimasi ve bu sekilde
suyun sadece igme suyu olarak kullaniminin saglanmasi ve sulama igin
kullaniminin énline gegilmesinin saglanmasi,

Avrupa Birligi hibe destekli projelerin tanitimi ve uygulamanin yayginlagtirilmasi igin
calismalar yapilmasi,

Koy yollarinda 6ncelikli yollarin tamami asfaltlanacak, 2. kat asfalt ¢calismalari
yapilacak, kdy ici yollarin dizenlenmesi, icme suyunda sebekeli sistemi
saglanacak, kanalizasyon yayginlastirilacak, sulanan arazi varligi artirilacaktir.
Kdy meydan dizenlemesi ve ¢ocuk parklari yapilacak, Koy hizmetlerine iliskin
calismalarda makine, ara¢ parkinin giglendiriimesi ve oncelik kriterleri  etkin
yonetim yapisi olusturulmasi,

2- Egitim Hizmetlerinde

ikili ve tagimal egitimi en aza indirmek, okul éncesi egitimi yayginlastirmak, ilk ve
orta dereceli okullarin derslik ihtiyaclarini kargsilamak, depreme dayanikli olamayan
okullarin giclendirme calismasi yapmak, yeni okullar yapmak, okul yerleriyle ilgili
kamulastirmalar yapmak, okullarimizin noksanlilarini tamamlamak, bir derslige disen
ogrenci sayisini 30’a indirmek, egitim alt yapisini ve kalitesini ylkseltmeye katki
saglayacak her tlrli arastirma, gelistirme ve uygulama projelerine gerekli destek
verilmesi,

3-Saglik Hizmetlerinde
a) Sagdlik alaninda yapilan ¢alismalara ek olarak tim hastanelerin ambulans sayisinin

artinlmasi ve 6zellikle ¢ocuk dlumlerinin 6nlne gecilmesi icin gocuk hastalarin nakli
icin 6zel dizayn edilmis tam tesekkllli ambulans aliminin saglanmasi, yine
koylerimizde vefat eden vatandaslarin cenaze ve defin islemlerinin yapiimasi igin il
genelinde hizmet vermek Uzere cenaze yikama ve nakil araci temin edilmesi,
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b)

c)

Saglik merkezi bulunmayan kdylerimize hizmet vermek Uzere gezici mobil saglk
hizmetlerinin yayginlastiriimasinin saglanmasi,

Birinci basamak ve koruyucu saglik hizmetlerinin etkinlestiriimesi, bu amaca ulagmak
icin saghk ocaklarinin artirimasi, mevcut saglik ocaklarinin fiziki alt yapilarinin
iyilestiriimesi, tibbi donanim yonunden gugclendiriimesi, mobil sagdhk hizmetlerinin
geligtirilmesi, saglik hizmetlerini etkili ve verimli kilacak her tirli uygulama projelerine
gerekli destek vermek ve ilin saglikla ilgili verilerinde olumlu gostergelere ulagsmak igin
katki saglanmasi,

4- Sosyal Hizmetlerde

a)

c)

Kdylerde bulunan okul binalarinin harabe olmasinin engellenmesi ve korunmasi igin
kéy muhtarliklariyla gerekli isbirliginin saglanarak koyll devlet isbirligi ile okul olarak
kullanilmayan bu binalarin muhtarliklar kontroliunde dedisik sosyal etkinliklerde
kullaniimasinin saglanmasi,

ilin mevcut yapisi dikkate alinarak sosyal hizmetlerin her alaninda hizmet sunma
imkani yaratilacaktir. Basta engelliler, koruma ve bakima muhta¢ cocuklar, sokakta
¢alisan ve yasayan c¢ocuklar, yaslhlar olmak Uzere sosyal hizmetlerde fiziki alt yapiyi
geligtirecek,  giclendirecek vyatirimlara imkan saglanacaktir. Bunun yani sira
yoksullukla micadele ve sosyal hizmetlere katki desteginin artiriimasina yonelik her
tarlh projeye katki saglanmasi,

Sosyal hizmet kuruluslarinin arag, gere¢ ve donanimina yoénelik ihtiyaclarinin
karsilanmasi,

5- Genglik ve Spor Hizmetlerinde

a)

Genclere ve halka yonelik sportif ve sosyal nitelikli tesislerin alt yapisinin
iyilestiriimesine, tesislerin gelistiriimesine, amatdr sporculara destek verilmesine,
i'de sporun tim ilgelerde etkin ve katilimci bir anlayisla yapiimasina yoénelik
faaliyetler desteklenerek, ¢cok amacli spor sahalari yapimina énem verilecek ve
yetenekli sporcularin tespiti ve yetistiriimesi,

Genclerimizi kotl aliskanliklardan arindiriimasi anlaminda sosyal faaliyetler igerisinde
bulunmalari ve 6zellikle spor, tiyatro, resim gibi etkinlikler yapabilmeleri icin her tirl{
imkanin saglanmasi,

6- Kiultiir ve Turizm Hizmetlerinde

a)

b)

c)

d)

Eskipazar Hadrianaupolis antik kenti kazi c¢alismalarinin tamamlanmasi ve bu
bdlgenin tanitiminin saglanmasi,

Yenice Seker Kanyonu ve doga yurlyus parkurlariyla ilgili yapilan ¢alismalara destek
verilerek gerekli tanitimin yapiimasinin ve bu bélgede halen devam eden uluslararasi
doga bisiklet turnuvasinin devaminin saglanmasi,

iicelerimizde bulunan yaylalar ve mesire yerleri ile diger doga harikalarinin bakim,
guzellestirme ve tanitiminin saglanmasi, buralara ulagimin saglanmasi igin gerekli yol
Islah ¢alismalari yapilmasi,

Tum ilgelerimizin mevcut turizm potansiyellerinin iyilestiriimesi, tanitimi ve alternatif
turizm imkanlarinin degerlendirilmesinin saglanmasi,

ilimizdeki zengin  tarihi ve kdltirel yapiyl korumak, onarimini yapmak ve
degerlendirerek turizme kazandirmak, ilin tarihi ve turistik degerleriyle tanitimina
imkan saglamak, Turizm Mastir plant hazirlamak, henlz turizm hizmetine
sunulamayan alanlarda diizenleme yaparak halkin istifadesine sunmak, jeotermal
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kaynaklari turizme kazandirmak, mize ve kutiphaneleri iyilestirerek daha c¢ok
ziyaretciye hizmet verecek hale getirmek, turizm merkezlerinin faaliyete ge¢gmesini
hizlandirmak, kultir ve sanat evlerini gelistirmek ve desteklemek, ulusal ve
uluslararasi fuarlara ilimizin katiliminin saglanmasi,

7- Cevre ve Orman Hizmetlerinde

a)

Tdm kdylerimizin ¢evre temizliginin saglanmasi amaciyla her bir kdy ve yerlesim
birimine ¢6p konteynirlarinin konulmasi ve tim kdy ve yerlesim alanlarindaki
¢coplerin toplanmasi igin ¢Op nakil araglarinin temin edilerek kdylerimizdeki gevre
kirliliginin 6nune gecilerek gelecek nesillere glzel bir ¢evre birakilmasinin
saglanmasi, yine belediyelerce sehir merkezinde vyapilan sinek ve hasere
ilaclamasinin kdylerde uygulanmasinin saglanmasi,

il genelinde agaglandirma calismalarina énem vermek, koylere ekonomik gelir
getirici agacglandirma yapmak, koy yollart kenarlarini agaglandirmak, sulak
alanlarin, akarsu ve gollerin, tabiatin korunmasina yonelik projelere destek
verilecektir. Bunun yani sira mesire yeri ve c¢evreye yobnelik  projeler
desteklenecek, kirsal da ¢Op sorunun ¢ozimune yonelik projelere destek
verilmesi,

8- Tarim Hizmetlerinde

a)

b)

f)

Planli ve bilimsel et ve sut sigirciliginin desteklenmesi, bununla paralel olarak pazar
imkaninin saglanmasi igin canli hayvan pazarlarinin kurulmasinin saglanmasi,

Tarim ve hayvancilik alaninda devlet destekli tesviklerin daha verimli olarak
uygulanmasi igin kdylilerin egitim ve bilgilendiriimesinin saglanmasi,

Ortli alti seracillk ve organik tarima gerekli énemin verilmesi ve bu ydndeki
calismalarin sistemli olarak desteklenmesi,

Bitkisel ve hayvansal Uretimi artiracak ve organik tarima donuk projelere agirlik
verilecek, tarimsal hizmetlerde verimlilik ve etkinligi artiracak projeler desteklenecek,
ornek projeler olusturulacak ve glvenli gida konusundaki ¢alismalara hiz verilmesi,

Su kaynaklarinin yerinde ve verimli kullaniimasinin saglanmasi ve 6zellikle tarimsal
sulama suyu galismalarinin tamamlanmasi, damlama sulama sistemi uygulamasinin
yayginlastiriimasi,

Ulusal tarim politikalari dogrultusunda insan sagligini 6n planda tutan dengeli ¢evre
ile uyumlu, surdurulebilir ve rekabet glicu olan ve ihracati 6n planda tutan, bir tarimsal
kalkinma gerceklestiriimesi kirsal alt yapiyi katilimci yaklagimlarla gelistirmek,

9- Afet ve Acil Durumlar ile Sivil Savunma Hizmetlerinde

5902 sayili Kanun geregince il Ozel idareleri biinyesinde olusturulan il Afet ve Acil
Durum MdarlGga, Kanunun 16. maddede yer alan gorevlerini tam olarak yerine
getirmek, bu cercevede ilin afet ve acil durum riskleri belirlenerek, afet ve acil durum
Oonlem ve midahale planlari yapilacak, egitim ¢alismalarina 6nem verilecek, afet ve
acil durumlarda arama kurtarma malzemeleri ile halkin barinma, beslenme ve saglik
ihtiyaclarinin karsilanmasinda kullanilacak depolarin diizenlenmesi,

10- imar ve Planlama Hizmetlerinde

il Genelinde kdy yerlesik planlari, mevzi imar planlari ile imarli ve kontrolli
yapilasmasinin ve yasam Kkalitesinin yukseltiimesi amaciyla uygulanabilir 1/25000
dlgekli il Cevre Diizeni planlarinin hazirlanmasi ve bunun igin gerekli personel ve
teknik araclarin saglanmasi,

67



11- istihdamin Gelistiriimesinde

issizligi onlemeye yénelik, kirsal alanda istihdama ydnelik projelere destek verilerek,
Uretim glclni ve dizayni artiracak nitelikli projelere dnem verilecektir.
Gorev ve sorumluluklarimizla ilgili konularda, Karabuk Kalkinma Ajansi basta olmak Uzere
yurt ici fonlara basvurularak proje finansmani saglanacaktir.

B- Amag ve Hedefler

2020-2024 yillarini kapsayan il Ozel idaresi Kurumsal Stratejik Planinda
belirlenen stratejik amag ve hedeflerin gerceklesmesi icin, il Ozel idaresinin gérev
alana giren konularda gerekli hassasiyet goOsteriimekte ve galismalar bu yonde
gerceklestirimektedir.  Belirlenen stratejik amaclarin sektorel dagihmi asagida
gOsterilmigtir.

Kirsal Ulagim sektoriunde : 1 Stratejik amag,
Kirsal igme suyu sektoriinde : 1 Stratejik amag,
Tarimsal Sulama sektoriinde : 1 Stratejik amag,
Kirsal Atik su (Kanalizasyon) sektoriinde : 1 Stratejik amacg,
Tarimsal Uretim sektériinde : 2 Stratejik amag,
Altyapi1 Makine ikmal : 1 Stratejik amag,
Egitim sektoriinde : 3 Stratejik amacg,
Saglk sektoriinde : 1 Stratejik amag,
Genglik ve Spor sektoriinde : 1 Stratejik amag,
Sosyal Hizmetler sektorinde : 1 Stratejik amag,
Sanayi ve Ticaret sektoriinde : 1 Stratejik amag,
Kultiir ve Turizm sektoériunde : 3 Stratejik amag,
Cevre ve Agaglandirma sektoriunde : 1 Stratejik amag,
imar ve Planlama hizmetlerinde : 1 Stratejik amag,
Dogal Kaynaklar sektoriinde : 5 Stratejik amacg,
Guvenlik sektoriinde : 1 Stratejik amag,
Afet Acil Durum - Sivil Savunma ile ilgili : 1 Stratejik amag,
idari Yapu ile ilgili : 1 Stratejik amag,

olmak Uzere; Toplam 27 adet Stratejik amag belirlenmistir. Bu amaclar asagida
tabloda gosterilmigtir.
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Karabiik il Ozel idaresi Kurumsal Stratejik Planindaki
Amaglarin Sektorlere Gére Dagilimi

SEKTORLER STRATEJIK AMACLAR

KIRSAL ULASIM SAL. Il diizeyinde standartlara uygun ulasim alt yapisinin olusturulmast.

KIRSAL iCMESUYU SA1l. Kirsal alanda yasam Kkalitesinin arttirilmasi amaciyla sosyal ve teknik altyapinin
gelistirilmesi.

TARIMSAL SULAMA | SAl. Tarimsal verimliligin ve gelismislik diizeyinin organik tarima dayal bir sekilde

arttirilmasi.

KIRSAL ATIKSU

SA1. Karabiik’iin ¢agdas kanalizasyon sistemine kavusmasi.

SA1. Tarmmsal verimliliginin ve gelismislik diizeyinin organik tarima dayali bir sekilde

TARIMSAL URETIM | arttirilmast.

SA2. Giivenilir gida uygulamalarinin yayginlastirmak ve gelistirmek.
ALTYAPI SA1. Kirsal alanda yasam kalitesinin arttirilmasi amactyla sosyal ve teknik altyapinin
MAKINE iIKMAL gelistirilmesi.

SAl. llkdgretim ve ortadgretimde; Ogrencilerin zihinsel, bedensel, sosyo

kiiltiirel gelisimini saglayan egitim yapilarinin olusturulmast.

EGITiM SA2. ilkdgretim ve ortadgretimde egitim kosullarinin ve burs olanaklarmin gelistirilmesi.
SA3. Okul 6ncesi egitimde okullagma oraninin ve kalitenin artirilmasi.

SAGLIK SA1. Saglik kuruluslarinin hizmet sunum kalitesinin arttirilmasi.

GENCLIK ve SPOR SA1. Genglerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerinin saglanmasi.

SOSYAL HiZMETLER | SAl. ilimizde yasayan ailelerin sosyo ekonomik diizeylerinin yiikseltilmesi.

SANAYI ve TICARET SA1. Sanayide etkinligin ve verimliligin artirilarak sanayilesme diizeyinin yiikseltilmesi.
SA1. Karabiik’iin ulusal ve uluslararasi kiiltiirel ve turistik agidan tanitimi i¢in Karabiik ili
tanittm modelinin olusturulmasi.

SA2. Karabiik’iin tarihi ve kiiltiirel mirasinin bilimsel ve ¢agdas yontemlerle korunmasi ve

KULTUR VE TURIZM | tanitilmast.

SA3. Somut olmayan kiiltiirel mirasin envanter ¢aligmasinin plan déneminin baslatilmasi.

CEVRE SA1. Karabiik ilinin ormanlik ve yesil alanlarinin artirilmas.

VE AGACLANDIRMA

IMAR VE PLANLAMA | SAl. Karabiik ili genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam Kkalitesini
yiikseltecek Ust ve Alt Olgekli Plan ve haritalarin yapilmast.

SA1. Karabiik’iin Jeotermal enerji kaynaklarini verimli hale getirerek, saglik ve dinlenme
turizminde ve buna ek olarak 1sinma, seracilik vb. alanlarda ¢evre ile uyumlu,
siirdiriilebilir entegre isletme yonetimi ilkesi ¢ergevesinde kullanilmasini saglamak

SA2. Ilin su kaynaklarinin korunmasi, kirliligin 6nlenmesi ve ekonomiye kazandiriimast.
SA3. Belediye sinirlar1 disinda ki GSM, sihhi miiesseselerin ve umuma agik eglence
istirahat yerlerinin mevzuatin 6ngordiigii sekilde ruhsatlandirilmasi saglanacak.

DOGAL KAYNAKLAR | SA4. Karabiik ilinin akarsu, yiizey sular1 ve sulak alanlarimin 1slahmin saglanmasi.

SAS. Karabiik ilinde alternatif enerji kaynaklarindan giines enerjisi ve riizgar enerjisinden
yararlanmak.
SAl. ilde giivenlik ve trafik hizmetlerinin etkin sunulmas: i¢in Kent Giivenlik Sistemi

GUVENLIK olusturulmasi ve techizat ihtiyaclarin karsilanmasi.

AFET ACIL DURUM SALl. Karabiik ilinde afet ve acil durum hizmetlerini etkin bir sekilde yiiriitmek.

IDARI YAPI SA1l. Yonetiminde stratejik planlama ve kalite yaklasimim yayginlastirarak, idarenin

seffaf, katilimci, insan odakli, hesap verebilir, etkin ve verimli kilinmasinin saglanmasi,

69




C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Karabiik il Ozel idaresi

[lin ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve &zel
kurumlarla is birligi ve koordinasyon igerisinde toplumun goriis ve katkilarina agik,
katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 6ziimsemis, islevsel,
rasyonel ve cagdas bir yonetsel yap1 olugturmak.

Amacg- 1

1- idaremiz calisanlarina, 6ncelikle olusturulacak yeni kurumsal yapimin etkinligi ile
yerinden yonetim anlayisinin giiclendirilmesini saglamaya yonelik olmak iizere hizmet
ici egitim verilecek ve hizmet ici egitimde siireklilik saglanacaktir.

2- fldeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bigimde planlanmasi, uygulanmasi ve
sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon katilimcilik,
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz oniinde bulundurularak gii¢lendirilecektir.
3- Personelin, norm kadro ¢alismalart ¢ergevesinde performans, kariyer ve liyakatine
Hedef gore istihdami saglanarak, ozliik haklari iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile
caligma ve yasama standartlarini yiikseltmektir.

4- Personelin verimliligini artirmaya ve calisma kosullarimi iyilestirmeye yonelik
mekansal ve teknik donanima sahip olmalar1 saglanacaktir.

5- Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalar1 gelistirilecektir.

Performans Hedefi GENEL KAMU HiZMETLERI

ilimiz Merkez ve ilcelerindeki;
1- Yasama ve yliriitme organlarinin idaresi, isleyisi ve Yasama meclisine saglanan fiziksel serefiyelerin 6denmesi,
2- Personeli se¢me, terfi ettirme ve puanlama yoOntemlerini, is tanimlarini, degerlendirmelerini  ve
siiflandirmalarini iceren genel personel politikalarinin ve prosediirlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi da dahil
olmak {izere, genel personel hizmetlerinin idaresi ve yiiriitiilmesi, devlet memurlugu yonetmeliklerinin idaresi ve
benzeri konular ile memur, is¢i, s6zlesmeli personelin maas, ikramiye, seyyar gorev, yolluk, fazla mesai, kidem
tazminati vb. gibi haklarinin 6demeleri,
3- 11 ve Ilcelerimizdeki hizmetlerin karsilanmasi ile ilgili tedarik ve satin alma hizmetleri,
4- Idaremize ait Merkez ve 5 Ilgedeki binalarimizin 1sitilmasi, aydinlatilmasi, onarimy, su, telefon ve diger giderler
ile araglarimizin onarimu ve akaryakit giderleri,
5- Merkezi bilgisayar ve bilgi islem hizmetleri ve benzeri gibi, diger genel hizmetlerin yiiriitiillmesi ve idaresi,
6- Finansal ve mali islerin ve hizmetlerin idaresi, kamu fonlarinin ve kamu borglarinin yénetimi, vergilendirme
projelerinin yonetimi,
7- Koy Tiizel Kisilikleri ve Koylere Hizmet Gotiirme Birliklerine (il Genel Meclisince kabul edilen yonetmelik
geregince) yapilacak Transfer giderleri ile gdrev ve sorumluluk alanimiza giren iglerin yaptiriimasi.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Karabiik il Ozel idaresi

Amag- 2

Ilimiz ve ilgelerimizde belediye sinirlar1 disinda kalan yerler ile polis teskilat:
bulunmayan yerlerde, 2803 sayili “ Jandarma Tegkilati Gorev ve Yetkileri Yasas1”
geregince ve diger yasalarca verilen yetki ¢ergcevesinde Jandarma tarafindan emniyet
ve asayis ile kamu diizeninin korunmasimi saglamak, milletimizin bagimsizligini ve
biitlinliigiini, iilkenin boliinmezligini, cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, ilimizdeki
yasayan insanlarin huzur, refah ve mutlulugunu, can ve mal emniyetini saglama, kamu
diizeni devamliligini temin etmek,

Hedef

2803 sayili Jandarma Teskilat1 Gorev ve Yetkileri Yasasi geregince ve diger yasalarca
verilen yetki ¢ercevesinde, emniyet ve asayis ile kamu diizeninin korunmasini
saglamak iizere teghizat alim1 yapmak,

Performans Hedefi

SAVUNMA HIZMETLERI

JANDARMA HIZMETLERI

ilimiz Merkez ve ilgelerindeki;

Belediye simirlari disinda kalan yerler ile Polis teskilatt bulunmayan yerlerde meydana gelebilecek emniyet ve
asayis olaylarinin (hirsizlik, gasp, adam 6ldiirme, yaralama, kacirma vb.) 6nlenmesi veya en aza indirgenmesi.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Karabiik il Ozel idaresi

Amag-3

[limizde emniyet ve asayis ile kamu diizeninin korunmasmi saglamak, milletimizin
bagimsizligimi ve biitiinligiini, {ilkenin bdliinmezligini, cumhuriyeti ve demokrasiyi
korumak, ilimizdeki yasayan insanlarin huzur, refah ve mutlulugunu, can ve mal
emniyetini saglama, kamu diizeni devamliligini temin etmek.

Hedef

Asayis amme, sahis, tasarruf emniyetini ve mesken masuniyetini korumak ve halkin 1rz
ve can ve malini muhafaza ve ammenin istirahatini temin etmek, bunlara herhangi bir
suretle vuku bulacak taarruz, tecaviiz ve sarkintiligi men etmeye ve miitecessislerini
yakalamasi i¢in ilimiz ve ilgelerimizdeki mobese sistemlerinin tamaminin kurulmasi ve
ayrica emniyet hizmetlerinin saglikli ve hizli bir sekilde yiirlimesi icin techizat alimi
yapmak.

Performans Hedefi

KAMU DUZENIi VE GUVENLIK HiZMETLERI

EMNIYET HIZMETLERI
[limizde meydana gelebilecek emniyet ve asayis olaylarmin (hirsizlik, gasp, adam 6ldiirme, yaralama, kagirma vb.)

Onlenmesi veya en aza indirgenmesi.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Karabiik il Ozel idaresi

Amacg- 4

Ulusal tarim politikalarin1 géz 6niinde bulundurarak, insan sagligina 6ncelik veren,
dengeli, ¢evreyle uyumlu, siirdiiriilebilir, rekabet giicii olan ve ihracati 6n planda tutan
bir tarimsal kalkinma gergeklestirilmesi amactyla kirsal alt yapiy1 gelistirmek

Hedef

1- Ciftcilerin mahallinde bilinglendirilmesi saglanacak ve kirsal alanda yeni ileri tarim
teknik ve teknolojilerinin kullanimim1 yayginlastirici tedbirleri alarak, kirsal kesimin
gelir seviyesi artirllacaktir.

2- Meyve iretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili miicadele
edebilmek amaciyla gerekli alt yapinin olusturulmasi saglanacaktir.

3- ilimiz merkez ve ilcelerinde hastalikla miicadele ¢alismalarinda kullanilmak iizere
veteriner ilaglar1 satin alinarak teknik ekipler nezaretinde miicadele edilecektir.
4-Tarimsal tretimde kullanilan girdilerin insan ve c¢evre sagligi lizerindeki olumsuz
etkileri denetim hizmetleri yoluyla azaltilacak, bu kapsamda alinacak 6nlemlere ilave
olarak giibre, ila¢ ve sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve cevre ile uyumlu
teknoloji kullanimimin yayginlastirilmasi saglanacak ve bitkisel iiretimde sertifikali
tohumluk ve fidan kullanimi1 yayginlastirilacaktir.

5- ilimiz ve merkez ilgelerinde bitkisel iiretimde sertifikali tohumluk ve fidan
kullaniminin yaygilastirilmasi tesvik edilecektir.

6-Ekolojik sartlar1 uygun olan bolgelerde baglatilan organik tarim {retimi
yayginlastirilacaktir.

7-ilimiz merkez ve ilgelerinde tarimla ugrasan ciftcilere egitim verilerek organik tarim
tesvik edilecektir.

8-Bitkisel iiretimde yoresel potansiyeli bulunan {iriinlerin yetistirilmesi tesvik
edilecektir.

9-Hayvansal iiretimde gerekli olan tiim sagliga uygun tedbirler alinarak ve hastalik ve
zararlilariyla miicadele edilerek, saglikli {iretimin artmasi gergeklestirilecektir.

10-Yem bitkileri iiretiminin artirilmast ve gelistirilmesi ile mera 1slah caligmalarina
agirlik verilecektir.

11-Saglikli ar1 ve ar iiriinleri iretilmesi i¢in aricilik yapan iireticilerin iiretimle ilgili
faaliyetleri desteklenerek, ariciligin gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

EKONOMIK iSLER VE HiZMETLER

TARIM HiZMETLERI

1- MEyVEgiLi(‘;i GELISTIRME PROJESI
2- UZUMSU MEYVELERI GELISTIRME PROJESI

A-Telli Sistem Bagcihig1 Gelistirme Projesi

B_ Ahududu Uretimini Gelistirme Projesi

C--Cilek Uretimini Gelistirme Projesi

3- SEBZECILiGi GELiSTIRME PROJESI

4-TIBBi VE AROMATIK BiTKi YETiSTIiRICIiLiGiNi GELISTIRME PROJESI

A- Lavanta Uretimini Gelistirme
B- Salep Uretimini Gelistirme Projesi:
5-SAFRAN URETIMIiNi GELISTIRME PROJESI
6- YEM BITKiLERI URETIMIiNi GELiSTIRME PROJESI

7- BAKLAGIL URETIMINi GELISTIRME PROJESI
8- SERTIFIKALI HUBUBAT URETIMIiNi GELiSTIRME PROJESI
9- HAYVANCILIGI GELISTIRME PROJESI

A- Arniciligi Gelistirme Projesi

B- Hayvan Hastalik ve Zararlilar ile Miicadele Projesi

10- MAKINA VE TECHIZAT ALIMI PROJESI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Karabiik il Ozel idaresi

Amag- 5

Kirsalda; ekonomik, ekolojik ve sosyolojik kalkinmanin saglanabilmesi i¢in, kirsal altyapi
sorunlarmin giderilmesini, dogal kaynaklarin korunmasini ve verimliliginin artirilmasini,
gelir getirici Uriin ve imkanlarin ¢esitlendirilmesini,  kir-kent arasindaki yasam
standartlarinin en aza indirilmesini, kirsal kiiltiiriin korunmas1 ve gelistirilmesini
saglamak.

Hedef

1-Ekonomik kaynaklarin daha etkin kullaniminin saglanmasi i¢in, mevcut yol agimizdaki
asfalt yollarin alt yapilari ile birlikte bakim ve onarimi yapilarak, standartlara uygun hale
getirilecek ve asfaltsiz kdy yolu kalmayacak.

2-Hizmet alanimiz igerisine giren yol aginda akarsular iizerinde bulunan ekonomik
Omriinii tamamlamis, standartlara uymayan veya hasarli kopriiler yenilenecektir.

Performans Hedefi

EKONOMIK iSLER VE HiZMETLER

YOL VE ULASIM HiZMETLERI

1-ilimiz Merkez ve Ilge Kdylerinde, asfalt1 bozulmus olan yollarin bakim ve onariminin yapilmast,

2-ilimiz Merkez ve Ilge Kdylerinde, asfalti olmayan kdylere I. Ve II. Kat asfalt yol yapilmast,

3-ilimiz merkez ve ilge kdylerinde ve hizmet alanimiz igerisinde bulunan hasarli kdpriilerin bakim ve onarimimin

yapilmasi,

4-ilimiz merkez ve Ilge kdylerinde, kdy yolarinin alt yapisi, menfez ve istinat duvarlar1 yapilmast,

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Karabiik Il Ozel Idaresi
Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak, c¢evrenin korunmasi ve
Amac- 6 iyilestirilmesine yonelik tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle ilin gevre ve yasam
standartlarini yiikseltmek.
1-Cevreye iligkin veri ve bilgi isletim sistemleri olusturulacak, ¢evre izleme ve Olgiim
altyapist gelistirilecek, ilin ¢evre envanteri ve istatistik bilgileri igeren veri tabam
hazirlanacaktir.
2-igme, kullanma sularmin kalitesinin tespit edilmesi ve su kirliliginin &nlenmesi
amacityla, yeralt1 ve yeriistii icme suyu kaynaklari ile sulama suyu olarak kullanilacak
akarsu ve gollerde gerekli dl¢lim ve analizler yapilacaktir.
3-Sulama suyu, yeralti ve yer iisti sulama suyundaki kirlenmenin onlenmesi ve su
kalitesinin artirilmasi igin gerekli 6nlemler alinacak, projeler gelistirilecek ve uygulanan
projelerin devami saglanacaktir.
Hedef 4-Topragin korunmasi, erozyonun dnlenmesi amaciyla

agaclandirma, erozyon kontrolii ve rehabilitasyon g¢alismalart yapilacak, agaglandirma
calismalar yapilirken ekonomik gelir getirebilecek tiirlerin dikimine 6ncelik verilecek,
yerlesim birimlerinin ihtiyaci olan mesire alan1 ve aktif yesil alanlarin miktan
artirtlacaktir.

5-Kum ve tag ocaklarinin yer se¢imi ve isletilmesinde bilimsel dl¢iitlere gore hazirlanmis
cevresel etki degerlendirme raporlar: esas alinarak, gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
6-Idaremizin yetki alanlari icerisinde cevreye olumsuz etki yapabilecek mevcut tesis ve
isletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen olumsuzluklari giderici yaptirimlar
uygulanacaktir.

Performans Hedefi

CEVRE KORUMA HiZMETLERIi

Cevreye iligkin veri ve bilgi isletim sistemlerinin olusturulmasi, ¢evre izleme ve 6l¢iim altyapisi gelistirilmesi, ilin
cevre envanteri ve istatistik bilgileri igeren veri tabaninin hazirlanmasi.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Karabiik il Ozel idaresi

Amacg- 7

Kirsalda; ekonomik, ekolojik ve sosyolojik kalkinmanin saglanabilmesi i¢in, kirsal
altyapr sorunlarinin giderilmesini, dogal kaynaklarin korunmasini ve verimliliginin
artirilmasini, gelir getirici lirlin ve imkanlarm ¢esitlendirilmesini, kir-kent arasindaki
yasam standartlarinin en aza indirilmesini, kirsal kiiltiiriin - korunmas1 ve
gelistirilmesini saglamak.

Hedef

1-ilimiz dahilindeki tim koylerimizi kanalizasyon sistemine kavusturmak ve koy
kanalizasyonlarinin ¢ikisina insa edilerek tamamiyla dogal ydntemlerle ve higbir
isletme masrafi olmadan atik sular1 AB normlarinda temizleyebilecek bir sulak alan
ozelligindeki Dogal Aritma Tesisleri kanalizasyon tesislerini insa etmektir.

2-Suyu yetersiz olan ve sebekeli igme suyu olmayan koylerin saglikli igme suyuna
kavusturulmasi, aritma tesisi ihtiyaci olan koylerde aritma tesisi insa edilecek ve grup
igme sularmin saglikli ¢aligmasi temin edilecektir.

3-Kirsal kesimde yapilan igme suyu, yol, koprii, golet, kanalizasyon, E.N.H. ve
tarimsal sulama tesislerinin hizmete girmesi kirsal altyapmin gelistirilmesi agisindan
¢ok 6nemli olmakla birlikte yapilan bu hizmetlerin kalici, saglikli ve uzun omiirli
olmalarinin da saglanabilmesi i¢in, bakim-onarim ve isletme sistemi kurularak
koordine edilmesi ve konu ile ilgili sahis, birim ve {initelerin bilinglendirilmesini
saglayici galigmalar yiiriitiilecektir.

4-11 Ozel idare olarak koordinasyon gorevi iistlenilerek toprak ve su kaynaklarini
korumak, erozyonla miicadele etmek, havza planlamasi ve yoOnetimi yapmak
konularinda kaynaklarin etkin kullanimi saglanacaktir.

5-Fiziksel ve kimyasal yonden igilebilirligi ¢ok kaliteli ve saglikli olan memba
(kaynak) sularinin bir boliimii yerlesim {initelerine isale edilmis, bir boliimi 6zel ve
tiizel kurumlarca kiralanmis ve bir bolimii de bosa akmakta olup, ilgelerimizin
siirlart igerisinde bulunan bu memba (kaynak) sularinin, yapilacak g¢aligmalar
neticesinde kontrol ve disiplin altina alinmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERIi

SU VE KANAL HiZMETLERI
1-ilimiz merkez ve ilge kdylerinin tamaminin kanalizasyon sistemini bitirmek,

2-ilimiz merkez ve ilge kdylerindeki kanalizasyon sistemlerinin maddi imkéanlar ve dogal sartlar igerisinde Dogal
Aritma Tesisleri kanalizasyon tesislerini insa etmek,

3-ilimiz merkez ve ilge kdylerinde suyu olmayan ve suyu yetersiz olan kdyler saglikli igme suyuna kavusturulmast,

4-limiz merkez ve Tlge kdylerinde aritma tesisi ihtiyaci olan kdylere aritma tesisi insa edilmesi,
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Karabiik il Ozel idaresi

Kirsalda; ekonomik, ekolojik ve sosyolojik kalkinmanin saglanabilmesi icin, kirsal
altyap1 sorunlarinin giderilmesini, dogal kaynaklarm korunmasmi ve verimliliginin
Amacg- 8 artirllmasini, gelir getirici iiriin ve imkanlarin ¢esitlendirilmesini, kir-kent arasindaki
yasam standartlarinin en aza indirilmesini, kirsal kiiltiiriin - korunmas1 ve
gelistirilmesini saglamak.

1-Yeniden yapilanma cergevesinde bakim-onarim ve igletme yonetmelikleri, igme
suyu, yol, koprii, kanalizasyon, gdlet, tarimsal sulama faaliyetleri ile ilgili
Hedef yonetmelikler ile teknik ve idari sartnamelerin hazirlanacaktir.

2- Insaat (Bina, Yol, Koprii, Kanalizasyon, Igme suyu vb.) isleri ile ilgili olarak etiid
ve proje hazirlanmasi ve bunlarla ilgili olarak teknik konularda destek verilerek
projelerin uygun sekilde yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI

YATIRIM VE INSAAT HiZMETLERI

1-ilimiz merkez ve ilge kdylerinin tamaminin kanalizasyon sistemleri ile ilgili etiit yapmak ve projeler hazirlamak,
2-ilimiz merkez ve ilge kdylerindeki kanalizasyon sistemlerinin maddi imkéanlar ve dogal sartlar igerisinde Dogal
Aritma Tesisleri kanalizasyon tesislerini insasinda kontrolliikk gérevlerinin yerine getirilmesi,

3-ilimiz merkez ve ilge kdylerinde ve hizmet alanimiz igerisinde bulunan hasarli kdpriilerin bakim ve onarimimin
yapilmasi ilgili etiit yapmak ve proje hazirlamak,

4-Tlimiz merkez ve Ilge kdylerinde aritma tesisi ihtiyaci olan kdylere aritma tesisi insa edilmesi ile ilgili projeler
hazirlamak,

5- Gorev ve sorumluluk alanimiza giren konularda diger yatirimeir kuruluslarin insaat igleri il ilgili proje
hazirlamak, kontrolliik gérevlerini yaparak ingaat islerini projelerine uygun olarak bitirilmesini saglamak,

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Karabiik il Ozel idaresi

1- Kirsalda; ekonomik, ekolojik ve sosyolojik kalkinmanin saglanabilmesi i¢in, kirsal
altyapr sorunlarinin giderilmesini, dogal kaynaklarin korunmasini ve verimliliginin
artirilmasini, gelir getirici lirlin ve imkanlarm ¢esitlendirilmesini, kir-kent arasindaki
Amac- 9 yasam standartlarinin en aza indirilmesini, kirsal kiltirin  korunmas: ve
gelistirilmesini saglamak.

2- Karabiik ili genelinde mekéansal gelismeyi yonlendirecek, yasam kalitesini
yiikseltecek Ust ve Alt Olgekli Plan ve haritalarin yapilmasi.

1-Yerlesik alan tespiti yapilmamis kdylerde tespit yapmak, kullanma izni almis ancak
amaci disinda kullanildig: tespit edilmis tesislerin amacina uygun hale getirilmesi igin
gerekli tiim mevzuat hiikkiimlerinin uygulanmasi etkin bigimde siirdiiriilecektir.

Hedef 2-i1 Ozel idare’nin sorumluluk sahasindaki kagak yapilarin denetimleri siklastirilarak
mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinda daha seri ve titiz davranilacaktir.
3-ilimiz ve ilge kdylerde diizenli ve saglikli yapilasmay1 saglamak amaci ile kdy
yerlesik alan tespiti yapilmis kOy sayisi artirilacaktir.

Performans Hedefi ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI

IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME HiZMETLERI

1-11 Ozel idare’nin sorumluluk sahasindaki kagak yapilarin denetimlerinin yapilmast,

2- Yerlesik alan tespiti yapilmamis koylerde tespit yapmak, kullanma izni almis ancak amaci disinda kullanildig:
tespit edilmis tesislerin amacina uygun hale getirilmesi,

3-Kdyler i¢in tip konut projeleri liretmek, gelistirmek, uygulanmasini tesvik etmek,

4-Belediye miicavir alan sinirlar1 digindaki iskan hizmetlerine ait her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek,

5-Belediye hudutlar1 ve miicavir alan digindaki yerlesim birimlerine de, kentlerdeki yasam kosullarina benzer
hizmetlerin getirilmesi (park-bahge, yesil alan, spor sahasi, kanalizasyon vb.) i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,
yaptirmak,
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ada Karabiik 01 6zel Idaresi
Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu, verimli ve
Amac- 10 TP . .
kaliteli bir saglik hizmeti sunmak.
Halkimizin saglik hizmetlerinden daha ¢ok yararlanabilmesi i¢in saglik ocaklari, saglik
Hedef evleri ve hastanelerdeki yeterli tibbi donanim ve ekipman ile Kanser Tarama Araci
aliminin yapilarak halkin kullanimina agilmasi saglanacaktir.
Performans Hedefi SAGLIK HiZMETLERI

Toplum saglig1 Merkezleri ve Saglik evlerinin bakim ve onartminin yapilmasi, T1bbi cihaz alimlari,

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Karabiik il 6zel idaresi

1-Spor alt yapisinin il genelinde dengeli dagilimi saglanarak, halka, 6zellikle genglere
yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak.

Amac- 11 2-Ildeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak, ilin sosyal, kiiltiirel ve
sanat yagamini ¢esitlendirmek ve zenginlestirmek.

3-ilimizin turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslar arasi diizeyde tanitimin1 yapilmasi.

1-Kentte ve kirda yasayan tiim yas gruplarindan insanlarin amator ya da profesyonel spor
yapmasini saglamak i¢in gerekli alt yap1 ¢aligmalar1 yapilacak.

2-ilimizde basarili sporcularin yetismesi, sporun yayginlagmasi igin her tiirlii destek
saglanacak.

3-ilimizde bulunan ve amatér spor kuliiplerinin kullandig1 sahalarin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi saglanacak, ayrica diger spor dallarinin gelismesi (basketbol,
voleybol, tenis vb.) i¢in spor tesisleri ile bu tesislerin bakim ve onarimlari ile yapilacaktir.
4-Kiiltiirel varliklarimizin halkimiz tarafindan taninmasi ve yararlanmasi saglanacaktir.
5-flimizin tanittimi igin, ulusal ve uluslar arasi alanda daha etkin ve tanitici festivaller
yapilmasi saglanacaktir.

6-Halkin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimini saglamak amaciyla konser, tiyatro,
Hedef vb. etkinlikler desteklenecek, bu faaliyetlerin sayisinin artirlmasi tesvik edilecek.
7-Ilimizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar arasi alanda tanitmak
amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektoriiniin ve ilgili diger
kurumlarin katilimi ile ulusal ve uluslar arasi diizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama
faaliyeti yiritiilecek.

8-Turistlerin harcama diizeyini artirabilmek i¢in, satin alabilecekleri {iriinlerin iiretilmesi,
cesitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine destek saglanacak.

9-Tarihi 6nem arz eden ve koruma altina alman tescilli yapilarin turizme kazandirilmasi
icin roleve ve restorasyonlari yapilarak, gelecek kusaklara aktarilmasi saglanacak.
10-Tarihi eserleri koruma amagli imar plani1 hazirlamak, turizm alanlarinin potansiyelini
belirlemek amaciyla, 6zelliklerine gore oncelikli olanlar tespit edilerek Tarihi Eserleri

Koruma Amagcli Mastir Planlart yapilacaktir.

Performans Hedefi KULTUR, TURIZM VE SPOR HiZMETLERI

1-ilimizde bulunan ve amatér spor kuliiplerinin kullandig1 sahalarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
saglanacaktir. Ayrica diger spor dallarinin gelismesi i¢inde spor salonlariin bakim ve onarimlari yapilacaktir.
2-Kentte ve kirda yasayan tiim yas gruplarindan insanlarin amator ya da profesyonel spor yapmasini saglamak igin
amator spor kuliiplerine malzeme yardimi yapilacaktir.

3-ilimizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar arasi alanda tanitmak amaciyla, belediyelerin, sivil
toplum kuruluslarinin, turizm sektoriiniin ve ilgili diger kurumlarin katilimi ile ulusal ve uluslar arasi diizeyde etkin
bir tanitim ve pazarlama faaliyeti yiiriitiilecektir.

4-limizin tanitim1 igin, ulusal ve uluslar arasi alanda daha etkin ve tanitic1 festivaller yapilmasi saglanacaktir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Karabiik il Ozel idaresi

Egitimde firsat esitligi yaratmak, ilk ve ortadgretimde egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in

Amag- 12 altyap1 yatirnmlarini artirmak.
1-Okuma yazma oraninin yiizde 100 seviyesine yiikseltmek, il ve ilge merkezlerinde sinif
mevcutlarmi 30 6grencinin altina ¢ekmek i¢in ilkdgretim kurumlarinda yeni derslikler
yaptirilacak ve mevcut altyapinin standard: ytikseltilecektir.
2-Okul yapilmasi amaciyla, il ve ilge merkezlerinde bulunan 6zel ve tiizel kisilere ait
arazilerin bir program dahilinde kamulastirilmasi yapilacaktir.

Hedef 3-Ortadgretim kurumlarinda egitim diizeyini yiikseltmek, ogrenimde firsat esitligi
saglamak amaci ile yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut altyapinin standardi
yiikseltilecektir.

4-Cocuklarin egitim siirecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismelerinin saglanabilmesi
amactyla okul dncesi egitime yonelik okul yapimina hiz verilecektir.

Performans Hedefi EGITIM HIZMETLERI

1-Okuma yazma oraninin ylizde 100 seviyesine yiikseltmek, il ve ilge merkezlerinde smmif mevcutlarin1 30
Ogrencinin altina ¢ekmek icin ilkogretim kurumlarinda yeni derslikler yaptirilacaktir.

2-Okul yapilmasi amaciyla, il ve ilge merkezlerinde bulunan 6zel ve tiizel kisilere ait arazilerin bir program
dahilinde kamulastirilmasi yapilacaktir.

3-Ortadgretim kurumlarinda egitim diizeyini yiikseltmek, 6grenimde firsat esitligi saglamak amaci ile yeni
derslikler yaptirilacaktir.

4-Cocuklarin egitim siirecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismelerinin saglanabilmesi amaciyla okul oncesi
egitime yonelik okul yapimina hiz verilecektir.

5-i1 ve Ilgelerimizde bulunan ilk ve ortadgretim okullarinin bakim ve onarimi yapilacaktir.

6-Okullarimizin 1sitilmasi, aydinlatilmasi ve temizligi saglanacaktir.

7-Tasimali sisteme devam edilecektir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Karabiik il 6zel idaresi

Yoksullugun azaltilmasi ve muhtag durumda bulunan kisi ve gruplara etkin sosyal koruma
saglanmast amaciyla, ilgili uluslar arasi kuruluslarin proje, finansman yardimi gibi
Amacg- 13 olanaklarindan da yararlanilarak, sosyal hizmetlerin ihtiya¢ sahiplerine, yaygin, etkili ve
stirekli bir sekilde ulagtiriimasini saglamak, degisen toplum yapisi ile olusabilecek sosyal
sorunlara kars1 yeni hizmet modelleri gelistirmek.

1-Koruyucu aile projesinin gelistirilmesine destek verilecektir.

2-Ekonomik yoksunluk iginde bulunan kisi ve ailelerin ¢ocuklariin, ¢ocuk yuvasi ve
yetistirme yurdu gibi kurumsal bakim hizmeti alarak ailelerinden ayrilmalart yerine,
aileleri ile birlikte yasayabilmelerini saglamak i¢in bu ailelere sosyal ve maddi yardim
Hedef uygulamalari yapilacaktir.

3-Engellilere yonelik hizmetlerin daha etkili ve islevsel planlanmasi saglanarak, toplumla
entegrasyonlarini kolaylastirici 6nlemler alinacaktir.

4-Egitim ve saglik alanlarinin yami sira, hayirseverlerin yardim yapabilecekleri diger
alanlarin tespitine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

5-Yaslilarin evde bakimina yonelik ¢aligsmalarin gelistirilmesine destek verilecektir.

Performans Hedefi SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERI

Cocuk yuvasi, yetistirme yurdu ve sevgi evleri gibi kurumsal bakim hizmeti verilen yerlerin bakim ve onarimlari,
tefrisat ve demirbas alimi.
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D- Faaliyet-Projelere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

2024 MALI YILI ODENEKLERININ DAGILIMI

Ekonomik Kod Ekonomik Ad Toplam

01 Personel Giderleri 79.210.000,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 9.195.000,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 223.885.000,00
05 Cari Transferler 4.590.000,00
06 Sermaye Giderleri 26.920.000,00
07 Sermaye Transferleri 7.140.000,00
09 Yedek Odenekler 19.060.000,00
TOPLAM 370.000.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU
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2024 MALI YILINDA
Sektorlere gore yatirnm ve Calisma Programi

Ulastirma Sektorii Yatirim ve Calisma Program
v' Merkez ve Ilge Kdy yolu agimizda bulunan mevcut yollarimizin bakim ve onarimi

yapilacaktir.

v' 2024 Mali yilinda; biitge imkanlarimiz ile Koydes kapsaminda gelecek o6deneklerle,
asfaltlanmaya hazir hale getirilmis yollar 1. ve 1l. Kat asfalt yapilacak, bozulmus yollar
malzemeli bakim yapilarak stabilize yol haline getirilecektir.

v’ Kar yagis1 nedeniyle kapanacak Merkez ve Ilge Kdylerimizde bulunan yollarimiz ulagima
acilacaktir.

Icme Suyu Sektorii Yatirim ve Calisma Program
v' 2024 Mali yilinda biitce imkanlarimiz ile Koydes kapsaminda gelecek odenekler ve

ayrica Iller Bankasi hibe kredileri ile Merkez ve Ilgelerimizdeki igme suyu problemleri
giderilecektir.

Kanalizasyon Sektorii Yatirim ve Calisma Programi
v Onceki yillarda iller Bankasindan alinan hibe kredi ve Biitge imkanlarimizla yapimina
baglanilan kanalizasyon insaatlar1 2024 yilinda tamamlanacak, 2024 yili biitge
imkanlarimiz ile Kdydes kapsaminda gelecek ddenekler ve ayrica iller Bankasi hibe
kredileri ile Merkez ve Ilgelerimizde kanalizasyon problemleri giderilecektir.

Imar ve Planlama Sektorii Yatirnm ve Calisma Programi
v' Koy yerlesik alanlarin tespiti ¢aligmalari bitirilecek,
v’ Karabiik 1li 1/25.000 6lcekli ¢evre diizeni plami calismalari tamamlanacaktir.

Egitim Sektorii Yatirim ve Calisma Programm
2024 Mali Yilinda Biitgemizden ayrilan ve Milli Egitim Bakanligindan gelecek ddeneklerle;

Okullarin su, elektrik, yakacak, temizlik ve tasima giderleri karsilanacak,
Bakim ve onarima ihtiya¢ duyulan okullarin bakim ve onarimlar1 yapilacak,
Okul yapilmasi diigiiniilen alanlarin kamulastirilmas1 yapilacak,

Okullarin demirbas ve mefrusat ihtiyaglar karsilanacak,

AN NI NN

Yeni okullar yapilacak, ihtiya¢ halinde mevcut okullara ek derslik ilavesi yapilacaktir.

Kiiltiir ve Turizm Sektorii Yatirim ve Calisma Program
v 1limizin Kiiltiir ve Turizm alaninda tanitiminin yapilmasi ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt
dis1 Fuarlara katilimin saglanmasi,

Saghk Sektorii Yatirnm ve Calisma Program
v' Saglik Bakanligindan gelecek 0Odeneklerle ATSM ve vyatakli hastaneler
yapilacaktir.
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